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Objectifs de la formation

e Connaitre les principales méthodes pédagogiques et techniques d'animation.

e Savoir structurer et adapter une session de formation en fonction des publics
Visés.

e Rendre ses animations plus interactives et collaboratives, et gérer les phénomeénes
de groupe.

e S'entrainer a I'animation participative a partir de ses propres contenus
pédagogiques.

Contenus et modes de travail

o Ce qu'est former et animer ; intérét et bénéfices des différents types de pédagogies
actives.

* Les 4 niveaux de mobilisation d'un groupe et les principes d'intelligence globale.

e Les techniques issues des organisations apprenantes : intelligence collective,
facilitation, méthodes collaboratives, émergence d'idées et de solutions, techniques
forum.

e Techniques créatives et artistiques, ice breakers, approches ludiques ; énergie et
gestion de groupe par le corps et la relation.

e Supports visuels, aide a I'intégration, débriefing et transfert pédagogique.

 Alafacon d'une masterclass : chacun applique ces apprentissages a la création ou
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la révision d'un module qu'il anime, et anime des séquences d'entrainement. “Patrick Moreau
Design de
Formation animée par Patrick Moreau, spécialiste des approches actives. Le champ des pédagogies actives inclut les pédagogies de parcours transformatifs
découverte, ludo-éducatives, expérientielles, analogiques et par le détour. B 22 6 30 71 95 03

au@quaema.fr




Modalités pratiques

e Format: formation présentielle.

e Durée: 2 X2 jours, avec préparation d'une séquence d'animation durant l'intersession.

e Public: formateurs, animateurs, facilitateurs internes, managers-formateurs.

e Cadre d'intervention : formations.

e Effectif: 8 a 16 participants.

e Prérequis : animer ou étre sur le point d'animer des formations ou des ateliers.

e Travail préparatoire : venir avec un module, un atelier ou une conférence a créer ou a réviser.

e Modalités d'évaluation : animation d'une séquence par chaque participant, évaluation a chaud,
attestation de fin de formation.

e Accessibilité : locaux accessibles PMR. Toute situation de handicap : nous consulter en amont.

Parlons de votre contexte

Le programme s'ajuste aux contenus réels des participants : c'est sur leurs propres modules qu'ils
appliquent les techniques travaillées.

Premiere étape : un échange de 30 minutes pour cadrer le besoin et recenser les projets d'animation
du groupe.

Tarif & délais d’acces
e Tarif HT : sur devis, selon le nombre de participants, de groupes et l'intersession retenue.

e Délais d'acces : intervention planifiable sous 6 a 8 semaines aprés validation du deuvis.
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Carte des contenus abordés

Selon projets et besoins des participants

Méthodes de découverte, les pionniers,
pédagogie Celestin Freinet Principes pédugogiques

Caracteristiqgues pédagogies actives
4 niveaux de fonctionnement humain

Infeligence sensible
. ) h Intelligences glebale
Theorie des Inteligences mulliples Howard Gamer

Hémisphéres G/D, Processus créatif ;
) Approches créatives

Alex Osbomn, Tony Buzan, Ken Robinson
Symboliques et formes géometriques

Organisatio atial
Cercles U, Tols rgan n spatiale

Style d'animation
MBTI / DISC / Couleurs
Relation et positionnement > groupe

Profil animation

Gestion des rythmes collectifs
Techniques musicales et
rythmiques

Utilisation des sons ; musiques,
ancrages sonores...

Développement de soi et

e
Régulafion du siress par le son de son style d'animation

Qi Gong, Kung Fu
) , Energie
Techniques de mise en route corporelle

Cercle chant et improvisation
. Travail vocal
Coaching Yocal

Formation

Aielier, workshop - Création / Réécriture

Conference...

Insertion séquences interactives

Reengineering de

Modification style animation kiorvandion
: Dynamisation / Enrichissement ses inferventions

utilisation techniques visuelles
Insertion séquences interactives

Préporation d'une séquence @ animer - Simulation d'animation

Masterclass

Pédagogies
Actives

Techniques
d"intégration

Cartes : personnalités, talents (cartes
Disc, jeu des qualités, cartes CNV...)

Le Bingo
Pour faire connaissance

Regroupement par zone de couleurs

Résolutions énigmes, Dingbats
Photo langage

Avec des cordes

Sur des planches, des passages

En aveugle
Cohésion

Déplacements dans l'espace

En cercle (cercle de la pulsation,

cercle des batons...)
Avec des balles

Réalisations collectives

Construction de tours, ponts...

Créations artistiques : fresgue. sculpture, Blason

Créativité

Techniques
d'émergence et
de résolution

Approches collaboratives

Mind Mapping / Carte heuristique
Brainstorming, associations idées
Les 6 chapeaux de E. Bono
Technigue des é guestions

Le Processus créalif ; les 4 phases /
méthode des 4|

Autour d'un mot

Tle de la coopération
Jeu des Circuits

Murs parlants

World cafe

Philips 6xé

Co Développement

Principes de mise en perspeclive de
l'expérience : censcientiser pour changer

Cartographie des propositions

Mise en situations applicatives

Débriefing  Portage dexpérience
Technigue du Mur des enseignements
Intégration en bindme / frinéme
. Visualisation de solutions
Transfert pédagogique
Plans d'action
Power Point
Prezi
Apps
PP Free mind
Exples

Vidéos

Scribing, Graphic Recording

Facilitation visvelle

Murs de synthése

Modélisation graphigue
Cartogrophie visuelle

Post it, tableaux, Kraft, support mural
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