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Objectifs de la formation 
Connaître les principales méthodes pédagogiques et techniques d'animation.
Savoir structurer et adapter une session de formation en fonction des publics
visés.
Rendre ses animations plus interactives et collaboratives, et gérer les phénomènes
de groupe.
S'entraîner à l'animation participative à partir de ses propres contenus
pédagogiques.

Contenus et modes de travail
Ce qu'est former et animer ; intérêt et bénéfices des différents types de pédagogies
actives.
Les 4 niveaux de mobilisation d'un groupe et les principes d'intelligence globale.
Les techniques issues des organisations apprenantes : intelligence collective,
facilitation, méthodes collaboratives, émergence d'idées et de solutions, techniques
forum.
Techniques créatives et artistiques, ice breakers, approches ludiques ; énergie et
gestion de groupe par le corps et la relation.
Supports visuels, aide à l'intégration, débriefing et transfert pédagogique.
À la façon d'une masterclass : chacun applique ces apprentissages à la création ou
la révision d'un module qu'il anime, et anime des séquences d'entraînement. Patrick Moreau 
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Formation animée par Patrick Moreau, spécialiste des approches actives. Le champ des pédagogies actives inclut les pédagogies de
découverte, ludo-éducatives, expérientielles, analogiques et par le détour.
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Modalités pratiques

Format : formation présentielle.
Durée : 2 X 2 jours, avec préparation d’une séquence d’animation durant l’intersession.
Public : formateurs, animateurs, facilitateurs internes, managers-formateurs.
Cadre d’intervention :  formations.
Effectif : 8 à 16 participants.
Prérequis : animer ou être sur le point d'animer des formations ou des ateliers.
Travail préparatoire : venir avec un module, un atelier ou une conférence à créer ou à réviser.
Modalités d’évaluation : animation d'une séquence par chaque participant, évaluation à chaud,
attestation de fin de formation.
Accessibilité : locaux accessibles PMR. Toute situation de handicap : nous consulter en amont.

Parlons de votre contexte
Le programme s'ajuste aux contenus réels des participants : c'est sur leurs propres modules qu'ils
appliquent les techniques travaillées.

Première étape : un échange de 30 minutes pour cadrer le besoin et recenser les projets d'animation
du groupe.

Tarif & délais d’accès
Tarif HT : sur devis, selon le nombre de participants, de groupes et l'intersession retenue.

Délais d’accès : intervention planifiable sous 6 à 8 semaines après validation du devis.
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