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Pourquoi cette conférence ?

Un voyage interactif dans le monde de la musique et du fonctionnement en Mode Orchestre,
qui donne un regard et des reperes nouveaux sur la coopération, le bien-étre et la
performance.

Patrick Moreau et Dominique Naninck entrainent les participants dans un flux rythmé et
musical d'expériences positives, de pratiques et d'outils anti-sinistrose.

Extraite des programmes Business Orchestra et Delight, elle poursuit un objectif direct :
développer, par la musique, une culture de I'enthousiasme comme moteur d'efficacité et de
réussite.

Adaptable aux managers, avec un focus chef d'orchestre, comme aux équipes : et si
I'enthousiasme était une de ces énergies renouvelables dont nous avons tant besoin ?

Quelques repéres et apports de la conférence

Musique et énergie : ce que la musique nous apprend du fonctionnement humain.

Vivre sur les 4 plans vibratoires : sens, pensée, sentiment, sensation.

Le Solfége du mode orchestre et le modeéle SPIRALE® : Sens, Partition, Intention, Reliance, Accueil,
Liberté, Evaluation.

La culture de I'enthousiasme comme moteur de réussite.

Comment fonctionne un orchestre, un groupe de musique ? Orchestre et management :
I'accordage, passer du LA au UN.

Le format alterne séquences de démonstration et apports de repeéres, en transférant les pratiques
des groupes de musique au fonctionnement en équipe.

Conférence animée par Patrick Moreau et Dominique Naninck, artistes pédagogues, concepteurs et animateurs
des formules Business Orchestra depuis 20 ans (business-orchestra.fr).
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http://www.business-orchestra.fr/

Modalités pratiques

e Format: conférence infoactive, avec démonstrations musicales interactives.

e Durée: 1h30.

e Public: managers, équipes, collectifs projet ; version focus chef d'orchestre pour les managers.
e Cadre d'intervention : idéal pour séminaires, conventions, formations, événements.

e Effectif: a partir de 10 participants.

e Prérequis : aucun; aucune pratique musicale nécessaire.

e Modalités techniques : sonorisation et espace scénique pour les instruments.

e Modalités pédagogiques : démonstrations musicales, expériences collectives, apports de reperes.

e Modalités d'évaluation : retours a chaud ou différeés.
e Accessibilité : locaux accessibles PMR. Toute situation de handicap : nous consulter en amont

Parlons de votre contexte

La conférence se décline en version managers ou en version équipes, et s'articule facilement avec un
séminaire de cohésion ou une convention.

Premiere étape : un échange de 30 minutes pour cadrer le besoin.

Tarif & délais d’acceées

e Tarif HT : sur devis, selon le lieu, le nombre de participants et la logistique musicale.

e Délais d'acces : intervention planifiable sous 4 a 6 semaines apres validation du devis.
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