
YCTABHa 

(APY>KEHHE ,..c&,eHHMnpece 6"bllrapHA" 

.a.Hee, 24.04.2023 r0AHHa, a rpaA Co¢,HA, 
HaOCHOOaHHe '-1/U~H 20 OT 3t0/lHU., /IH!.4ara: 

STATUTO 

della ASSOCIAZION E "Fenlmprese Bulgaria" 

1. OACKYA/lE nAKA3E11A, rpa>t<AaHHH Ha • 

Oggl, 24.04.2023, nella citta di Sofia, sulla base 
dell'articolo 20 della Legge sulle Persone 
giurldiche senza scopo di lucro, le persone: 

pop,eH Ha - , TMTyitRp 
rOAHHa 8 rp. 

Ha 
H3AaAeHa Ha 

8a/lHAH3 AO 

/IHl.fHa tcapTa Ni 

rOAMHa 8 

rOAHHa M C /IH N2 
npHTeM<aeaU4 YAOcroaepeHHe 3a 

OPOA1>/l>KHTe/lHO npe611eaeaHe Ha rpa>t<A,aHHH 

Ha EC N2•••• 113AaAeHo Ha 
rOA,MHa OT MSP Ha P. 6onrapHR, 83/IMAHO AO 

AHHa; 

1. PASQUAU: IACASELIA, Cittadino della 

cltt~ di -
d'identita 

nella 

, n~to ii •••• nella 
titolare di carta 

n. , ri lasciata ii 

valido fino al 
e conLN N2 ,in 

possesso di certlfieato di soggiorno di lungo 

periodo di cittadlno UE *-•••• emesso 
ii •••-dal MVR della R. Bulgaria, valido 
fino al 

2. OATPHK CHMOHHTO, rpa>KP,aHHH Ha • 
2. 

r0AHHa 8 rp. 
PATRICK SIMONITTO, 

nato ii 
cittadino della 

n 11y1111p •a 
H3AaAeH Ha 

eanHAeH A 
/IH 

NR - • 

nella 
citt3 d , titolare nacnopr N2 
di pas.saport<lillllli.11t1 , rllasciato rDP,HHa B 
ii ....., nella valido fono al roAH11a H c 

e con LN Ni In npKTe>Kaeaw, 
possesso di eertificato di sogglomo di lungo YAOCTOeepeHHe 33 OPOAb/l>KHTellHO 

npe6HeaeaHe Ha rpa>K,AaHMH Ha EC N2 periodo di cittadino UE N2 messo 
ii al MVR della R. Bulgaria, valido , H3AaA,eHO Ha fOAHHa fino al 

OT MBP Ha P. 6'bllrapHA, eaJH,tAH0 AO 
rOAMHa H H c JlH N2 

npHTe>1<aea~ YA0CToeepeHHe 3a 
0POAbll)+(HTellHO npe6MeaeaHe Ha rpa>KP,aHHH 

Ha EC N2 ••••• H3AaAeHo Ha 

3. ROSITSA GUEORGIEVA TONEVA, EGN 
titolare di Carta d'identita n. 

rilasclata in data 1'•••11,cfal -
Ministero dell'lntemo -

rOAHHa oi MBP Ha P. 6b11rapHA, ea.llMp.HO AO 4. 
I[ ££ fOAHHa; 

GJUSY IACASELIA, cittadlna della 

, nata II ••■•■ nel 
(R. - · titolare di carta 

3. POCH~ rEOPfHEBA TOHEBA, c EfH 

orMBP 

comune di 
d'identita 

N2 ~==~: rllasciata ii 
nella R. L vallda fino al 

4. A)KY311 /IAKA3E/1A, 'P•M<Aa•Ka Ha - 5. RICCARDO IACASELIA, cittadino della 
POAt?Ha Ha r0,qHHa 8 rp, 

- (P. T>!TynRpKa Ha 
IIH4Ha Kapra N2 

H3AaAeHa Ha 0AHHa 8 P. J Q 
8a/l~Ha AO &. ~ ~ AHHa; 

5. PHKAPAO nAKA3E/1A, rpa>t<AaHHH Ha a 
poAet1 Ha - r0AHHa e rp. 

(P. THTyn•p Ha 

nato ii nella 
. JI a, tltolare di carta 

d'identit~ ..... n. •■• rifasciata ii 
nella R. - • valldo f ino al 

6. GEORGI NIKOLOV TON EV, . cod ice fiscale 
, · titolare di carta d'ldentita n. 

rilasclata in data dal 

. ' 

•• 



/UNHa 

H3AaACHa Ha 

lal'IMAt41 AO 

Kapra Ni 
O~Ha BP. 

fOAMHa; 

Mlnistero dell'lnterno ~~e 

7. NIKOUNA GUEORGIEVA TONEVA, con EGN 
U I PH, in possesso di carta d'ldentit~ N9 

6. r£0Pll1 HHKOnOB TOHEB, c ErH •••• rllasciata ll •••• dal 
npKTeJKa&at.141 AM'l.tta Kapra Ministero dell'lntemo hanno adottato 11 

Ni ~ MSAap,eHa Ha •••••prcsentc Statuto 

•OAH•• OT MBP-■ j " OISPOSIZIONI GENERALI 

7.NIKOUNA r£0Pll1E8A TOHEBA, c ErH 
npHTe)KaBa\141 AM'-IHI KapTil Ni 

or M BP-
wAeHa Ha roAMHa 

npMexa HaCTOIIUJ,HA Ycras 

06114M nPHnO>KEHHR 

~n. 1.(1). TO] H vcr•• e 111,pxoe•- 81,rpeWOH 
HopMantseH aKT, ypeJtVJ,aw, 14emne, 

ycrpoHCT&oTO, ynpaane1-1MeTo, AeAHocna M 
npetepaTAaaHeTO Ka (Apy,Ket4Me 

N¢t-eHMMnpecie 61:tJ1rap1oot"'. 

(2). /JpyfM e>,rpew•• aocroee •• MOrar Al MY 
nporHeope ... ar. 
....... 2.(1). HaMMetfO&IHMe-TO Ha CAPY,KeHMeTO 
e .. ~HMMnpece 6bllrapMA"', KQeTO 
Ha ... MeM08aHMe MOM<e AA 6\tAe Mll1MCNHO 

pbKOOMQtO, U4aMnet108aHo, Oe--4aTHO H MO.lt<e 

Aa ce npeee>KAa Ha -tYH<AM e3Mi.v,t. Ha 
llaTM:H"l.43 4>MPM3Ta w.e oe M3nMce.a, KIKTO 

C/leAOI: "'Fenlmprese Bulgaria". 8 TOSH VCTH, 
3a KpaTI(OCT, opraHM:SaLV4JITI ce HaptN.a 
. c.!ll'Vll<EHHE". 

(2). • caMOCTORTt:IIHO 

IOPH~ecKO 11MU,(! c HecTOnaHCKa 4en -
C,O.py,-e•• •• 

OC),UleC"fMffW.O o6WecTffHOnOJl(JHa 
4eRt10CT 8 C'bOTBeTCTBHe 

CltC SIKOMO,AaTencT80TO Ha Peny611HKa 
6'bllrapHA, J)aTH4)MLllo!P8Hl4Te OT Hell 

Art. 1.(1). II presente s1aru10 e l'atto 
normatlvo intemo supremo che regola gli 
oblettM, la struttura, la gestione, rattivita e lo 
scioglimento delrAssociazione "'Fenlmprese 

Bulgaria". 

12}. Altrl atti inteml non possono contraddirlo. 

Art. 2.(1). II nome dell'Assoclazlone e 
"Fenlmprese Bulgaria'", II cul nome puO essere 
scritto a mano, timbrato, stampato e puO 
es.sere tradotto In lingue stranlere. In latino, la 
sodet~ sara senna come seaue: •FenlmprHe 
Bulgarta•. Nel pres.ente statuto, per brevlta, 
l'ente t denomlnato "ASSOCIAZIONE"'. 

(2}. L'associazione e una persona giurldlca 
indipendente con scopo non lucnitivo ~ 

un•associazionc che svolge attJvit~ di servlzio 
pubbllco In conrormit~ con la legislazlone della 
Repubblica di Bulgaria, fe norme internazionali 

da essa ratifieate e nel rispctto dei principi di 
YOtontiriato, elerlone e autodetermlnazione 
•sestione nell'ambito della lesge. 
(3). L'associazione e portatrice di tutll i dirittl e 
doveri che non slano tegatl alle quallti naturali 
delle persone fisiche e possiede prop<lo 

patrimonio. 

Me>t<AyHapoA,HM HOPMH M npH cnaJaaHe Ha Art. 3. L'assoclazione e cosutuita • tempo 
npMHU,HnHTe Ha Ao6poeont+OCT, 1060PHOCT M indetermlnato. 
caMoynpa8/ICHMe o paMKMTe Ha 3aKOHa. A.rt. 4 Sede e lndiriuo dell.ii direzione 

(3). Cp,ppeHMero e HOCMTe.n Ha 804.,.K.,. npaaa d-ell"Associa.z.ione: citta di Sofia, Comune 
capoluogo, Distretto "Oborlshte", via "G. S. 

,. 

H 38AbJ1>K~MHft, KOHTO He ca CBbp3aHH C 
ecrea9eHKTe ..,..ecraa Ha .,.,.,..ect<MTe AKl\il Rakovskl" n. 42, CAP 1202. , , 

3. (Appc.ewMeTo 
Art. 5.(1). L'assodazioM l do .. ta di timb<o, 

» modeflo, caru intMtata, emblema e lnsegni, (2). I 
slmboll e le insegne dell'AssoclizJon•sono di sua 
esdusiva propriitli➔ 

'111. 4. Ce.A,i.,tMw.e M a,QJ)eC Ha ynpal/leHMe Ha 

CAPV*CHHe-To: rpaA Co4,MA, CronH4Ha 



• 

o6w,MHa, PaHoH ,.06opHw,e"', yn11u,a 
Pa•oec••" N2 42, no111, KoA 1202. 

... n. 5.(1). CAl)y)f(eHMero npMTe>Kaea 
06pa3eu., 611aHKa, eM611eMa M 3HaK. 

.r. C. SCOPO OELL'ATTIVITA 

neYaT, 

(2). CMM80J1MTe H 3H3U,MTe Ha (Apy>KeHHeTO 

ca Heroea M3K.nlOl-4HTenHa co6creeHocT. 

Art. 6. L'associazione sl ispira ai princlpi di 
re<:iprocita, solidarlet) e libera adesione, ha 
carattere sovrapartitico, autonomo e 
indlpendente senza fini di lucro ed e aperta a 
tutte le componenti settorlali e cultural! 

l4E/1 HA AE~HOCT 

6. e 
npHHLV4"HTe Ha B33HMH0CT, 

ceo6oAHO "4/leHCTBO, MMa 

a8TOHOMeH M He338MCMM 

OCH083HO Ha 

CO/IHAa,pHOCT M 

Ha.a,napnteH, 
)Capa1<r ep c 

HecronaHCKa u,en H e OTBopeHO 3a BCH'-IKM 

tel<TOP HM M KV/tTVPH M KOMOOHeHTM Ha 

3aHal:rNHMCT8oTO, MaKpo, M IO(po, Ma/11001 M 

cpeAHHA 6M3Hec, roneMMTe npeA,npMATHR, 

caMocro11re11Ho 3aent pa6orH1141o1, onepnopM 
Ha n,proBCt<M, TyPHCTM"(e<:KH M 

npoct,e<:HOHaAHH AeMHOCTM, CenCKOCTOnaHCKH 
KOMnaHHM, 3AP38HM KOMnaHHM M KOOnepau,MH 

M rexHHTe "4/leHoee, aco1.4Hau,HK Ha 
npeA(lpMeM3'-IM, neHCMOHMP3HM 

npeAJ1pMeMa-..M, APY™ ¢iopMH Ha 
napanOA'-IMHeHa pa6ora Ha 1.1acrHM /IH.._a, 

KOraTO ca 8 Ka4eCT80TO Ha pa60TOA3Te/lH M 
neHCHOHepM Ha 6a3ara Ha npH1-u.vma a.a 
CBo60Aa Ha CH11P,MKa/lHOTO opraHM3HpaHe, 
CbrllaCHo 6bllrapcKara npaeHa CHCTeMa "' e 
CbOT8eTCTBHe C Ha4HOH8/1HHTe paanopeA6M 
Ha 6bllrapMR, Karo Cp,pv,+<eHHeTO MMa 
CJteAHHTe Ue.nM: 

1. p,a npep,craem:,aa M 3-alJ.I.HTaea 061.J.1.MTe 
MHTepecM Ha '-llleHOBeTe BbB BCAKa 0611acr, 
Karo HaCbp-1aaa TAXHOTO HKOHOMM4ea<o M 
CO.._Ma/lHO P838MTHe 8 ny6/IM4HM M Y8CTHM 
MHCTHTY4HM, HKOHOMH'-tecKH M C04Ha/1HH 
opraHH384HM Ha Ha.._MOHa/lHO, eeponeMcKO M 

Me>Kp,yHapoAHO HMBO, K81<TO M Ha BCHYKM 
repHTOpMa/lHM HHBa; 

2. Aa H8Cbp"la8a MHH4MaTMBH OT CMH,D.MKalleH, 
38KOHOAa;TelleH, c,f>HCKaneH, MKOHOMM4eCKH, 
06Y4HTelleH, COIJ,.Ma/leH, Ky-11,YpeH H C04Ha11eH 
xapaKrep a.a no-Ao6po M3no11a&aHe 1-1 

VCBOABaHe Ha Hl<OHOMH"leC.1<MTe M 1.1oeew1<MTe 
pecypcH, KaKTo M Aa OOCTMra cnopa3yMeHHR C 

APY™ CMHAHKallHM, nonHTM4eCKH, 
Hl<OHOMM"leCKM M co,._Ha/lHH opraHM38411M, 
KOHTO 00380/lRBaT CbBMeCTHo npecneAeaHe 

dell'artigianato, della macro, micro, piccota e 

media impresa, della grande imprese, 
lavoratori autonoml, esercentl attivita 
commerciati, turi.stiche e professionali, aziende 
agricole, aziende e cooperative sanltarie e loro 
soci, associazioni di imprenditori, imprenditori 
penslonati, altre forme di lavoro 
parasubordinato dei pr'ivati quando ne 

abbiano la capacita, del datori di lavoro e dei 
·pensionati sulla base det principio della liberta 
di organizzazione sindacale, secondo 
l'ordinamento giuridico bulgaro e in 
conformita con le normative nazionali della 

Bulgaria, e J'Associazione ha i seguenti 
obiettivi: 

1. rappresentare e tutefare in ogni ambito gli 
interessi comuni del soci, promuovendone lo 
sviluppo economlco e sociale presso le 
istituzloni pubbliche e private, le 

organizzazionl e-conomiche e social! a liveflo 
nazionale, europeo e internazionale, nonche a 
tutti i livelll territorial!; 

2. promuovere lniziative di carattere 
sindacale, legislativo, fiscale, economico, 

educativo, sociale, culturale per una migliore 
fruizione e assorblmento del patrimonio 
economico e delle risorse umane, none.he 
raggiungere ac<:ordi con altre organlzzazioni 
sindacali, politiche, economiche e soclali che 
consentano ii perseguimento congiunto di piU 
ampl obiettivi di progresso e sviluppe; 

3. determlnare i contratti collettivi nazlonali, 
negoziare e sottoscrivere ulteriori accordi 
territoriall e azlendali, nonche awlare e 
concludere ognl trattativa sindacale con le 
organluaz:ioni del lavoratorl e dei lavoratori; 

4. rappresentare gli associatl dinanzi a 
qualsiasi autorita locale e statale; 

5. intervenire nelle controv.ersle sindac.ali, 
collettive e individual!; 

6. istitulre collegi di condliazione e arbitrate 



Ha OO•WMPOKM 4e11M 3a nporpec M pa3BHTMe; finaliuati alla risoluzione dei conflltti di 
3. Aa onpeAenA Hal.\HOHa/lHM KoneKTHBHM interesse tra soci e tene persone fisiche e 
cnopa3yMeHHA, AOroeapA "' noAnMcaa giuridiche; 

AOITbJlHMTenHH repMrap11anHH "' ¢1o1pMeHH 7. favorire la nascita di nuove reatta 
cnopa3yMeHMA, 1<a1<TO "' 3an0'4ea H np11KJ1t0'-IBa lmprenditorlali, nonche l'organizzazione e lo 
BCH'-lt<H tHH,O,HKaJIHH nperoeop14 c sviluppo di cooperative, mutue e lmprese 
opraHMlau,1o11o1re Ha pa6on-11otu,1otre H sociali, anche al fine di accrescere le 
c11y>t<HTe111o1re; opportunlt~ occupazlonali; 

4. Aa OPeACTaBIIABa '-l/leHoeere 
BCS11<a1<eH MeCTHM H AbpH<aBHH opraHH; 

npe,11 

s. Aa ce HaMecea 8 CMH,0,HKa/lHH, KO/leKTMBHH 
M HHAMBKAyanHM cnopoee; 

6. ,o,a C'b3Aaea OOMMPMTMHH H ap6HTpa>KHH 
C'b8ent, HaCO'-leHH l<bM ype>KA3He Ha 
KOHl$/IHKTH Ha HHTepecM Me>K,Ay "llleHoeere H 
Tpen1 ¢H3H'-leCKH H tOPHAH'-leCKH 1111u,a; 

7. ,o,a 611aronpMJITCTBa Cb3,0,aeaHeTO Ha HOBH 

pea/lHOCTM, 1(3KTO " 

8. promuovere lo sviluppe delle relazioni 
economiche, profe.ss.ionall e commercial!, con 

particolare attenzione all'impresa, alla 
solidarieta e alle attlvit~ di volontariato, 
nonche alle t ematlche relative alla 
cooperazione, allo sviluppo e all'integrazione 
europea; 

9. promuovere la cooperazione tra gll associati 
anche medlante la st ipula di convenzioni con 
lmprese, lndustrie, universita ed enti pubblici; npeArtpHeMa"leCHM 

opraHHJMpaHeTO " paae1otn1eTo 
Koonepau,1114, 83aMMOCOOMaraTe/lHH H 
COU,Ha/lHH npeAflpHRTHJI, CbW.O C Or/leA 

yee.nH4a8aHe Ha 81:>3MOH<HOCntTe 3a a.aeTOCT; 

Ha 10. svolgere le necessarie attivita di sostegno 

alle lmprese per l'innovazione tecnologlca, la 
ricerca scientlflca, la promozione delle 

relazioni e degli scambl di risorse tra Paesi, a 
partire dal Paesi del Medlterraneo, la 
promozione dell'lnternazionalizzazione delle 

imprese, la produzione e l'utilizzo di fonti 
energetiche complementari e r innovabili; 

8. Aa HaCbp'-faea pa38HTMeTo Ha 
Hl(OHOMH4ecKH, npo4>ecMOHa11HH M rt>proeCKH 
OTHOWeHHA, C oco6eHO BHHMaHHe KbM 

6M3Heca, C0/114AaPHOCTT3 H A06poeon"feCKHTe 
,o,e~HOCTM, KaKro M ebnpocM, C8'bplaHM C'bc 11. promuovere e istltuire organlsmi bilaterali 
C'bT'PVAHM'-lecreoTo, pa3BHT'MeTo M o stipulare accordl con organismi bilateral! per 
eeponei1C1<ara HHTerpau,HR; fornire la necessarla tutela gluridica in materia 

Me>f<Ay 
'-1/leHoeere CblJ.40 '-lpe:3 ycraHOBA&aHe Ha 
cnopaayMeHMA C KOM03HHM, OTpaCIIH, 
1/HHBepcHTeTH" ny6/IH\.IHM opraHH; 

10. Aa 1438'bpwea He06XOAHMKTe AeMHOCTM 33 

nOAOOMaraHe Ha 6H3He<:a 3a TeXHO/IOrH'-IHH 
MHOB3U,MH, HaY"IHH HJClleABaHMSI, 
HaCb~aeaHe Ha 8Pb3KH M 06MeH Ha pecypcM 
Me)t(Ay crpaHHre, Karo ce aano'-IHe CbC 
tpeAK3eMHOMOptKMTe ClpaHM, H3CbP"laBaHe 
Ha MHTepHau,110HaJ1K3a4MRTa Ha 6M3Heca, 
npoH3BOACTBOTO H M3nOll3BaHeTO Ha 

AOOb/lHHTe/lHM H 8b306H08ReMM eHeprMMHH 
H3TO'-IHHIJ,.H; 

di assistenza, occupazione e mercato del 
lavoro; 

12. promuovere e sviluppare strutture tra 
profes.sionisti, imprese ed enti per l'assistenza 
economica, pubbllcitaria, tributaria, formativa, 

ge.stlonale, produttiva, commerciale, tecnica e 
.soclale alle imprese ed agli associatl In genere, 
per ottenere beneficl •in termini di tempo, 
costo e quallt~ del servlzio; 

13. partecipare alla costituzione di altre 
as.soclazioni e soggetti giuridici per lo 

svolglmento di attivlt~ finalizzate al 
mlglioramento e allo sviluppo delle micro, 
piccole e medie imprese, anche in forma 
cooperatlva; 

11. ,o,a HaC'bP"laaa M Cb3Aaea ABYCTp3HHM 
c 14. promuovefe ed istltuire, secondo quanto 

previsto dagli atti normativi in materia, uno o 

opraHH HRH CMK>4Ba cnopa3yMeH11e 
,o,eycrpaHHH opraHM, 3a Aa ocHrypH 



Heo6xoJJ,MMaTa npaeHa 3aw,HTa no Bbnpoct1Te piU centri di assistenza fiscafe, agraria e 
Ha noMow,ra, laerOCTTa H na1apa Ha TPYAa; tecnica per le micro, piccole e medie imprese, 

per i lavoratori autonomi e per I lavoratori 12. Jl,3 H3Cb~aea H pase1o1ea CTPYKTYPHTe 
Me>K,D.y np~cMOHMHCTH, KOMnaHHM H dipendenti e pensionati, nonche per tutte le 

opraHH!34HM 3a HKOHOMH4eCKa, peKnaMHa, 

JJ,aHb1.1Ha, 06Y'-IHTe/lH3, ynpaBJleHCKa, 
npOH380ACTBeHa, Tbpr08CKa, TelCH~ecKa M 

categorle di datori di favoro rlconoscluti come 

agentl fisc-ali, compresi i prlvat.1 quando sono 
datori di lavoro; 

co4Ha11Ha noMow, Ha KOMnaHHM M 15. promuovere, partecipare o contrlbuire alla 
C'bTPYAHHu,H 1<aro I.V'.110, 3a A3 ce no11y4ar costituzione e allo sviluppo di fondazioni o 
00n:3M no OTHOWeHMe Ha epeMe, u,eHa H 
K31.1eaeo Ha 06c.ny>+1.eaHe; 

13. Ai) Y'-13CT83 8 Cb3JJ,aBaHeTO Ha APYl'M 
(Apy>t<eHKA M IOPHAH4eCKM /1Hl,.\a 33 
OCbW,eCTBRBaHe Ha AeHHOCTM, H3C04eHM K'bM 
YCbBbpWeHCT8aHe H pa3BHTMe Ha MHKPO-, 
M3/IKM M CPeAHH npeJ],npHATMA, BKnk>4HTem-10 
KOOnepaTHBHara 4>opMa; 

14. A3 H3C'bp4aea H C'b3Aae.a, 8 CbOTBeTCTBHe C 
pa3nopeJJ,6KTe Ha H0PM3TMBHHTe aKTOBH no 

Bbnpoca, e,AMH H/IH noee1.1e u,eHrpoee 3a 
A3Hb\lH3, Cel'ICKOCT003HCKa H TeXHM1.1ec1<a 
nOMOW, 3a MHKPO, M3/IKH M cpeAHM 
npeAJ1pMRTMA, la C3MOCTORTe./lHO 3aern 
P360THMU,H H 33 CJ1Y>KKTeJ1M M neHCHOHepH, 
KaKTO M ,a BCH\ll(H K3TeropHH pa60TOAaTe.nH, 
npH3H3TM 3a A3H'bl.lHH areHTM, 8K/llO'-IMTellHO 
43ClliH /IHl,.\a, Koraro ca pa60TOA3TeJIM; 

15. p.a nonyn.ApM3Mpa, Y'-lacrea H/IH 
AOnpMHaCA 3a ~pep,,1eaHero H pa38MTHero Ha 
4,0HAall,MH M/IM cneu,H3/1M3Mp3HH MHCTHTYU,HM; 

16. A3 CbJl,eHcre.a 3a Cb3AaeaHeTO Ha 
HHCTM'Tyu,HR 3a narpoHa>K M COU,H3/1HO 
noJJ,nOMaraHe M/IM C'Kn~Ba JJ,Oroeop C Bel.le 

YO'b/lHOMOW,eHa HHCTMTV4,MA 3a narpoHa>t<, 33 

istituzioni specializzate; 

16. concorrere alla costltutlone di un ente di 
patronato e di assistenta owero stipulare un 
contratto con un ente di patronato gia 
autorizzato per fomire tutela e assist enza 
legale a favore degli iscritti, dei pensionati e 

· dei cittadinl In gene re; 

17. promuovere la costltuzione intersettoriale 
di cooperative e partecipare alfa loro gestione, 

anche per la costruzione e/o acquisizione di 
edifici e complessi commerciali per i propri 
soci e le loro famiglie, lndusi gli anziani; 

18. promuovere la creazione di assodazioni, 
enti senza scopo di lucro e imprese finalizzate 

allo sviluppo di attivit3 sociali, culturali, 
ricreative, socio sanitarle, di volontarlato, di 
cooperazione allo sviluppo, di formazione 
professlon3le e di awlamen~o al lavoro; 

19. promuovere, all'int erno dell'Associazione, 

lo sviluppo di federazioni e slndacati composti 
da imprese e/o dipendenti che esercitano 
professloni identiche e/o 3ffini; 

20. nominare rappresentanti In tutti i t ipi di 
entl pubblici e privati; 

A3 ocMrypH npaeHa 3atJ.4Hra "" noMo~ a nonsa 21. rafforzare la riconverslone, 
Ha 4/leHoeer e, neHCMOHepMTe M rpa>KP,aHHTe l'ammodemamento e l'orientamento delle 
Karo i.v:e110; categorie sociali occupate o oggetto di 

17. Me>t(AyCel<TOPHOTO 
Y"IPeJJ,RBaHe Ha KOOnepau,HHTe M Y"'aCTea B 
TAXHOTO ynpaeneHHe, CbW,O t1 3a 

H3rpa>KP,aHeTO M/HIIH npHA06MBaHeTO Ha 
crpaAM 14 TbprOBCHH KOMn/leKCH 3a TeXHHTe 

fenomeni di espulsione/uscita dal mercato del 
lavoro e dalle professioni; 

22. sviluppare e affermare i vafori 
spirituali,l'educazione, la scienza, la tecnica 
e la tecnologia. 

4/leHoee M rexHHre ceMeHcre3, BK/lt04MTenHo ATTIVITA E FONDI 
Bb3p3CTiiH xopa; 

18.~ 
acou,HaU,MH, opraHH3aU,HM C HeCTOnaHCKa 

" 

Art. 7. per ii ragglungimen.to dello 
l'Associazione svolge le seguenti attivfta 
seguenti meul: 

scopo 
con i 



npeAOPHATHA, HaCO'-feHH KbM pa3BHTHe Ha 
COLl,Ha/lHH, KYnTYPHH, pa3BJ1e1<aTe/lHH, 
COlJ,HaJIH0-3ApaBHH ,PH>t<H, A06pOBOJ1'-leCTBO, 
CbTPVAHM"leCTBO . 
npo4>ecMOHa/lHO o6'f"'leHHe 
AeHHOCTH Ja pa6ora; 

Pa3BHTHe, 
H etapntpaw,M 

19. Aa HaC"bf)"laBa, B paMKMTe Ha 
CApY)+(eHHero, pa3BKTHero Ha 4ieAepau.HH H 
C'bl03H, C'bCTa8eHM OT l<OMnaHMH H/MJ1M 
cny>+<MTe.nH, t<OHTO ynpa>+<H.RBaT 14AeHTH ... HM 
M/HllH CXOAHH npo¢,ecHH; 

20. ,a.a onpeAeJ1A npeACTaBKTe.nH 8b8 BCM'-ll<H 
BHAOBe ny6J1H"IHH H '-13CTHH opraHM; 

21. pe1<0HBepCH.ATa, 
OC'b8peMeHA9aHeto M OpHeHTaU.HATa Ha 
!aenir e COqMatlHH KateropMH H/lH 06e1<TM Ha 
AOJteHHA Ha e1<cnync1otpaHe/H3/lH:X.He OT 
naaapa Ha TPYAa H npo4>eCHMr e; 

22. Aa pue•ea • YT""P>KA>•a 
U,eHHOCTH, o6paaoaaHHeTO, 
TeXHHKara H TeXHO/lOrHKTe. 

AE~HOCT 11 CPE,!ICTBA 

AYXOBHHTe 
t-1ay1<ara, 

t.tn. 7. 3a nocrHraHe Ha u.e111a, CAPv>+<eHHeTO 
OCbtJ.tecT8Jl8a C11e!J.HHTe AeHHOCTM CbC 
C/JfAHHTe cpeACTBa: 

1. OpM/lara MapKeTMHrOBH, peK/laMHM, 
4>HH3HC09H M K'(JtTypHM MHMU,HaTl48H, 
opraHM3Hpa H3C/leABaHHA, npoY4BaHHA M 
t<OH¢,epeHl.4HH no Hl<OHOMH4eCJ<H, eTH"'IHH H 
COU,14a/lHH BbnpoCM 8 HHTepec Ha '-lneHOBete, 
CbW,O 8 CbTPYAHM4eCTBO C l<OMnaHHM, 
MHAYCTPHH, '(HM8epcHTeTH, ny6nM4HM OpraHM 
"APYrM CAPY>+<eHHA. 

1. Realizza iniziative di marketing, 
pubblicitarie, finanziarie e culturali, organizza 
ricerche, studi e convegnl su temi economlcl, 
eticJ e sociali nell'lnteresse degli assodati, 
anche in collaborazlone con imprese, 
industrie, universlta, enti pubblid e altre 
associazioni. 

2. Organiua e conduce moduli e corsi tematici; 

3. Coordina le proprie attivita con quelle degli 
organismi bilaterali nazionali e regionali e dei 
fondi interprofessionali operanti nel camPO 
della formazlone 1>.rofe.s.slonale al fine di 
favorire l'articolazione funzionale dei compiti 
ed evitare sovrapposlz.ioni e dupllcazioni di 
. attivita; 

4. Stipula accordi con organism! bifaterali, con 
organismi di paesi terzl e fondi 
interprofessionali per la realizzazione di 
attivit.l formative, anche in materia di 
sicurezza del lavoro, occupazione e mercato 
del lavoro; 

5. Promuove l'orientamento al lavoro 
erogando borse di studio, progettando 
iniziative pilota e diffondendo esperienze 
(tirocinl, visite guldate, scambio scuola/lavoro) 
in collaborazione con irr:iprese, scuole e 
universita. 

A tali finl, l'Associazlone potra awalersi di 
adeguate risorse umane e professlonali, anche 
esterne all'Associazlone, per sostenere le 
iniziative intraprese in manlera altamente 
quallficata e merltocratica. 

2. OpraHH3HpaHe H npoee}t(AaHe 
reMaTH'-IHM MOAY/IM M 1<ypcoee; 

3. KOOPAHHHpa CBOMTe AeHHOCTM c Te3M Ha 

Ha l'Associazlone potra raccogliere contributi, 
svolgere opere di beneficenza e compiere ognl 
azione legale utile al . conseguimento de lie 
predette finalita, ivi comprese l'acquisizlone e 
la cessione di partecipazlonl, tra cui azloni, in 
societa di trading di capitali, nonche 
organiz2azioni affiliate e altre entita. 

Ha4HoHa/lHHTe H perMOH3J1HMTe ABycrpaHHH 
opraHH H Me>t<-D,ynpo¢,e0toHa/lHHTe ¢,OHAOB-e, 
pa6o1e114M e o6nacrra Ha npoct,ecH0Ha1tHoro 
06Y4eHHe, la Aa 611aronpHRrcrsa 
4>YHKl.4HOHanHOTO Cb'-1/leHAB-aHe Ha 33Aa~KTe H 
H:36Ar8aHe Ha npHOOl<PM83He M AY611HpaHe Ha 
AeMHOCTM; 

lnoltre, oltre alle s.uddette attivitc\ e fondi, 

4. "13rOT8R cnopa3yMeHHA C ABYCTpaHHH 
opraHH, C opraHH Ha TJ)eTH CTpaHH H 

6. Svolge attlvlta editorlale delegando la 
gestione a terzi ai fini della pubblicazione e 
diffusione di bollettini, periodici, quotldiani sia 
cartacei che on line, librl, opuscoli, 
documentari filmati ed ogni altro mezzo di 



Me)l(Aynpo,¢e<:IIIOHanHH ¢,OHAOBe 3a 

peanH3HpaHe Ha 06Y4HTe/lHH AeHHOCTIII, CbW,O 
H no Bbnpoc~ne Ha 6e3onacHOCTTa Ha TPYAa, 
,aeTocna H na3apa Ha TPYAa; 

S. HaCbp-..aea Kap111epHoro op111eHn1paHe 4pe3 
npeAOCTaBRHe Ha CTHneHAIIIH, M3HHpaHe Ha 
nHJ10THH MHHl,V1aTHBH H pa3npoCTpaHeHMe Ha 
OOHT (CTa>1<oee, 06111KOJ1KH C eKa<yp30BOA, 
CMAHa Ha y,.411111111w,e/pa6ora} o 
CbTPYAHW-1ecreo C 6H3Heca, y...Kmtw,ara H 

comunicazione 
all'interno e 

necessario alla trasmis.slone, 
all'esterno del sistema 

associativo, di informazionl, iniziative, 
proposte, incontri, seminar!, corsi, ricerc.he, 
ecc.; 

7. Stabilisce collegamenti permanent! di 
confronto con le istituzioni e gll organismi 
pubbllcl e privati competent! in materia di 
formazione e pill in particolare, l'attivita 
formativa e cosi articolata: 

a/ partecipazlone attiva alle politiche 
3a Te3H u,em, CApy>1<eH11ero w,e M0>1<e Aa formative dell'Unione Europea, sia 
111anon3ea noAXOAIIW.H 40BeWKH H promuovendo ii rualo del dlalogo sociale e 
npo4>ecM0HaJ1HM pecypc111, p,op111 111 8bHWHIII 3a delle strutture comunl, sla contribuendo al 
(Apy>1<eH11ero, 3a tJ;t nop,Kpen111 programmi e alle azioni comunitarie; 
MHHU,H8THBKTe, npep,npHeTM no 

b/ sviluppo di rlcerche e studi sul fabbisogni BHCOKOKeaJ11114>1otu,MpaH M OCHOBaH Ha 3acnyr111 
formativi e dl sviluppo delle lmprese e dei 

OceeH T088, 8 ,D,OrTb/lHeHHe KbM ropHKTe 
AeHHOCTH H cpep,crea C.0,py>keHHeTO ~e MO>ke 
A8 Cb6111pa BHOCKM, p,a M3Bbpwea 
6naroTBOPHTeJ1HH Kay31,t M p,a M38bpwea 
BCAKaKBM npaBHH ,D.eMCTBIIIA, none3HH 33 

n0CT11rat-1ero Ha rope<:noMeHarnre l4e11M, 
8KJ1t04KTMHO npHP,061oteaHe " npo1J;t>1<6a Ha 
AA/10B111 Y'48CTHA, 8KJU04HTe/lHO H 8HIJ,MH, 8 
K8nKTaJ108H Tbproec1<.H AJ)y,+<eCTBa, 1<8KTO H 
npHCbe,D.MHA8aW,M ce opraHlll384HH H APY™ 
o6pa3yBaHMA, 

lavoratori; 

c/ promuovere, organiuare e gestire la 
formazione professionale, l'agglornamento, la 
qualificazione e la riqualificazione nei macro 
settori ATECO della sicurezza sul lavoro, 
nonche dell'igiene alimentare e della medicina 
dcl lavoro; 

d/ incoragglare la partecipazione alla 
formazione professionale continua di coloro 
che intendono migliorare II proprio know-how 
e acquislre nuove competenze. 

7. Raccoglie e spende fondi a sostegno degll 
scopi dell'Associazione. 

8. Svolge attivita di formazione per soggetti 
terzi ed enti pubblid a supporto delle finalita 
dell'Assoc:iazione. 

9. Forni.see servizi di asslstenza e consulenza a 
sostegno degli scopi dell'Assoc.ia2ione. 

10. Dlffonde pubblicamente notlzie e fatti a 
sostegno degli scopi dell'Assoclazione. 

6. M38bpwea M3Aarenc1<a AeHHocr, Karo 
Ae11e-r111pa ynpae11eH111ero " Ha Tpen, 11111i.ta c 
~en ny611MKy8aHe H pa3npocrpaHeH111e Ha 
HOBMHapCl<H 6t011eTMHM, nepHOAM4HM 
K3fJ;tHMA, 1<a1<TO xapTHeHH, Ta1<a III OHJ13HH 
aecnt111414, KH111r111, 6powyp111, 3aCHeT111 
,D,OKyMeKTa/lHIII 4,111/lMH Ill BalKaKBH APYrH 
cpeACTBa 3a KOMYHKKal4MA, He06lCOAHMH 38 
npeA3BaHero, Bbtpe III H3BbH aCOl-'MaTHBHaTa 
OtCTeMa, Ha IIIH4>0PM8l4HA, HHMl4MaTHBIII, 
npeAJ10>1<eH11R, cpe~H, ceMMHap1o1, teypcoae, 

11. Sostiene le attivita delle organizzazloni che 
sostengono, utilizzano o sviluppano obiettivi 

38 simili a quelli dell'Associazione. 
7. YCTaH08.A8a OOCTOAHHIII BPbJK.111 
cpaeHeHHe C KOMneTeHTHKTe IIIHCTHTYLtMH Ill 

ny6nw-1HH K -..acrHH opraHH no Bbnpoc11, 
C8bp38HIII C 06Y4eHHeTO H nO-KOHKJ)eTHO, 
06y,.4111TenHaTa AeMHOCT e CTPYKTVPMP8Ha., 
Kat<TO ClleABa: 

12. Presenta gli obiettivi e le attivita 
dell'Assoclazione a livello internazionale. 

13. Quote associative; eontrlbuti volontarl., 
sussldi e liberalit~; attivita pubblicitaria e altre 



a/ aKTMBHO Y'-facnte & nonviTHl<HTe 3a attivltti collateral! dell'Associazione; attivita 
o6~eHHe Ha EeponeHCKHA Cbl03, tca1<To "lpe3 economica aggluntiva correlata all'oggetto 
HaCbp"4a8aHe Ha pom:1ra Ha co1.4HanHK.A AHanor dell'attivita. 

M C'b8MeCTHHTe CTpyKrypH, TaKa H 4pe3 npHHOC Art. 8.(1). L'associazione puO svolgere 
KbM nporpaMH H AeMCT8MA Ha 06UJ,HOCTTa; 

un'ulteriore attfvltti economlca, che sia 
6/ pa1pa6oreaHe Ha H3CJ1eA9aHHfl H connessa all'oggetto dell'attlvit~ principale, 
npoy4eaHHA OTHOCHO HY>KAHTe OT 06Y'4eHHe H utllluando ii reddito per ii raggiungimento 
HY>+f.AMTe or pueHTHe Ha KOMnaHMMTe H degli scopi e delle attivitti definite dallo 
pa6oTHH14MTe; Statuto. 

e/ HaCbp4asaHe, opraHKlMpaHe" ynpae.neHHe (2). L'oggetto dell'attlvlta d'impresa ~: Offrire 
Ha npo¢ecHoHanHo o6yl.4eHHe, KVPCO&e x1 servizi connessi agll scopi dell'Associazione; 
OC'b8peMeHABaHe, MBMM4,HKau,H.A H acquisto e distribuzlone di sussldi didattici e 
npeKea11H<t,MKa!JiHA B M3Kpo cet<TOPMTe Ha 
ATECO no 6esonacHOCT Ha no 6e3onaCHocr Ha 

ausiliari, materiali e beni attinenti alle finalit~ 
dell'Associazione, ai fiOi della loro r ivendita; 

pa60THOTO MACTO, KaKTO H XHrHeHa Ha attivita editoriale; servlzl di informazione e 
xpaHHTe M TPYAOBa MeAHL4HHa; 

r/ HaCb~aeaHe ~acrHeTo B MOCTORHHO 
npoct>etMOHallHO o6y4eHHe Ha Te3H, KOHTO 
Bb3HaMepAsar /Jjl OOA06pAT CBOOTO HOy4 xay M 

·consulenza, noncht? tutte le altre attivit.l 
imprendltoriali connesse alla realizzazione 
deg Ii scopi dell' Associazione e che sono 
consentite dalla Legge sulle pers.one giuridiche 
senza scopo di lucro. 

Aa OPHA06HAT HOBM yMeHH.A. 

7. Cb6Hpa H H3pa3XOABa tpe.ACT8a 
OOAKpenaHa u.enHTe Ha CAPY>t<eHHeTO. 

(3). L'attivit~ d'impresa e soggetta alle 
8 condizionl e secondo l'ordine determinato 

dalle leggl che regolano ii relatlvo tipo di 
attivita d'impresa. 8. "13Bbpwea 06Y\.leHMR Ha TJ)eTH /IMLI,a H 

Abp>t<aBHM opraHH 8 MOAKpena Ha U,e/lMTe Ha 
(APy,t<eHHeTO. 

9. npeAOCTaBA OOAAPb>KKa M KOHty/lTaHTCICM 
ycny01 e noAKpena Ha u,enMTe Ha 
Cp,py.lKeHMCTO. 

10. PunpocrpaHASa ny61lH\iHO HOSMHM H 
<f>aKTH B OOAt(pena Ha 1.te/lHTe Ha 
(Apy>t<eHHeTo. 

11. noA1<penA AeMHOCTMTe Ha opraHH3aU,MM, 
KOHTO OOAD,bp>t<aT, H300/13BaT HnM 
pa3pa6orear CXOAHM 1.1ienH c u,enHTe Ha 
(Apy)t(eHMeTO. 

(4). L'associazione non distribuisce utili. 

RAPPRESENTANZA 

Art. 9.(1). L'associazione esprime la propria 
volonta e compie azloni iegali attraverso i 
proprl organi. E rappresentata dal suo 
Presidente. 
(2) Nelle controversie legali tra l'Associazione 
e ii consiglio di amministrazlone, 
rispettivamente membrl del consiglio di 
amministrazione, l'Associazione puO essere 
rappresentata da una o piU persone elette 
dall'Assemblea Generate. 

(3) Ogni dichlarazione scritta a nome 
12. npf?ACTaBR u,e/lMTe M AeMHOCTra 
C..0.py>t<eHHero a Me>K,AyHapoAeH nnaH. 

Ha dell'Associazione deve .,ontenere ii nome, fa 
sede, l'indirizzo, nonche i datl di registrazione, 
compreso II numero EIK. t firmata dal 
rappresentante. 

13. YneHCICH BHOc; A06poeo/1HM 8HOCKH, 
cy6CHAMH H AapeHHA; peMaMHa AeMHOCT 14 

APYrH CbObTCTeaw,M <:p.py>t<eHMero AeHHocr1o1; 
AOOb/lHHTenHa cronaHCMa AeMHOCT, CBbP33Ha 
C "Pe.AMeTa Ha AeMHOCT. 

Yn. 8.(1), (Apy,-eHHero MOH<e /Jil H38bpwsa 
AOOb/lHHTenHa cronaHO<a AeMHOCT, KOflTO e 
C8bp3aHa C OPe.AMeTa Ha OCHOBHara AeMHOCT, 

APPARTI:NENZA 
Art. 10. L'adesione all'Associazione e volontaria, 
senza restrizioni di raua, etnla, 
appartenenza polrtica o di altranittura. 

religione, 



Karo H3nonaea npM>cOAa 3a nocrHraHe Ha 
onpeAeneHHTe Ycraea u,enM H AeMHoCTM. 

(2). npeAMeT'bT Ha cronaHtKara AeHHOCT e: 
npep,naraHe Ha ycnym, cebp3aHH c u,en1o1re Ha 
Cp,py)f(eHMeTo; 3aKynyeaHe H 

pa3npoctpaHeHHe Ha o6pa3oeaTe/lHH H 
OOMOW,HH noco6HR, MaTepMa/1M M CTOKM, 
C8bp3aHM C 4enHTe Ha CAPV)t(eHHeTO, C u.en 
mxHara npenpoAa>+<6a; H3AaTencKa AeMHoCT; 
HH4>opM3U,HOHHM H KOHCynTaHTCKH ycnyrM, 
KaKTO H 8CH4KM ,a.pyrM CTOnaHCKH AeHHOCTM, 
C8bp3aHM C pea/lM3MP8He U,e/lMTe Ha 
CpJ:>y,+<eHMeTO H KOKTO ca pa.3peweHH OT 
3aKOHa 38 IOPHP,M4eCKMTe /IHU,a C HeCTonaHCKa 
4en. 

(3). CTonaHcKa AeMHOCT 
YCIIOBHATa H no peAa, 
3aKOHHTe, perynHpaw,H 
CTOOaHCkcl AeHHOCT. 

(4). CJ\pl')t(OHMOTO 

ce nOA4HHRBa Ha 

onpeAeneHH Cbc 
CbOT8eTHHA 8i\Di 

nesan6a.nPE,QCTABHTE/ICTBO 

"'"· 9.(1). (Apy.>KeHMeTO 1opa3Rea 80/IAra CM M 
M38bpwea npaBHH AeHCTBMR 4pe3 CBOKTe 
opraHH. ToH ce npeACT88/IR8a OT Hef08MR 
npeACeAaTen. 

(2) no C1>Ae6HM cnopose Me>t<,11y 
Cp,py>t<eHMeTO H ynpaBHTe/ll-tMR C'b-8eT, 
CbOT8eTHo 4/leHOBe Ha ynpaa1ne/lHMA CbBeT, 

CApy,+<eHMeTO MO>Ke Aa ce "PE'ACT88/IRBa M OT 
M36paHM OT 06w,oro Cb6paHMe e.,:J.HO M/IH 
HRKOAKO /IH48. 

(3) BCRKO OHCMeHO H3RB/leHHe OT MMeTo Ha 
(,Apy>t<eHHOTO TP•6sa AO Cl,Abp>t<a 
H3HMeHOB3HHe, ce.oianHw,e, a.a.pee, KaKTo H 

A8HHM aa perncrpau,HA, 81</llO'-IMTenHo M EMK 
HOMep, TO ce OOAOHCBa OT 
npeACTaB/IA8aW,OTO AMU,e. 

~/IEHCTBO 

Art. 11. I membrl dell'Associazione sono 
persone fisiche e persone giurldiche 
indipendentl che sviluppano e promuovono gli 
scopi dell'Associazione, che: 

1, riconoscono lo statute e i regolamentl 
dell'Associazione, 

2. hanno versato quote associative o 
contributipatrimonlali. 

3. sono statl approvatj dall'Assemblea 
Generale o da altro organo da essa 
autorizzato. 

Art. 12. (1). I candidatl per l"adesione lnvlano: 
1. r lchiesta al conslgllo di amministrazione; 
2. dlchiarazione di accettazione dello statuto e 

, del re-golamento dell'associazione; 

3. un documento per le quote associative 
versate o i contributi patrimoniali. 

(2). Oltre ai document! di cui al comma 
precedente, le persone giuridiche richiedenti 
allegano anche: 

1. decisione dell'organo competente che 
richiede l'adesione all'Associazlone; 
2. c-0pla di un documento di registrazlone o 
certificato di stato attuale; 

3. copia del proprio statuto vigente o di altro 
atto organizzativo; 

4. elenco delle persone e dei dlpendentj che Ii 
rappresentano, nonch~ dei meul di contatto. 

Art. 13. La decisione sul rlfiuto dell'organismo 
autorizzato dall'Assemblea Generale di 
ammettere un nuovo membro ~ impugnata 
attraverso ii consiglio di amministrazione 
presso l'Assemblea Generate. II conslglio di 
amminlstrazione, dopo aver r lcevuto II 

reclamo, e obbligato a includerlo nella 
successiva assemblea generale e ad invitare ii 
denunciante ad essa. 

DIRITTI E DOVERI 
Arte. 14. Ciascun socio ha dirit:to: '4n. 10. 4neHCTBOTO a CA,)y.>KeHHeTO e 

A06poeonHo, 6e3 orpaHH"leHMA no 

OTHOWeHMe Ha pacaTa, eTHH4eCKa, 
penMrM03Ha, 00/IMTM4e(Ka H/IM ll,JJyra 
npMHaA,fle)KHOCT. 

1. di parted pare alla gestione 
dell'Associazlone, essere informato sulle sue 
attivita. Oi partecipare ai lavori dell'organo 
defl'Associazione. 

'-In. 11. 4neHoeere Ha C.Qpv,+<eHHeTo ca 
,qeecnoco6HH ¢M3M"teCKM H caMOCTOATe/lHH 

2. di eleggere, essere el~tto, proporre 
candidati e che i suol candidatl siano eletti agli 
organi direttivi; 



K>PHA.H4eCKM J1HU,a 
nonynRpH3Hpaw,1o1 1.4em1Te 
KOHTO: 

pa38H8aUJ,H "' 
Ha Cp,py,KeHMeTO, 

1. npH3HaeaT ycraea H HOpMaTM8HHTe aKTOBe 
Ha Cp,pyH<eHHero. 

2. 8HeC/IH ca '-l/leHCt01 BHOC 14/IH HMYUJ.ecreeHM 
BHOCKH. 

3. npMen, ca c 06U40TO Cb6paHHe H./lM 
oSJlacreH or Hero APvr opraH. 

""· 12. (1). !<aHAH,qaTHTe aa '-1/leHCTBO 
no,D.asar: 

1. M0116a AO ynpae1one11H11R Cl,Ber; 

2. AeK11apaLV4-A 3a npHeMaHe Ha ycraea M 
HOPM3TM8HHTe aKToee Ha Cp,py,+(eH11ero; 

3. AOKyMeHT 3a BHeceH 4/leHCKM BHOC M/lH 
HMVU4ecT8eHM BHOCKH. 

3. di esprimere un parere e votare quando si 
prendono dedsloni; 
4. di partecipare all'attuazione delle decisloni; 
5. di anticipare l'inserimento nell'ordine del 
giomo delle riunloni di questioni di 
competenza dell'Assemblea Generate; 
6. di r ichiedere informazioni agli organi 
dell'Associazione sulla mancata attuazione 
delle declsloni dell'Assemblea Generale, 
nonche su questio~I che riguardano gli 
interessl dell'Associazione o di singoll membri 
della stessa. 
7. di chiedere la cancellazione di atti illeciti ed 
inopportuni degli organi dell'Associazione. 
8. di utillzzare i beni dell'Associazione e i 
,risultati dell'attMta secondo le modalit.l 
determinate dal conslglio di amminlstrazione 
in conformita alle disposizioni del presente 
statuto. 

(2). OceeH AOKyMeHTHTe no npwoAHaTa 9. di lasciare l'Associazione. 
3/IMHeJI, H3HAHAaTMTe t0PMAH4eCKM /IH43 
npH11araT H: 

1. peweHHe Ha KOMnereHTHHR opraH no11cKa11 
411eHCT80 e c._a.pv>+<eHHero; 

2. HOnHe OT AOKyMeKT 33 perMCTpal.4HA MJlH 
YAOCTOBepeHHe 3a aKTy3.nHO CbCTOAHHe; 

3. KOnHe OT AeHCTeaw,HA HM YCTaB H/IH APvr 
yc:TpoHcreeH aKT; 

4. COHC'bK Ha OPeJ;\CTaSJlABal.Ll,Kle rK IIMU,a H 
C/IY)t(HTem,, KaKTO H CPe.ACTea 3a l<OHTaKT. 

l.111. 13.PeweHHeTO ,a OTKa3 Ha 08/laCTeHHA OT 
06w,oTo Cb6paHMe opraH 3a npHeMaHe Ha HOB 
"llleH ce 06>t<.a11ea '-lpe3 ynpae11Te/lHHA C'baeT 
npep, 06w,oTo C'b6pa1-1He. YnpaBHTeJlHHR 
Cl:>BeT, c11eA no11V"'aBa1-1e Ha >Kan6ara e 
AJlb>+teH Aa R 8KJU04M 8 llbpBOTO C/leABa~o 
061.140 t1:>6pa1-1He M Aa OOKaHM >Kan6onoAaTenA 
Ha Hero. 

nPABA 11 3AAbJ1H<EHHR 

'In, 14. BteKH 41teH HMa npaso: 

1. Aa V'4aCTea 8 ynpaeneHHeTO Ha 
Cp,py>KeHHeTo, A3 6b,D.e HH<l>OPMHpaH aa 
Heroeara AeHHOCT . .Qa y4aCTea e pa60TaTa Ha 
opraH Ha CAJ)y>KeHMero. 

Art. 15. Ognl membro deve: 
1. rispettare gli statuti e I regolamenti 
dell'Assoclazione. 

2. attuare le decisfoni dell'Assemblea 
Generate. 
3. pagare quote associative o contributi in 
benientro ii periodo e l 'importo speclficato. 
4. contribuire al raggiungimento degli scopl 
dell'Assocla:iione. 
S. di non ledere gll interessi dell'Associazlone 
edi non ledere ii suo prestiglo. 

Art. 16. Per gli obbllghi dell'Associazione, 
l'associato risponde flno all'importo della 
quota associativa o dei contributl patrimonial!. 
II socio non risponde personafmente degli 
obbtighi dell'Associazione. I beni e le quote 
associative versate da c~I ha cessato la propria 
adesione res ta no di proprieta 
dell'Associazlone. 

Art. 17. I dlritti e gli obblighi di appartenenza, 
ad eccezione dei dlritti di proprieta, non sono 
trasferibili e non passano ad altre persone 
rispettivamente in caso di morte o cessazione. 

CESSAZIONE DALL'ISCRIZIONE 
2. Aa H36Hp.a, Aa 6b,Ae H3611paH, Aa npeA1tara Art. 18. L'iscrizlone termina In caso dl: 



KaHAHAaTM H HerOBH KaHJV1AaTM /Jp 6bAaT 
H36HpaHH 8 P'bKOBOAHMTe oprat--u1; 

3. Aa H3Ka3ea craHoe1otw.e H Aa rnacyea np1o1 
8lHMaHe Ha peweHHA; 

1. decisione unilaterale previa dichlarazione di 
volonta al consigllo di amministrazlone. 
2. con morte o collocamento in completo 
divieto. Per le persone giuridiche, cessazlone 
dell'attlvit~. 4. ~acrea • peaJ1H3HpaHeTO 

peweHM.Ar a; Ha 3. cancellazione per mancato pagamento delle 
quote associative o dei contributi patrimoniali 
stabiliti e/o per sistematlca mancata 
partecipazione alle attivita dell'Associazione. 

5. Aa nocraeA npeAeap1o1re11Ho 3a e1<1110,H3.aHe 
BAHeBHHA peA Ha 3aCeAaHH.ATa Ha BbnpocH OT 
KOMnereHU,HRTa Ha 06W.OTO Cb6paHHe; 

(Apy>KeHHeTO 3a HeH30bJ1HeHHe Ha peweHMA 
Ha 06w.oro Cb6paHHe, KaKTO M no BbOP0CH 
3aci:iraw.1-1 MHTepe-c11 Ha Cp,py>t<eHHero KllH 
OTAe.J1HM HeroeH 411eHoee. 

7. p,a HCKa OTMAHa Ha He3aKOHOC'b06pa3HH H 
1-1eu,e11eCbo6pa3HH aKroee Ha opraHKTe Ha 
CAJ)y,+eeHHeTo. 

8. .D,a ce OOJ13Ba OT HMYW.eCTBOTO Ha 
(Apy>KeHMero H OT pe3yJ1Tan1re OT AeMHOCTTa 
no peA, onpe.4eneH or ynpaeKTe.JlHH.A C'beer e 
CbOTBeTCT8He C pa3nopeA6MTe OT T03H ycrae. 

9. Aa HanycKa ~py,+eeHHero. 

4/1. 15. BceKH '-t/leH e A,nb>KeH: 

l. Aa cna3ea ycraaa H HOPMaTHBHHTe aKToee 
Ha C.0.PY>f<eHHeTo. 

2. A3 H31TbJU·IA8a peweHMRTa Ha 06w.oro 
Cb6paHHe. 

4. cessazione dell'Assodazione. 
S. escluslone per condotta che renda 
incompatibile l'ulteriore adesione per: 
a} violazioni degti statuti e degli attl normativi 
dell'Associazione; 
b) gravi violazioni delle leggi 

. dell'ordinamento giuridico del Paese; 
e 

c) mancata esecuzione colposa delle delibere 
dell'Assemblea Generale e delle obbligazioni 
assunte dall'assoclato nel confront! 
dell'Associazione; 
d) attl lesivi del prestigio dell'Associazione e 
del suoi assodati. 

Art. 19.{l}. L'esc.lusione awiene con decisione 
del conslglio di amministrazione. La decisione 
pub essere impugnata dinanzi all'Assemblea 
Generale. 

(2). II socio espulso puO presentare 
nuovamente domanda df adesione decorso un 
anno dalla data di espulsione. 

3. Aa nnaw.a ,.,11eHtKH BHoc MIIH npaeH Art. 20. L'interdizione per mancato 
versamento dei cont.ributi patrimoniall stabiliti HMYUJ,ecreeHH BHOCHH 8 onpe.a,eJleHMA CP0K M 
e/o per sistematica mancata parteclpazione pa.3Mep. 

4. ~ cnoco6CTSa 1a nocr1o1raHe 1.4.e11Hre Ha 
(Apy,t<eH1o1ero. 

all'attivita e accertata con atto verbale -
estratto del document! contabili, verbali delle 
adunanze dell'Assemblea Generale e def 

5. Aa He 
CAl)y>KeHHeTO 
npeCTH>f<. 

vepe>t<P,a MHTepeCHre Ha Consiglio di Ammlnlstrazione. 
H /J,a He YPOHBa HefOBHA 

'fn. 16. 3a 3aAM>KeHHA Ha Cp,py>KeHHero, 
4J1etf'bT orroeapA ,o.o pa1Mepa Ha .... neHCKHA 
8HOC M/IH HMYW.eCTSeHKTe 8HOCKH. ~J1eHbT He 
orroeapA JlH\.fHO 3a 3.aAbll>KeHH.ATa Ha 
CPJ)y>KeHHero. BHeceHOTO HMyw.ecreo H 
'-1/leHCKH BHOC OT npeKpaTH/IHA '-1/leHCTBOTO CH, 
ocraaar c-06CTSeHOCT Ha (Apy>KeHMero. 

Art. 21. In caso di inosservanza degll obblighl 
derlvanti dal regime normativo statale, dallo 
statuto, dagli altri attl normatM e individuali 
dell'Associazione, sl applicano agli assoclati le 
seguenti sanzioni: 
1. awertimento; 

2. sanzione; 

lfn. 17. ~JleHCKH npaea H 3aA'bJ1H<eHHA, c 3. esclusione; 



M3K/1I04eHHe Ha 
Henpexebp/lHMM H 

APYrM /lHlVI npM 
npeKpan10.aHe. 

MMYW.ecTBeHHTe, ca 
He npeMMHaear 8bpxy 
cMbpl, C'bOT8eTHo npM 

nPEKPATllBAHE HA '1/lEHCTBOTO 

'Cn. 18. YneHCTBOTO ce npeKpaTRea npH: 

01S POSITIVO 
Art. 22. GIi organi direttivi sono: 
1. Assemblea Generale; 

2. Consiglio di ammlnlstrazione e 
3. Presidente del Consjgfio di amminlstrazJone 
Vice Presidente del Consiglio di 
amministrazione e Segretario del Consiglio di 

1. eAHocrpaHHO HanycKaHe C/leA amministrazlone; 
AeKnapMpaHO AO ynpaBHTellHHA CbBeT 

2. CbC CMbpTTa H/IH nocraBAHeTO nOA ObllHO 
3anpew,eHHe, a 33 IOPMAH'-ICCKHTe 
11MlVl·npeKp3TABaHe Ha ACMHOCT. 

3. omaAaHe nop3AH He eHaCAHe e cpoK Ha 
'llleHCKH BHOC M/IM ycraHOBeHHTe 
MMyw,ecreeHM BHOO(M M/MJ1H CHCTeMHO 
HeY'-fatn1e e AeHHocna Ha (Apy>KeHHero. 

4. npeKpaTReaHe Ha c.a,py>KeH11ero. 

s. H3K/ll0"«83He npM noeeAeHMe, KOeTO npaBM 
no-HaTaT'bWHOTO '1/leHCTBO HeC"bBMeCTHMO 33: 

a) HapyweHHJI Ha ycraea M HOpMaTMBHHTe 
aKToee Ha c.a,py>KeHMero; 

6) C'bW,ecreeHH HapyweHMA Ha 33KOHMTC H 
npaeoeH11 peA e crpaHara; 

B) 8MHOBHO HeH30b/lHeHHe Ha peweHH.ATa Ha 
06W,OTO Cb6paHMe 1o1 noeTM OT "«lleHa 
33AbJl.>KeHMA KbM C,o,pv,+<eHMeTo; 

r) 00<:TbnKM, YPOHB3W,M npeCTM>+ta •a 
(Apy>KeHMero M Heroe1o1re "U'leHoee. 

Art. 23. l'organo di controllo e ii conslglio di 
controllo /durante la registrazione 
dell'A$$ociazione, un Consiglio di controUo non 
vlene eletto, ma e consentito effettuare tale 

scelta in un secondo momento su dedsione 
dell'Assemblea Generale/. 

.Art. 24. L'amministrazlone ~ composta da: 
1. Presidente def conslgllo di amminlstrazione 
e, se necessario, di un'unita amministrativa. 
2. Commissioni connesse al consiglio di 

amministrazione su particolari tipologie di 
attivita. 

ASSEMBLEA GENERALE 
Art. 25. L'Assemblea Generale e l'organo 
supremo ed e composta da tutti i membri 

dell'Associazione. I membri, le persone risiche, 
partecipano personalmente ai lavori 
dell'assembfea generale e le persone 
giuridiche attraverso ii loro· rappresentante o 
una persona da loro autorizzata. 

Art. 26.(1) I poteri dell'Assemblea Generale 
sono: 

4..ln. 19.(1). "13KIIK>"«BaMero craea c peweMHe Ma 1. adottare, modiflcare e completare lo 
ynpae1o1renMMR cbeer. PeweHHero MO*e Aa ce 
o6>Kanea npe.q 06w,mo cb6paH1o1e. 

statuto. 

2. adonare gli attl normativl fondamentali 
(2). "13KlllO"«eHHRT \tJ1eH MO>K.e 

KaHAHAATCTSa OTHOBO 33 "lJ'leHCTSO 
Aa dell'Associazione su richiesta del oonsiglio di 

ammlnistrazione; CJ>eA 

'Cn. 20. Orna,AaHero nopa,a.1o1 He&HaCAMe 
ycraH08eHH HMyw,ecreeHM BHOQ<M H/Mnlll 

3. determinare ii num~ro dei componenti ii 
consiglio di amministrazione e l'organo di 
controllo al sensi del presente statuto. 
4 . eleggere e revocare ii consiglio di 
amminist.razione. CHCTeMHO HeY4aCTHe B AeMMocna 

KOHCTantpa C ,Q,OKyMeHnt - M3Bn~eHMe 
~eT080AHMTe AOKyMeHTl4, npoTOKOJlMTe 
3aceA3HMATa Ha 061140To C'b6paHHe 

ce s. ammettere ed espellere i soci. 

or 6. deliberare sull'apertura e la chiusura di 
OT filiali. 

ynpaeMTeJlMHA CbBeT. 

'fn. 21. np1o1 Hecna38aHe Ha 3aAbJn+<eMHRra, 

" 7. deddere di 
organlzzazioni: 

8. deddere lo scioglimento, la trasformazione, 

partecJp~re ad altre 



npoM3TM'-4aW,M OT AbP>KaBHO veraHOBeHHA 
HOpMaTMBeH peM<MM, vcraea, APVrMTe 

HOpMantBHH M MHP,KBHAYatlHH aKToee Ha 

fa separazlone, la scisslone, la fuslone o la 
fusione in altra associatlone. 

9. adottare i programmi e determinare le llnee 
gulda dell'attlvlt~. ce 

l. npeAynpe.l-f(AeHHe; 

2. rno6a; 

3. H3Kll~BaHe 

;YCTP0llCTB0 

Ha11araT ClleAHMTe 

~n. 22. OpraHH Ha ynpas11eHMe ca: 

1. 06~o eo6paH•e; 

2. YnpaBKTelleH CbBeT 11 

3. npeAceAare11 Ha YnpaemenHHJI C'beer, 
3aM.~npeAteAaTe.n Ha Ynpa8HTe/1HHR C'b8eT M 
CeKperap Ha YnpaBKTeJIHMA C'beer; 

~n. 23. KOHTP0/1HHAT opraH e KOHrponeH 
C'bser /np1o1 perncrpa1.41orra Ha CApy>t<eHMero 

HRMa Aa ce H36Hpa KOHTPO/leH CbBeT, a ce 
AOnyCKa e nOCJ1eAeaw, MOMeHr p.a ce Hanpae11 
raKbe 11a6op no peweHHe Ha 06w,oro 
Cb6paHHe/. 

'-In. 24. AAM,HHHcrpau,MRTa ce C'bCTOM OT: 

1. npeACeAare.n Ha ynpaeKTe/1HHA Cbeer M 
npM Heo6XOAHMOCT aAMHHMapanteHO 3BeHO. 

2. KOMHCHM KbM ynpaBKTe/lHM.A C'bBeT no 
oco6eHH BHAOBe AeMHOCTH. 

061110 Cb6PAHHE 

'-In. 25. 06w,oro C'b6paH11e e ebpxoaeH opraH 
M te CbCTOH OT BCHl.tKH 1.111eHOBe Ha 
CApy>KeH11ero. YneHoeere, <l>M3H1.tecKH nHt,ta, 
V'f3CT8aT e pa6orara Ha o6w,oro Cb6paHHe 
/IM'4HO, a IOPl1AHl.leCKHTe J)HU,a 1.tpe3 ceoM 

npeACTa8HTe/l H/IH ynb/lHOMOW,eHO OT n:tX 
J)MU,e. 

~A. 26.(1).npaBOMO~• Ha 06~0TO Cb6paHHe 
ca: 

1. npMeMa, H3MeHA H AOOb/lBa yaaea. 

2. npHeMa OCHOBHM HOpMaTM$HM atrroee Ha 
C..0.py>KeHHero no HCKaHe Ha ynpaeKTe.11HMJ1 
C'bBeT; 

3. onpeAe/lA 6poR Ha "llleHosere Ha 
ynpaeHTe/lHHR CbBeT H KOHTPOIIHHR opraH B 

10. adottare ii bilancio. 

11. determlnare annualmente le modalita, 
l'importo e ii termine per ii versamento delle 
quote associative o dei contributi patrimoniali. 
12. accettare la relazione cantabile e 
finantiaria del consigl!o di amministrazione e 
dell'organo di controllo. 

13. esonerare da responsabilita le persone 
della compasizione degli organi di gestione. 
14. eleggere un presidente onorario, quale 
atto di rlconos.cenza . 

. 15. determinare In bilancio l'ammontare dei 
dirittl strumentall def presldente e del 
consiglio di amministrazione. 

16. annullare le delibera::loni degli altri organi 
dell'Associazione che slano in cont.rasto con la 
legge, lo statuto o altri atti interni che 
regolano l'attivlta dell'Associazione o non 
siano opportune. 

17. disporre della proprieta intellettuale 
dell'associa1lone. 

18. adottare i simboli dell'associazione e 
determinare la tutela della proprieta 
intelfettuale. 

(2). I diritti di cui al par. 1, I punti 1, 3, 4, 8, 10, 
12, 13, 15 e 16 non possono essere assegnati 
ad altri organl. 

(3). l 'Assemblea Generale assegna I suoi dirittl 
ai senst del par. 1, commi 2$ S, 7 e 11 del 
presente statuto da esercitarsi a cura del 
consigllo di ammlnlstrazione. In tal caso, II 
consiglio di amministrazlone informa 
l'assemblea generale del/e decisioni prese 
nella prima rlunione successlva. 

(4). le declsloni dell'Assemblea Generale sono 
vincolantl per gli altri organi dell'associazione. 
l a de<:islone di cul al par. 1$ comma 8 ha 
effetto se contiene disposizionl che regolano le 

conseguenze organiz:zative e pat.rimoniall della 
modifica. 

(5). le declsioni dell'assemblea generale sono 
soggette al controllo giurisdi:zionale, per 
quanto riguarda la Iara fegitt_imita e rispetto 
dello statute. · 

(6). l e dedsioni degli organi dell'Associazione, 



C'bOT8eTCTBMe C T03H ycrae. 

4. H36Hpa M OCB06Q>KA38a ynpaBHTeJIHHJI 
Cl,8eT, 

s. npMeMa H M3K/IIO\l8a l.4/leHOBe. 

6. 83eMa peweHMe 3a OTKPH8aHe M 3aKpHBaHe 
Ha 1(/lOHOBe. 

7. B3eMa peweHHe aa Y4acn1e e APYnt 
opraHH3a~H. 

8. B3eMa peweHHe 3a npeKpan:aeaHero, 
npeo6pa3yeaHeTO, OTAe/lAHeTO, pa3Ael'IAHeTO, 
C/lHBaHeTO H/1H 8JlHBaHeTO B IJ,pyro 
CAPY>KeHHe. 

9. npHeMa nporpaMH M onpeAem1 HacOKl4 Ha 
p,eHHocna. 

10. npHeMa 6K>A>t<.eTa. 

prese in contrasto con la legge, lo statute o 
una precedente declsione dell'Assemblea 
Generale, sono soggette ad annullamento su 
richiesta del membri interessati 

dell'Associazlone o del suo organo, fatta entro 
un mese dalla loro conoscenza, ma non oltre 
un anno dalla data della decisione. 

{7). le controversie al sensi del comma S 
possono essere proposte dinanzl al tribunale 
per la registrazione dell'associazione o del suo 
organismo, owero dal pubblico minlstero 

entro un me.se dalla conoscenza delle stesse, 
ma non oltre un anno dalla data della 
deci.sione. 

. CONVOCAZIONE 
Art. 27. (1). L'assemblea generate e convocata 
dal consiglio di amministrazlone del comune in 

11. onpeAem, e>1<erOAHO BMAOBe, pa3Mep H cui ha sede l'Associazione 

cpo1< 33 BHaCAHe Ha l.4/leHCHH eHoc 1-1111,1 l. con decisione del consiglio dl 
MMyw,eC'T8eHH BH0Ct01. 

12. npHeMa ONeTHHA AOKl1aA M ct,HH8HCOBH.A 
ONeT Ha ynpaei.ne/lHHA C'bBeT H l<OHTpOJlHH.A 
opraH. 

13. OCB06o>K.£J.aea OT OTrDBOPHOCT /1Mt4a OT 
Cbcraea Ha ynpae11eHCKMTe opraHH. 

14. H36Hpa no"feTeH npep,ce,qaren, KaTo a1<T 
HanpH3HarenHOCT. 

amministraz.ione; 

2. su rlchiesta di un terzo dei membri; 
(2). Se, nei casi di cui al punto 2, ii conslgtio di 
amministrazione non invia invito scritto a 

convocare l'assemblea generale entro un 
mesc, questa e convoc:ata dal tribunale presso 
la sede legale dell'Associazione su richiesta 
sc.ritta dei soci interessati o una persona da 
lore designata. 

1S. onpeAeJ1A e 6teAMCera pa3Mepa 
(3). Nei ca.si di cui al punto 2, l'iniziatore allega 

Ha brevi motivazioni e ordlne del giorno. 
pa.JnopeAMTe/lHHTe npaea Ha npeAcet1,aTe.n11 111 
ynpaeKTenHHA C'bBeT. 

Art. 28. L'Assemblea Generate e convocata 
16. OTMeHA peweHHA Ha APY™ opraHH Ha mediante invite scritto, inviato a tutti i membrl 

l<OHTO nponteope"faT 
3a1<0Ha, yCTaea H./IH APYnt BbTpewHH at<Toee, 
pernaMeHTMpaw,111 AeMHoerra Ha 
~py>t<eHHeTo H/lH He ca u.em~cb06paaHH. 

Ha dell'Associazione e affisso nel luogo delle 
comunicazioni nell'edificio ove ha s.ede la 
direzlone dell'Associazione, almeno un mese 

prima del glorno fissato. L' invito deve 
contenere l'ordine del ~iorno, la data, l'ora e ii 
fuogo dell'assemblea generate e su lnlziativa di 

17. pa3nope)t{Aa ce c HHTe.ne1<Tya11Hara 
C06CTSeHOCT Ha CAPY>KeHHeTO. 

18. npMeMa CHM80/1HTe Ha CAPy,KeHHeTo M 

onpe,o.enA 331.U,HTa Ha HHTe.ne1<rya.nHaTa 
Co6CTBeHOCT. 

(2). npaoara no an. 1, r. 1, 3, 4, 8, 10, 12, 13, 
15 H 16 He MoraT 1J,a ce B'b3Aarar Ha ,o.pyrH 
opraHH. 

(3). O61110TO tb6paHae Bb3/1ara Heroe•r e 

chi e convocata. 

Art. 29.(1) l 'Assemblea Generale si riunlsce 
regolarmente una volta all'anno. 

(2) le riunioni straordinarie si tengono tra 
quelle ordinarie. 

. 
Art. 30. Le riunionf dell'Assemblea Generate sono 
presiedute dal presJdente. Su ric.hlesta di 



npaea no a11. 1, r. 2, 5, 7 H 11 or T03H ycrae Aa 
ce ynpaH<Hll8aT H OT ynpaBHTe/lHHA CbBeT. 8 
T0314 CJlyi.taM ynpa8MTe/l·HHA CbOeT HH<f,opMHpa 
06U,\OTO Cb6paHMe 3a 83eTH peweHHll Ha 
rtbPBOTO C/leABa~o 3aceA3HHe. 

(4). PeweHHAT8 Ha 06U,\OTO Cb6paHHe ca 

3aAbll>+<HTe11HH 3a APYl'lfl'e opraHH Ha 
t.aiPv>+<eHHero. PeweHHeTO no a11. 1, r. 8 
nopa>t<p,a nOC/leAHLlH e CJIY"-laM, '-le e Hero ce 
CbAbP>+<3T pa3nopeA6H, perllaMeHTHP81J.\H 
opraHH38l,lHOHHHTe H 
noc11e,D.H4H OT npOMAH8Ta. 

MMVW.ecTBeHH 

un membro, l'Assemblea Generate vota per 
presiedere l'a.ssemblea da un altro membro 
presente. 

QUORUM 

Art. 31. l'assemblea generale e legittima se e 
presente piU della met~ dei suoi membri. In 
mancanza del numero legale, la riunione viene 
tenuta un'ora dopa nello stesso luogo e sullo 
stesso ordine del giorno e puO tenersl 
qualunque sia ii numero dei soci presenti. 

VOTO 
(5). PeweHMATa Ha o6U,\oro Cb6paHMe A 32 (1) o · b d ll 'A bl rt. . . gn, rnem ro e ssem ea 
noAJle>Kar Ha C'bAe6eH t<OHTP0/1, OTHOCHO Generale ha diritto ad un voto. 

TR>cHaTa 3aKOHOCbo6pa.3HOCT H CbOTeercraMe c . (2). un membro dell'Assemblea Generale non 

ycraea. ha dlritto di voto quando de-tide questioni 
(6). PeweHHAra Ha opraHHre Ha relative a: 

(Apy>1<.eHHeTo, KOHTO ca e3eTH e 1. Jui, ii conluge oi parenti in linea retta - senza 
npoTHeope~Me CbC 3aKoHa, ycraea H/IH vincoli, per linea acqulsita • fino al quarto 
npep.xop,Ho peweHHe Ha 061.J.\OTo Cb6paHHe grado o per parentela - fino al secondo grade 
OOA/JeWbT Ha OTM.AHa no MCKaHe Ha 
3.aHHTepecyeaHKTe ~11eHoee Ha CApy>t<eHMeTo 
HIIM Ha Heroe opraH, ornpaeeHo e 

'P,HOMe<:e'-leH CPOI< OT V3H88aHero HM, HO He 
00-KbCHO OT e,D.Ha rOP,HHa OT A8TaTa Ha 
eaeMaHeTo Ha peweHMeTo. 

(7), Cnopoeere no a11. 5 Morar p,a 6b.DiaT 

OOBAHr3HH npeA Cbp,a no perHCTpau,HATa Ha 

compreso. 

2. soggetti giuridlcl in cui e amministratore o 

pub lmporre o ostacolare ii processo 
dedsionale. 

(3). Una persona pub rappresentare non plU di 
tre membrl dell'Assemblea Generale sulla base 
di una procura scritta. La tiautorizza.zione non 
e consentlta. 

CAPY>KeHHero H/IM Ha Heroe OpraH, M./IH OT AOOZIONE DELLE DECISION! 
npe1<ypopa e eAHOMecei-ieH cpo1< OT 
Y3H86aHero HM, HO He no-l<bCHO OT la"AHa 
rOAHHa OT .a.arara Ha e3eMaHe Ha peweHMeTo. 

Art. 33.(1). le decisioni dell'Assemblea 
Generale sono prese a maggforanza semplice 
(50% + 1) dei presenti. CBHKBAHE 
(2). le decisioni ex art. 26, par. 1, i punti 1 e 8 

'1.11. 27. (1). 06w,oro Cb6paHHe ce CBHKBa OT sono adottati a maggioranza del 2/3 dei 
ynpaeKTenHMll CbOeT 8 HaceneHOTO MACTO, 9 presenti. 
Koero ce HaMMpa ce.QanMw,ero. 

1. no peweHMe Ha ynpaeHrenHHR a,eer; 

2. no Mc1<aHe Ha eAHa r pera OT 1.111eHOBeTe; 

(2). Ako a cny,.taHTe Ha T. 2, ynpaBMTe/lHHA 
Cb8eT 8 Me<:e~eH q)OI( He ornpaeH OMCMeHo 
no1<aHa 3a C8HKBaHe Ha 06~0TO Cb6paHMe, TO 

ce CBMKBa or CbAa no ceAanMw,ero Ha 
Cp,py,+<eHHeTO no nMCMeHO HCKaHe Ha 
3aHKTepec:oeaHKTe "'1eHoee MnM HaroeapeHo 
OT TAX IIHU,e. 

(3). 8 cny'-laHTe Ha T. 2 MHHlJ,MaTOJ)bT npK11ara 

(3). Non possono essere prese decisloni su 

question! che non sono. incluse nell'ordine del 
giorno annunciato nell'invito. 

Art. 34. I membri del consiglio di 
ammlnlstrazione sono eletti a scrutlnio 
segreto, per fe altre decision! l'assembfea 
generate determina ii metodo di voto. 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Art. 35. II Consiglio di Amministrazlone e un 
organo esecutivo e sestiSC:e le attivlta 
dell'Assod azione in conformlt3 con lo statuto 



KpaTKH MOTM8H H AHeBeH pe,q.. 

'-tJt. 28 . 061.14010 C"b6paHKe ce C8Kt<Ba C 

OHCMeHa n01<aHa, M3npareHa AO 8CH"tkM 
"l.neHose Ha Cp,py>KeH11ero H nocraeeHa Ha 
MACTOTO 33 06A8/leHHll 8 crpaAaTa, 8 l<OATO ce 
HaMHpa ynpa8Jle•rnero Ha (Apy>KeHHero, 
HaK·MaJ11<0 eAMH Meceu, npe,qM H3Cp04eHMA 
P,eH. noteaHaTa TpA6Ba P,a CbA'bP>K.a AHe8HH.A 

peA, A3Tar a, "43Ca M MRCTOTO 3a 
npoee)t(AaHero Ha o6w.oro Cb6paHHe H no "4MA 
MHHLV1aTH&a TO ce C8HKBa, 

'In. 29.(1).061110,0 c,,6paHHe npoee>t<Aa 
peP,OBHH laC~aHHR eAMH m,r fOAHWHO. 

(2).H38l>HPeAHH 3ateAaHHR Ce npoee)t(AaT 
Me>t<Ay peP,OBHHTe, 

'Ill. 30. 3ateAaHHATa Ha 06U4,0TO Cb6paHMe ce 
Pl>KOBOAJIT OT npf;qceA3remi, n o HCKaHe Ha 
"411eH, 06U4.oro Cb6paH11e rnacyea 

3ateA3HMero Aa ce pbl<080AM OT APYT 
npMC'bCTBaU4, "4/leH. 

KBOPYM 

"411. 31. 061.14010 Cb6paHHe e 33KOHHO, ateo 

e le decisioni dell'Assemblea Generale. 

Art. 36.(1). II Consiglio di Amministrazione e 
composto da almeno tre membrl 
dell'Associazione. Le persone gluridiche che 
sono membri dell'Associazlone possono 
nominare persone che non sono membri 
dell'Associazione come membri def consiglio di 

ammini.strazione. I membri del consiglio di 
amministrazione sono eletti per un periodo di 
cinque anni. 
(2). II presidente e eletto dal consiglio di 
amminlstrazione. 
(3). II mandato del consiglio di 
amministrazlone cessa:-

1. alla scadenza del mandato. Fino a quando 
non ne viene eletto uno nuovo, ii vecchio 
consigllo di ammlnistrazione continua a 
svolgere le sue funzioni; 

2. prima del previsto, con declsione 
dell'Assemblea Generale; 

(4). II presidente dell'Associazlone e un 
membro e presldente del consiglio di 
amministrazione. 

POTER! npHCbCTear noee4-le or nonoeHHara HeroeM DEL CONSIGLIO DI 
1.t/leHose. npH /IHOta Ha KBOpyM Cb6paHMeTO AM MINISTRAZIONE 
te ornara C eAHH 1.tac 00,.kbCHO Ha C'bl40TO 
MRCTO H npH C'bll4HA AHeBeH peP, M MO>Ke Aa ce 
nposeAe, l<OJ1KOTO H "4/leHOBe Aa ce A8AT, 

r/lACYBAHE 

'In. 32.(1). B<ekH sneH Ha 061110, 0 c,,6paHHe 
HMa npaeo Ha <!AHH mac. 

(2) .... lleH Ha 06U4.0TO Cb6paHMe HAMa npaeo 
Ha rnac npH pewaeaHe Ha BbnpocH, OTHaCAW,M 
Ce AO: 

1, Hero, HeroBMA C'bnpyr(a) HIIH POAHKHH no 
npasa /IHHHR 6e3 orpaHM1.teHHA, no 

Cbpe6peHa J1MHHA - AO "lel8bpTa creneH HJ1H 
no cearoscrao AO eropa creneH 
8KJU04HTe/lHO. 

2. K>PJ1AH4eCKM 
ynpa&HTeJ1 H/IM 

J1Mu_a, 8 KOHTO TOH e 
MO>Ke Aa H3J10>KM H/IM 

8b3npenArCTBa e3eMaHero Ha peweHHR, 

(3). EAHO /IH~e MO>Ke Aa npeACTaB/IABa He 
noee"4e OT TPMMa '-t/leHOBe Ha 06U4,0TO 
Cb6paHMe 8b3 OCHOBa Ha OMCMeHo 

Art. 37. II Consiglio di Amministrazione 
gestisce l'Associa2ione in conformita con le 
leggi, gll statuti e le decisioni dell'Assemblea 
Generale, come: 

1. elegge tra I suoi membri un presldente e 
determina l'ambito del potere di 
rappresentanza dei singoli membrl nell'ambito 
dello statuto e del mandate determinato 
dall'assemblea generale. 

2. convoca l'Assemblea Generale e asslcura 
l'attuazione delle sue decision!; 

3. dlspone dei beni dell'associazione in 
conformita alle prescrizl.oni dello statuto; 
4. prepara e presenta un progetto di bilando 
all'Assemblea Generale. 

S. redige e sottopone all'Assemblea Generale 
una relazione sull'attivita dell'Associazione. 

6. determina l'ordine e organizza lo 
svolgimento delle attivita dell'Associazione, 
comprese quelle di utilita comune e ne e 
responsabile; . 
7. determina l°fndirizzo dell'associazione; 
8. vigila sull'informativa finanziaria. 



O'bllHOMOW,HO. npeym,J1HOMOU43BaHe He ce 
AOnycKa. 

83EMAHE HA PEWEHHR 

Lin. 33.(1). PeweHHATa Ha 06W.OTO C'b6paHHe 
ce B3eMaT C 06MKHOBeHO MH03HHCT80 (SO% + 
1) OT npHCbCTBa1J.4KTe. 

(2). PeweHHA no 4:11. 26, an. 1$ T. 1 H 8 ce 
83eMaT c MHO!MHCT80 2/3 OT npHCbCT8aLU,HTe. 

(3). no BbnPOCH, KOHTO He ca BKJUO'-leHH 8 
06AeeHH.A 8 noKaHaTa AHe&eH Pe.A, He MOraT 
Aa ce e3eMaT peweHHA. 

"In. 34. "lneHOBeTe Ha ynpaBHTe./lHMA CbBeT ce 
H36HpaT C TaMHO rnacyeaHe, 33 OCTaHaJIHTe 
peweHM$1 06w,oTo C'bOpaHHe onpeAem:1 
Ha'-IHHa Ha rnacyaaHe. 

YnPABHTEJlEH CbBET 

Lin. 35. YnpaBHTe/lHHA C'b8eT e H3rlbJIHMTe/leH 
opraH H ynpaB/lA8a AeMHOCTTa Ha 
CAl)yH<eHHeTO B M3rlbJIHeHHe Ha ycraea H 
peweHHATa Ha 06W.OTO C'b6paHMe. 

'fll. 36.(1). YnpaBHTe/lHHA C'bBeT ce CbCTOH OT 
HaH-Ma/11<0 TPH /lHl(a, "4:/leHOBe Ha 
c..a,py,t<e1-u1ero. t0PHAH4"eCKHTe .nH4<1, t.tlleHoae 
Ha QJs>y}f(eHHero , Morar Aa noc04'eaT la 
"fneHoee Ha ynpaBMTeJIHHA C'beer M /lH~, 
KOMTO He ca 4:/leHoae Ha C,Apy>1<eHHeTO. 
'fneHoaere Ha ynpaeHTenHM.A Cbeer ce 
H36Hpar aa cpoK OT neT tOAHHH. 

(2). npeACeAaTe/lA ce OT 
ynpaBHTe/lHHA CbBeT. 

(3). MaHA,aTbT Ha ynpaBMTe/lHH.A CbBeT ce 
npe1<parAea: 

HOB, crapHAT ynpaeHTeneH C'bBeT OPOA'bll>Kaea 
Aa H3nb/lHA8a 4>YHt<l(HHTe CH; 

2. npeACP0'4HO, c peweHHe Ha 06w,OTO 
Cb6paHMe; 

Hnpe.qceA3re11 Ha ynpaeMrenHHA C'baer. 

nPABOMOIJ411R HA YnPABHTEnHHR CbBET 

9. distribuisce ii lavoro tra i suol membri; 
10. prepara e presenta progetti per gli atti 
dell"Assemblea Generate; 
11. adotta attl normativi dell'Assoclazione, 
nell'ambito della legge e del presente statuto; 
12. determ!na la retribuzione individuale e le 
condizioni contrattuali dei lavoratori 
dipendenti; 
13. dispone dei mezzi flnanziari; 
14. determina ii numero dei dipendenti 
retrlbuiti e l'ammontare dei fondi retributivi; 
1S. forma fondl specializzati e mlrati; 
16. esercita I compiti assegnati dall'art. 26, 
par.3 diritti; 
17. decide su tutte le questioni che per legge o 

. per statuto non rientrano nella competenza di 
altro organo. 

A.rt. 38. membri del consiglio di 
amministrazione che hanno votato "a favore" 
sono solidalmente responsabili delle loro 
decision I. 

RIUNIONI DEL 
AMMINISTRA210NE 
Art. 39. II Consiglio di 
l'ordine delle proprie 
quadrimestrali. 

CONSIGLIO DI 

Gestione determina 
adunanze almeno 

Art. 40.(1). Le riunioni del consiglio di 
amministrazione sono convocate e presiedute 
dal presidente. II president e e tenuto a 
convocare una riunlone del consiglio di 
amministrazione su rlchiesta scritta di un teno 
dei suoi membri. Se ii presidente non convoca 
una riunione del consiglio di amminlstrazione 
entro una settJmana, puO essere convocata da 
uno qualsiasl dei m~mbri interessati del 
consiglio di amministrazione. In assenza del 
presidente, l'assemblea e presieduta da un 
membro del consiglio di amministrazione 
presente. 

(2). II consiglio di amminlstrazione pub 
prendere una declsione se alla sua riunlone e 
presente piu della meta dei suoi membri. 

l.f11. 37. YnpaBHTe/lHMA Cbeer ynpaBJIABa 
Cp.py>t<eHHeTo 8 H30bl'IHeHHe Ha 3aKOHMTe, 
ycraea M peweHHATa Ha 06w,oro C'b6paHHe, 

(3). E presente anche una persona con la 
quale esiste uh collegamento telefonico o di 
altra natura che garantisca l'accertamento 
della sua 



Karo: 

1. H36Mp.a npeACeA3re11 OT CBOA CbCTaB H 
onpeAe11A o6eMa Ha npeACTaBHTenHaTa enaa 
Ha OTAellHH "1/leHOBe 8 paMKHTe Ha YCTaea H 

Mat,CAara onpeAeneH or 06w,oro Cl>6paHHe. 

2. CBMKBa 06U40TO C'b6paHHe H OCM,YPR8a 
Hlno/lHeHHero Ha peweHHATa My; 

3. pa3nope>K,D,a ce c MMYW.ecTBOTO Ha 
CAPY>KeHHero npH cna3BaHe H3HCK83HHRTa Ha 
yaaea; 

4. OOArOTBft H 8H3CA 8 06U40TO C'b6paHHe 
npoeKT aa 610A>t<era. 

s. nOAl'OTBA H 8H3CA 8 06w.oro Cb6paHHe 
ONeT 33 Aei4HOCTTa Ha CAf)y>KeHHeTO. 

6. 00,>eAetlA 
HlB"bpweaHero 

PeAa H opraHM3Mpa 
Ha AeMHocna Ha 

(Apy>KeHHeTO, BKJUO'IHTe/lHO H T33H B 06U4a 
no113a H HOCH OTr080pHOCT 33 roea; 

7. onpeAet1R 8,Apeca Ha c,o.py>1<eHHero; 

8. OC'bW,eCTBA8a HaA30p 8bPXY ¢,HHaHcoeara 
ONeTHOCT. 

9. pa3npe,qe11A pa6onra Me>K,D,y "llleHoeere 
CH; 

10. M3rOTBR H BH3CA npoeKTM 33 3KTOBe Ha 
06U40TO Cb6P3HHe; 

11. npHeMa 
c._o.py>1<eHMero1 

ycrae; 

12. 

HOPMaTHBHH aKTose Ha 
B paMKMTe Ha 3aKOHa H T03H 

Bb3Harpa>t<AeHHe H AOroeopHHTe YCIIOBHA Ha 
H3eTHTe /IH~; 

13. pa!nope>f<Aa ce c 4>111HaHCOBKTe cpep,crea; 

14. onpeAe/lA 6poA Ha n11areHHTe c11v,t<111Te11H 
H pa.!Mepa Ha cpeAcreara a.a 
8'b3Harpa>KAeH111e; 

15. <f)OpMMpa cneu,Ha/lH3HpaHH M 1.4.e.neSH 
<j>OH,II08e; 

16. ynpa>KHABa 8b3/I0>1<eHHTe C '4/1. 26, an. 3 
npaea; 

17. B3eMa peweHHR no BCH"IKH eonpoc111, 
KOHTO no 33KOH H/IH Cbr/13CHO ycrasa He 
cnaAar e npae.ara Ha APYr opraH. 

identiti3 e consenta la sua partecipazlone alla 
dlscussione e alla decisione. II voto di tale 
componente e attestato a verbale dal 
presidente dell'assemblea. 
{4}. Le decisioni sono prese a maggiorama dei 
pre-senti e le deliberazioni di cui all'art. 37, 
comml 3 e 6, e an. 52, par. 2 - a maggioranza 
di tutti i componenti. 
{5}. II consigllo di amminlstra:ione pub 
prendere una decisione senza che si tenga una 
riunione, se ii verbale della decisione presa e 
firmat o da tutti i membri del consigllo di 
amministraz,ione senza rilievi e obiezionl. 
{6}. Un membro dell'or:gano di controllo viene 
awisato e invftato alle riunionl. 

PRESIOENTE 

Art. 41.(1). II Presldente rappresenta 
l'Associazlone, ne dirige e organina l'attivita in 
attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea 
Generale e del Consiglio Oirettivo. 
(2). Vfene eletto dall'Assemblea Generale per 
un periodo di S anni. II mandato del presidente 
coincide con ii mandato del conslglio di 
amministrazione. 
(3). II presidente ~ responsabile della gestione 
del budget. 
(4). II Presldente ri.sponde all'Assemblea 
Generale. 

(5). Se ii presidente ~ imposslbllltato a 
svolgere le sue funzionl, queste sono svolte dal 
vicepresidente. 

AUTORITA' DI VIGILANZA 

Art. 42.(1). L'organo di controllo ~ eletto 
dall'As.sembtea Generale in una composizione 
da uno a tre membri per un periodo di 5 anni. 
II mandato dell'organo di controllo coincide 
con ii mandato del consiglio di 
ammlnistrazione. 

(2). I membri dell'organo di controllo sono 
persone che: 

1. non sono dipendentl dell'Assodazlone; 
2. non sono componenti del consiglio di 
ammlnistrazione; 

3. non sono legati ai membri del consiglio di 
amministrazlone. 

(3). L'organo •di controllo elegge tra i suoi 
membri un presidente e ne determina diritti e 



"tn. 38. '-lneHoee Ha ynpaeHTenHMA C'bBeT doveri. 

rnacyea11H "aa" HOC11T COIIMAapHa orroeopHOCT (4). t'organo di controllo delibera a 
3a npHen11e OT TRX peweHHFI. maggioranza semplice dei suoi componenti. 

3ACE,IIAHHR HA YnPABHTEJlHHR CbBET 

"tn . 39. Ynpae1-ne1tHMA neer onpeAem:1 PeAa 
Ha CSOHTe irnce,qaHHJI noHe BeAHb>t< Ha 1.1eTHPH 
Meceu,a. 

'ft!. 40.(1). 3aceA3HHRTa Ha ynpaBHTeJ1HHA 
CbBeT ce C8Ht<83T H Pbt<OBOA,AT OT 
npeAceJJ,aTeJtA. npeA,ceA3Te11J11 e AJ':'b)t(eH JJ,a 
CBMt<a 3aCf?A3HHe Ha ynpa8HTe/JHMA CbBeT npH 

Art. 43.(1). L'organo di controllo effettua II 
controllo preliminare, att uale e successivo 
sulfa regolarita e l'adeguatezza dell'operato e 
degll atti di tutti gli organi dell'Associazione, ad 
eccezione dell'Assemblea Generale. 
(2). l'attivit~ dell'organo di controllo si basa 
sulle leggl, gli statuti e le decisioni 
dell'As.semblea generate e gli vlene riferito 

nMCMeHo HCKaHe Ha eAHa Tpera OT '-l11eHoeeTe annualmente. 
My. AKO npeACeJJ,aTe/lAT He CBHt<a 3aceA3HMe 
Ha ynpae111renHHF1 CbBeT a ceAMH'-leH cpote, TO Art. 44. l'autorit~ di controllo pub inviare: 
MO>+<e Aa ce ce111tea oT sceteH eAHH OT . 1. proposta all'Assemblea Generale; 
aaHHTepecyeaHHTe 1-tneHoee Ha ynpaeHTeJ1HHA 2. rac-eomandazione al consiglio di 
CbBeT. npH OTCbCT8He Ha npeAceJJ,aTenA amministrazione e al suoi organi auslliari; 
33CeJJ,aHHeTO ce Pbt<OBOAH OT onpe,o.elleH OT 
ynpaei.11eJ1HHA C'bBeT npHCbCTBaw, Heroe \llleH. 

(2). YnpaeHTe/lHHAT CbBeT MOH<.e A3 83eMe 
peweHMe, aKo Ha a.aceA,at-1111ero MV npHC'bCTeaT 
nofle'l.te OT nonoeMHara or Heroe111Te '-lneHoee. 

(3). npHCbCTeaw.o e H JJl,tl,te, c teoeTO HMa 
ABycrpaHHa rene4>,oHHa KIIH JJ,pyra BPb3tea, 
rapaHn1paw,a YCT3HOBA83HeTO Ha /tH4HOCTTa 
MY M 003BOJ1A8aw.a Y43CTHeTo MY B 
06C'b>+<,,o.aHeTO H 83eMaHe-ro Ha peweHHA. 
rnacyeaHero Ha T03H 1-tneH ce YAOCTOeepAea e 
nporoteon OT npep,ceAaTenCTBatJ.4HA 
a.aceA,aH111ero. 

(4 ). PeweHHAra ce 83eMaT C MH03HHCT80 OT 
npMC"bCTBaW,HTe, a peweHHATa no 411. 37, T. 3 H 

6, H 411. 52, an. 2 - C MH03HHCTBO OT 8CH\IKH 
41leH08e. 

(5). YnpaeHTe/lHMJI C'bBeT MOH<e Aa B:3eMe 
peweHHe M 6es Aa 6bAe npoee)f(AaHo 
33CeAaHMe, at<O npoTOHO/t\,T 3-a 83eTOTO 
peweHMe 6bAe OOAJ1HC3H 6e3 3a6ene>t<KM H 
6b3paH<eHHA 33 TOBa OT 8CM"4KH ~eHOBe Ha 
ynpaeHTenHHJI C'bBeT. 

(6). 3a 3aCeJJiaHHATa ce yeeAOMABa H t<3HH 
"4JleH Ha t<OHTJ)O/tHMA opraH. 

nP[ACE,IIATEJl 

'In. 41.(1). npeACeAaren• npeAcraen•ea 
Cp,py>t<eHMeTO, Pl>t<OBOAH M opraHH3Mpa 

LIBRI 
Arte 45.(1). Le adunanze degli organi collegiali 
vengono verbalizzate e vengono tenuti i libri 
dei verbali. II responsabile dell'adunanza 
dell'organo collegiale e chi ha redatto ii 
verbale attestano e sono responsabili 
dell'esattezza del suo contenuto. 
(2). Oltre ai libri sul testo transitorlo, l'attivit3 
dell'Assoclazione e documentata in un libro su: 
soci, dellberazioni, regolamentl lnterni. II 
Consiglio di Amministrazione puO decidere di 
tenere altri libri e registri. 

Art. 46. (1). Una volta all'anno, ii consiglio di 
amministrazlone redlge una relazione 
sull'attivita dell'Assoclazlone, che contlene dati 
su: 

l. Attivita essenziali, I fondi spesi per esse, ii 
lore rapporto con gli obiettivi e i programmi 
dell'organizzazione e i ri.sultatl conseguiti; 
2. J'ammontare dei benl ricevuti a titolo 
gratuito e proventi da altre attivit.1 di raccolta 
fondi; 
3. ii risultato economico. 
(2). II rappotto ~ pubbllco. L'awiso della sua 
redazione, nonche del luogo, del tempo e derre 
modalita deHa sua prl!'Sa di conosc.enza, e 
pubblicato nel bollettino dell'anagrafe centrale. 



.a.eMHoCTTa MY 8 H3ffbJ1HeHHe peweHHRTa Ha 
06W,OTO Cb6paHHe M ynpaBHT(MHHR CbBeT. 

(2). TOH ce M36Mpa OT 06IJ.IOTO Cb6paHMe ,. 
cpoK OT 5 f0AJ,1HM. MaHA3TbT Ha 
npeACeAaTeJlR CbBnaJJia c MaHAaTa Ha 
ynpae1-1re11HMR CbBeT. 

(3). npe,<1ceAOren. e OTfOBOpeH 
paanope.AHTe./1 c 6,oA>KeTa. 

(4). npeAce.4aTeJ1R ce ONHTa npeA 06w,oTo 

FINAN2A E PATRIMONIO 
Art. 47 ,(1). l 'associazione dispone di 

patrimonio e budget propri, attivita finanziade 
e contabili proprie" nonche conti bancari in 
BGN e valuta estera. 

(2). II patrimonio consiste in titoli di proprieta 
mobili e immobili, diritti reali limitati, denaro, 
crediti, titoli, azioni e diritti di propriet~ 
intellettuale. 

Cb6paHHe. Art. 48. I ricavl derivano da: 

(5). OpH He8b3MO>KHOCT npeAce.a.aTeJlRT A,a 
H30MHA8.a 4>YHKLl,HHTe CM; Te ce 
OCbW,eC'TeReaT OT 3-aMeCTHMK npeAteAaTeJlA. 

KOHTPOnEH OPrAH 

'vi. 42.(1). kOKTpo/lHHA opraH ce M36Mpa OT 
06w,oTo C'b6paHHe e CbCTaB OT e.D.MH AO TpH 
~/leHa 3a cpoK OT 5 fOAHHM. Ma~aTbT Ha 
KOHTPOIIHH.R opraH C'benap,a C M3HA,aTa Ha 
ynpaBMTe/lHMA Cb8eT. 

1. quote associative o contributi patrimoniali; 
2. donazioni e lascitl; 
3. sussidi; 

4. proventi da eventi formativl e informativl; 

.S. proventi della gestione patrimoniale in 
proprio; 

6. diritti radiofonici, televisivi e attrl diritti di 
distribuzione; 
7. interessi; 

Art. 49. l'e.sercizio finanzlario e un anno 
(2}. "fneHoeere Ha KOHTPOIIHHR opraH ca 11Mt.1,a, solare. 
KOMTO: 

1. He ca Ha MaTeHa pa6oTa e (Apy>KeHMeTo; SPESE DI PATRIMONIO 
Art. S0.(1). l'associazione pub spendere 
gratuitamente ii patrimonlo e svofgere le 

3. He ce HaMMpaT e POACTBO c 111o14,3 OT attlvita finallzzate al raggiungimento degli 
CbCTaaaHa ynpaeHTeJIHHA Cb8eT. scopi definiti nel presente statuto. 

2. He ca ~JleHoee Ha ynpae1ne.t1HHA CbBeT; 

(3). KOKTpO/IHMA opraH H36Hpa OT CBOA CbCTaB (2). la sefezione delle persone e II metodo del 
npeAce.a.aTe.n M onpeAeJ1A npaeaTa M loro sostegno vengono effettuati in base allo 
3aAM>KeHHATa My. scopo delle possibilita finanziarie dell'ordine 

(4). KOHTP0/IHHA opraH 83HM3 peweHMA c 
06HKHOBeHQ MH03HHCT80 Ha 4JleHoeeTe My. 

'f.11. 43.(1). f<OHTpollHHA opraH OCblJ.leCTBJIBa 

np~eapMTe/leH, TeKyU( M nOc/leAeaw. KOHTpo.n 
sa HOpMa H '-'e11eCbo6paaHocr e1,pxy pa6orara 
H aKTOBere Ha 8CK4KM opraHH Ha 
Cp,py>KeHHeTo c M31<11~eHMe Ha 061.140To 
Cb6paHHe. 

(2). .QeHHocrra Ha KOHTPOl1HMA opraH e 
OCHOBaHa Ha 3aKOHMTe, ycraea M peweHMATa 
Ha 06w,oro Cb6paHMe M ce ONHTa e)+(efOAHO 

annunciato e alle regole per l'attuazione 
dell'attivita adottate dal conslgllo di 
amministrazlone. le informaz.ioni sull'ordine in 
cui viene effettuata la selezlone sono 
disponibili al pubbllco e inserite nel registro 
centrale. 

(3). Per la spesa grat~ita del patrimonio e 
necessaria una dec.isione motivata assunta 
dall'organo supremo dell'ente con la 
maggioranza dei 2/3 di tutti i suol membri, 
quando e favorevole a: 

1. le persone dalla composlzione degli altri 
suol organi el loro coniugi, i loro parenti in 

44. f<OHTpoJ1HHA 
npHnOHOt : 

opraH MO>t<e 
linea retta - senza llmitazioni, per linea 

A.a acquisita - fino al quarto . grado, o per 
parentela - fino al secondo grado compreso; 

1. npe,D,JIO>t<eHMe AO 06IJ.IOTO Cb6paHMe; 2. persone che sono state componenti del suoi 



2. npenopb1<a AO ynpaame.nHHfl CbBeT H organi dlrettivi f ino a 2 anni prima della data 
noMO~HHTe MY opraHH; della declsione; 

KHlffH 

"In. 45.(1). 3aceA3HMRTa Ha l<Ollel<TMBHHTe 
opraHH ce npoTOK011HpaT H ce 80AflT KHHrH 33 
npoTOK0/1HTe. Pbt<080Ae~HflT aace.oiaHHeTO Ha 
K0/1eKTH8HMfl opraH H 11114ero, ~13rOT8H/10 

nporo1<011a, YAOCToeepAear M onoeapAT 3a 
eepHOCTTa Ha C'bAbP>KaHMeTO My. 

(2). OcaeH t<HMnfTe no npeXOAH•lfl r et<CT, 
AeHHocna Ha (,DJ>v,KeHMeTo ce A01<yMeHntpa 
8 KHMra la: '«lleHOBeTe, peweHMllTa, BbTpeWHH 
HOpMaTHOHM aKToee. YnpaBHTe/lHMRT Cb8eT 

MOH<e Aa &3eMe peweHHe Aa ce BOA.RT "' APY™ 
KHHrH M apXHBH. 

""· 46. (1). BeP,HbH< rOAHWHO OT 

ynpaeHTe/1HMll CbSeT 00 H3rOTBR AOK/13A 33 
AeMHoCTTa Ha (ApY)KeH1o1ero, 1<0MT0 CbAl>P>t<a 
A3HHM OntOCHO: 

3. persone giuridiche che hanno finanziato 
l'organizzazione fino a 3 annl prima delta data 
del processo deeisionale; 
4. soggetti gluridici in cul I soggetti di cui ai 

punti 1 e 2 sono dirigentl o possono lmporre o 
impedire l'assunzione di decisioni. 

(4). L'assoeiazione non puO concludere affari 
con soggetti di cul al par. 3, comma 1, nonch~ 
con le persone gluridiche di cui i soggetti 
indlcati sono dlrlgenti o possono imporre o 

impedire l'assunzJone di decisioni, satvo che le 
operazioni slano di evfdente vantaggio per 
l'Associazlone per l'espletamento di attivita di 

. pubblico servizio o slano concluse a condizioni 
generali, annunciate pubblicamente. 

RISOLUZIONE 

Art. 51. (1). l'Associazione si estingue: 
1. perdecislone del suo organo supremo; 

1. Cbw,eCTSeHM AeMHOCTH, H3pa3XOA83HHre sa 2. con decisione del tribunate distrettuale 
TIIX cpeAcrea, ep1,31<ara HM c U.eJ'IKTe " dellasede, quando: 

nporpaMHTe Ha opraHH3au,KATa 1o1 a} none legalmente costituita; 

nocn1rHanne pes,y11rar1o1; b) svolge un'attivita contraria alla legge o 

2. pa3Mepa Ha 6e38b3Me3AH0 no.ny.,.eHoro 

MMy~eCTBo M npHXOAHTe OT APvrHre 
AeMHocr1o1 aa Ha61o1paHe Ha cpeACTBa; 

3. ¢,MHaHtOBHA pe3y.nrar. 

(2). Ao1<113A'bT e ny6111o1.,.eH. Cb06~ eH1o1ero 3a 
Heroeor o H3rOTBAHe, 1<a1<TO H 33 MACTOTO, 
epeMero 1o1 Ha.,.1o1Ha 3a 3ano3HaBaHe c Hero, ce 
ny611M1<yea 8 6t011eTHHa Ha u,eHrpa/1HHA 
pernCTbp. 

4>HHAHCH H HMY~ECTBO 

~"- 47.(1). C,O.pyH<eHHero HMa ceoe 
KMVWteCTBO M 6t0AH<er, co6creeHa ¢,MHaHcoea 
M C"(eTOBOAHa AeMHOCT, KaKTO H 6aHl<08H 
CMeT1<M e neea M eanyra. 

(2). "1My~ ecreoro ce C'bCTOH or npaeo Ha 
co6creeHOCT 8bpxy A8M>KMMH M HeA8M>KHMH 

eeU4M, orpaHH"leHH aeLJ.1,HH npaea, napH, 
83eMaHMR, u,eHHH l<HHrM, AR/1080 yi,taCTMe H 

npaea 8bpxy t1Hre11eKTya11Ha co6creeHoCT. 

lf.n. 48. npMXOA,KTe ce Ha61o1par or: 

1. \(/leHCl<.H BHOC H/IH MMVW.ecTBeHH BHOCl<M; 

contraria all'ordine pubblico o al buon 
costume; 
c) e dichlarata fallita. 
(2). l a decisione del giudice ex comma 1, 

punto 2 e rilasciata su rlchiesta di qualsia.si 
parte interessata o del pubblic-0 ministero. 
(3). II tribunale puO concedere un congruo 
termine per la rimozione del motivo di 
risoluzione e delle sue cons.eguenze. 
(4). Nei easi del comma 2, la risoluzlone e 
iscritta d'ufficio e ii tribunale nomina un 
liquidatore. 

LIQUIOAZIONE . 

Art. S2.(1). Allo sciogllmento dell'Assocla<ione 
sf procede alla liquldazione. 

(2). la liquidazione ~ effettuata dal consiglio di 
amministrazione o da persona da esso 
designata. 

(3). Se non viene nominato on liquidatore ai 
sensi del comma 2, cosi come nel caso dell'art. 

51, comma 1, punto 1, e ~eterminato dal 
tribunale distrettuale pres.so la sede. 

(4). Le disposlzioni del diritto commerciale si 



2. A3PeHHJI H aaae~aHHR; 

3. ey6CM,IIHM; 

4. npHXOAM OT 

HH4>0PM3!.V40HHH npoAeH; 

applicano di conseguenza all'insolvenza, 
rispettivamente al fallimento, all'ord!ne di 
liquidatlone e ai poteri del curatore. 

o6puoeaTellHK (sr♦ La proprieta non puO essere trasferita In 
afcun modo a: 

s. npHXOAM OT ynpa8/leHHe Ha C06CT8eHO 
HMV~ecreo; 

1. i fondat ori ei soci attuali e passati; 

2. le persone che facevano parte del suoi 
organi e i suol dipendentl; 6. P~HO, rene&H3HOHHH H APYrM npaea Ha 

pa3npocrpaHeHHe; 

7. /IHXBH; 

~n. 49. <l>HHaHcoeara roAJ4Ha e KanetfAapHa. 

PA3XOABAHE HA l1MY14ECTBO 

~JI. 50.(1), (Apy>t<eHMeTo MO>t<e 
6e3Bb3Me3AHO Aa pa3X0ABa HMVW.ecreo H Aa 
OC'bU,\eCTSABa AeHHocrra, H3CO"feHa 33 
nocniraHe Ha u,emne, onpeAe.neHM e T03H 
VCTaB, 

(2). noA60pbT Ha /IHU,a H H3"fHHbT Ha TRXHOTO 
OOAnOMaraHe ce H3BbPW83T B 3a8HCHMOCT OT 
u,ema Ha ct,HHaHCOBHTe Bb3MO>t<HOCTM Ha 
Cbf/13CHO o6ABeHHR peA H npae11nan 3-a 

OCbU,\eCTBABaHe Ha AeMHOCTTa npHeTH OT 
ynpaeMTe./lHHA CbBeT. MH¢,OPM3U,HR 33 pep,a, 
no KoHro ce M3Bbpwea noA6oPbT, e 
o6~0AOCTbnHa H ce BOHCBa 8 u,eHTpanHHA 
per11CTbp. 

(3). 3a 6e38'b3Me3AHO pa3X0ABaHe Ha 
HMYU,\eCTSoTO e He06XOP,HMO MOTHBHpaHO 
peweHHe, B3eTo OT 8bPXOBHHA opraH Ha 
opraHH3aU,HRTa C MH03HHCT90 2/3 OT 8CM4KH 
Heroe11 411eHoee, Koraro e e no113a Ha: 

1. /IHi.¥1 OT CbCTaea Ha APYrMTe MY opraHH M 
TeXHMTe Cbnpy:3111, POAHMHHTe HM no npaea 
JIMHHR - 6e3 orpaHM4eH111e, no Cbpe6peHa 
/UIIHMA - AO "feTBbpTa creneH, HIIH no 
ceaT08CTBO - AO BTOpa CTeneH 8K/II0'-4HTe/lHO; 

2. 11111u,a, 6M1111 e Cbcraea Ha ynpae~ne/lHMTe 

My opraHM AO 2 fOAMHM npeAM p,arara Ha 
B3eMaHe Ha peweH111ero; 

3. IOPMAM"lecKH /IHL(a, 4;,HH3HCHpanM 
opraHM33Ll,MATa AO 3 f0,D,MHH OJ>eAH Aarara Ha 
B3eMaHe Ha pewet11-1e; 

4, K>P!1AH4eCKH /IMU,a, 8 KOH'TO nOC04eHHTe 
nHu,a e T. 1 M 2 ca ynpaeMrenH H./IH Morar A3 

3. i liquidatori, salvo ii compenso dovuto; 
4. i coniugl delle persone di cui ai numeri 1 - 3; 
5. i parenti delle persone di cul al commi 1-3 
per llnea retta • senza limitazloni, per linea 
acqulsita - fino al quarto grado, o per 
parentela - fino al Secondo grado compreso; 

6. persone gluridiche in cui le persone di cui ai 
,punti l •S sono dirigenti o possono imporre o 
lmpedire l'assunzione di decision!. 

PATRIMONIO DOPO LA LIQUIDAZIONE 

Art. 53.(1). I beni che residuano dopo la 
soddisfazione dei credltori sono concessi con 
prowedimento giudiziale al soggetto giuridlco 
senza scopo di lue:ro designato a svolgere 
un'attivit3 di servizlo pubblico con lo stesso o 
analogo scopo senza scopo di lucro. 

(2). Se ii patrimonio non e fornito in 
conformita con ii comma 1, e trasferito al 
comune ove si trova la sede legale del 
soggetto giuridico cessato. II comune ha 
l'obbligo di mettere a disposizione un 

immobile per lo svolgimento di un'attivita di 
pubbllca utilit3 che sia II piU vicino possiblle 
alle finalit.1 del soggetto giuridlco cessato 
senta soopo di lucro. 

CANCELLAZIONE 

Art. S4. Oopo la distribuzione del beni, ii 
liquidatore e obbligato a richiedere la 

cancellazione dell'iscriz.lone dell'Associazione 
nel Registro de commercio e persone 
giuridiche senza scopo di lucro. 

DISPOSIZIONI FINAU 

1. La legge sulle persone giuridiche senza 
scopo di lucro e ahri atti giurldici validl sul 
territorio della Repubblica di Bulgaria si 
applicano alle relazioni no,:i regolate dal 
presente statuto. 

2. L'lnterpretazione del presente statuto e 



Ha/lO>t<.aT MnM B'b3npenATCT8aT 83eMaHeTO Ha 
peweHMJt 

(4). {J).py>Ke1-01eTo He MO>Ke ,a.a c1<1uo4ea 
cp.e/lKM c /IH~ no an. 3, T. 1, KaKTO M c 
IOPHJJ.Ml,tetKH nM1.4a, 8 KOHTO noco'(eHHTe /IH~ 
ca ynpaBHTe/lH MnH MOraT Aa Ha.tlO>KaT M/IH 
Bb3npenATCT8aT 83eMaHeTO Ha peweHMA, 
oceeH aKo c.p.enKKTe ca e 04e&"-",Ha no113a Ha 
QJ,py>KeHMeTo 1a OC"bw,eCTBRBaHe Ha 
06w,eCTBeHono11e3Ha AeHHOCT M/IH ca 
CK/1101,(eHH npH 061J.lM YC/IOBHA, ny611H4HO 
o6ASeHH. 

nPEKPATffBAHE 

"111. 51. (1). Cp,pymeHHero ce npeKpa111sa: 

1. c peweHHe Ha BbpXOBHHA CH opraH; 

curata dall'Assemblea Gene,ale 
dell'Associazione. 
3. Gli atti dell'Associazione che contrastino 
con II presente statuto non hanno 
conseguenze. 
4. II presente statuto e stato adottato 
dall'Assemblea Costituente tenutasi ii 
29.03.2023 nella citt~ di Sofia. 

2. c peweHHe Ha OKPb>t<.HH.R C"bA no 
ceAa.t1HW,eTo, KoraTo: 

a} Hee }"-IPeAeH no 3aKOHHHA peA,; 

6) H38bpwsa AeHHOCT, KOATO npontBOp~H Ha 
3aKOHa 14/IH e npoTHBHa Ha o6w,eCTBeHHR pep. 
H/114 Ha A06pHTe HpaeH; 

8) 06RBeH e 8 HeCbCTOATenHOCT. 

(2}. PeweHKeTo Ha CbAa no an. 1, T. 2 ce 
nocraHOMea no MCK Ha sceKM 3aMHTepecysaH 
M11H Ha npo1<ypopa. 

(3), CbAbT MO)l(e AO AaAe nOAXOAJIIJI cpoK ,a 
orcrpaH.RBaHe Ha ocHoBaHMeTo a.a 
npe1<pan1eaHe M HeroeKTe noc.neAMLtH. 

(4). 8 C/ly'(aHTe Ha an. 2 npe1<pan1eaHero ce 
BnHcea C/lv,Ke6HO H C\>Abl Ha3Ha4aBa 
llHKBHpPTOp. 

nMKBMAAl411R 

'ln. 52.(1). np• npeKparsaaHe Ha 
CA,)yH<eHHeTO ce H38bpwea nHKBH,Aal(H.R. 

(2). /1HKBHJJiaL4HATa ce M38bpwea OT 
ynpaBHTellHHR CbBeT MnH OT onpeAelleHo OT 
Hero 111o11.te. 

(3). AKo /lMKBMAarop Hee onpep.eneH no pep,a 
Ha an. 2, KaKTo" e C/ly"fa.R Ha 4n. 51~ an. 1, ,. 1, 
TOH ce onpe.qe/lA OT OKPl>.>KHHA C'bA no 
cep.anH1.1.1,eTo. 

(4). OTiiOCHO Hen11areH<ocnoco6Hocrra, 
CbOreenw HecbCTOATe11Hocna, Pf!Al>T la 



/IHKBHAaU,HR H npaBOMOW,HflTa 
/IMKBH,AaTOpa ce npHJ1araT CbOTBeTHO 
punopeA6KTe Ha ToprOBCKHA 3aKOH. 

(5). '1MYW.eCTBOTO He MO>+<e /JiJ ce npexeop/lJI 
no KaK'bBTO H /JjJ e H31.tHH Ha: 

1. Y'-4PeAMTe/lHTe H HaCTORW.HTe M 6HBWHTe 
4.J1eHoee; 

2. 111o1u,ara, 6Hmt e Cbcraea Ha opraHHTe MY H 
cny>1<.KTe/'UtTe My; 

3. /IMKBHAaropMTe, OCBeH Abll>KHMOTO 
8b3Harpa>+(AeH1o1e; 

4. c,,npY3111re Ha .nMUiara no T. 1 - 3; 

S. POAHMHMTe Ha 11M4ara no r. 1-3 no npaea 
1111HMR - 6e3 orpaHH\feHMe, no Cbpe6peHa 
.nMHHR - AO l.(eTebpra creneH, HJ1M no 
cearoecreo- AO eropa creneH BK.nKJ\fKTeJIHO; 

6. t0PHAK4eCkH J1MU,a, B KOMTO /IML,tcna no T. 
1-Sca ynpa&MTeJIM M/IM MOraT Aa H3/IO>KaT H/IH 
B'b3npenRTCTear e3eMaHero Ha peweHMR. 

l1MYll4ECTBO tnEA n11KBl1JIAl.411R 

'In. 53.(1). HMYUleCTBOTO, OCTaHano tn•A 

YA08/leraopeH11eTo Ha KPeAHTOPHTe, ce 
npeAocrae,ir no peweHMe Ha C'b/JiJ Ha 

IOPHAH\feCKOTO /IHU,e C HeCTonaHCKa 4e11, 
onpeAe.neHo 33 M3Bl>pweaHe Ha 

o6w.ecreeHOOO/leJHa AeHHOCT CbC Cbw,ara 
M/IM 611M3Ka He-CTOnaHCKa 4e11. 

(2). AKO HMYW,eCTBOTO He 6'bAe npeAOCTa8eHo 

no peA,a Ha an. 1, ro ce npeA,aea Ha 06w,1o1Hara, 
e KOATO e ceA3111o1w,ero Ha npet<pareHoro 
IOPHAM\feCKO IIH4e c HetTonaHCKa 4e11. 
06UV4Hara e AJ1b>tota Aa npep.ocraeR 
MMyw,ecreo ,a H3BbPW8aHe Ha 8b3MO>KH0 
HaH-6/lH3Ka AO u,e111o1r e Ha npeKpaTeHOTO 
IOPMAHl.(eCl<O /IMU,e C MecronaHCKa 1.4e11 
06w,eCTBeHono11e3Ha AeHHOCT. 

3A/IH'IABAHE 

'tn. 54. CneA P33npeAe/lAHe Ha 11MYW.eCTBOTO 
/lMK8M/JjJTOP'bT e A,/lbH<eH A3 OOHCKa 
3a/lM4aBaHe BOHC8aHeTO Cp,py>t<eHHero B 
TPPIOnHl.4. 

3AKnlO'IHTEnHH PA3nOPEA611 

1. 3a Heper11aMeHTMpaHHTe C T03H ycrae 
OTHOWeHMfl ce npH11araT 3aKOHa 3a 



OlHOWeHMA ce np MnaraT 3aKOHa 3a 

IOPMAH-..ecKHTe J1H4a c HeCTonaHCKa 4en M 

APYrHTe AeticTBaw,H HOpMaTHBHM aKTOBe Ha 

TepHTOPHATa Ha Peny6/lMKa 6'bnrapMft. 

2. Tb/lKy&aHe Ha T03M ycras 113B'bpw ea 

06w.oro C'b6paH1o1e Ha (Apy>KeH11ero. 

3. AHTOBeTe Ha CAJ)yH<eHHeTO, KOHTO 

n porneope'lar Ha T03H ycrae He nopa>K,D,aT 

noc.neA,HU,H. 

4 . T03H ycrae e npHeT OT Y-..peAHTe/lHOTO 

c-o6p3HHe, npoe.eAeHo Ha 29.03.2023 ro,qMHa 

B rpa.a, Co<!)H.fl, 

Y ~PE AMT En M / FON OAT OR I: 
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