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Sylla Aboubakari est un expert reconnu dans le domaine de
I'Economie Sociale et Solidaire (ESS). En tant que coach territorial, il
joue un réle essentiel dans le développement et la promotion des
initiatives locales qui visent a renforcer la cohésion sociale et a
favoriser le développement durable. Coach certifié, Expert en
Gouvernance et Management des Organisations de |’'Economie
Sociale et Solidaire (ESS) et des Entreprises TPE/PME. Expert en
Matiere de Conception et management des Programmes et Projets,
spécialiste en matiere de Sécurité et slreté, spécialiste en RH,
Consultant formateur multi-secteur et multidisciplinaire.

Expertise en Economie Sociale et Solidaire

L'économie sociale et solidaire est un secteur clé qui englobe les coopératives, les mutuelles, les associations
et les entreprises sociales. Sylla Aboubakari posseéde une expertise approfondie dans ce domaine, mettant
I'accent sur les valeurs de solidarité, de démocratie, et d'engagement citoyen.

Coach territorial Certifié par Alga

Le métier de coach territorial consiste a créer un cadre spécifique et neutre permettant de catalyser une
synergie favorable au changement voulu par les acteurs et a les fédérer autour d’objectifs communs, dont la
finalité est de promouvoir le développement durable du territoire a partir des ressources, potentiels et
motivations des ressources humaines qui composent ce territoire.

Role et Responsabilités

Accompagnement des Projets Locaux : Sylla accompagne les porteurs de projets dans la
conception, le développement et la mise en ceuvre de leurs initiatives. Il s'assure que ces projets
sont viables sur le plan économique, social et environnemental.

Formation et Sensibilisation : |l organise des sessions de formation pour sensibiliser les acteurs
locaux aux principes de I'ESS et a son impact positif sur les communautés.

Création de Réseaux : En facilitant la mise en réseau des différents acteurs de I'ESS, Sylla
encourage la coopération et le partage de ressources pour maximiser I'impact des initiatives.

Impact de Son Travail

Sylla Aboubakari a contribué a la réussite de nombreux projets qui ont eu un impact significatif sur le
développement local. Son approche inclusive et participative permet d’impliquer un large éventail de parties
prenantes dans le processus de développement, garantissant ainsi des résultats durables et bénéfiques pour

tous.

Conclusion

En tant que coach territorial, Sylla Aboubakari joue un réle crucial dans la promotion de I'Economie Sociale
et Solidaire. Son expertise, combinée a sa passion pour le développement durable, fait de lui un acteur
incontournable pour toute communauté souhaitant s'engager dans une démarche de progres économique
et social.
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DOMAINES D’EXPERTISES ET SPECIALITES

Domaines Descriptions

Gouvernance, Management des Organisations de I'ESS, Sécurité, SGreté, Ressources
Humaines, Conception et management des Programmes et Projets

Cohésion Sociale Promotion du développement durable et renforcement de la cohésion sociale a
travers les projets locaux
Organisation de formations et sessions de sensibilisation sur I'ESS pour éduquer les
acteurs locaux

Création de Facilitation de la mise en réseau des acteurs de I'ESS pour maximiser |'impact des

Réseaux initiatives locales

Aeleiderey = e | Implication de parties prenantes diverses pour des résultats durables et bénéfiques

Impact Durable Contribution a la réussite de nombreux projets ayant un impact significatif sur le
développement local

ROLES ET RESPONSABILITES ET ACTIVITES

Role Responsabilités et Activités

Coach Territorial - Accompagnement des projets locaux

- Formation et sensibilisation sur I'ESS

- Création de réseaux et de partenariats
Chef de Service ESS a la - Développement et promotion des initiatives locales de I'ESS
Mairie d'Abobo - Renforcement de la cohésion sociale

- Mise en ceuvre des politiques de développement durable
Directeur Général et - Gestion générale de I'organisation
Manager Général - Promotion de l'innovation et de la résilience durable
d'Africadir - Conception et management des programmes et projets

- Renforcement des capacités et développement des compétences

Role Responsabilités et Activités

Consultant Formateur - Partage de son expertise a I'échelle internationale
International - Offre des formations et des conseils sur divers aspects de I'ESS

- Conception et animation de programmes de formation sur I'ESS

- Evaluation de I'impact des formations et amélioration continue
Expert en - Création et renforcement de partenariats stratégiques
Développement des - Collaboration avec des partenaires locaux et internationaux
Partenariats - Promotion de la coopération et du partage de ressources

- Maximisation de I'impact des initiatives de développement durable
Expert en Politiques - Contribution a la formulation et a la mise en ceuvre de politiques publiques
Publiques et - Renforcement des économies locales
Développement des - Développement des compétences et renforcement des capacités
Economies Locales - Planification et mise en ceuvre de projets de développement

Role Responsabilités et Activités

Sjele el eeles 2o ile U - Co-construction des politiques publiques avec les autorités locales et

Publiques de I'ESS nationales
- Développement et mise en ceuvre de programmes de soutien a I'ESS
- Plaidoyer pour l'intégration des principes de I'ESS dans les politiques
publiques
- Collaboration avec les acteurs de I'ESS pour maximiser I'impact des
initiativesl




