
‘‘ Le fond et la forme sont 
indivisibles. S’il n’y a point 
de fond, de quoi la forme 
est-elle la forme ?

Victor Hugo

Compétences pros
Analyse stratégique
Conception collaborative
Design graphique et modélisation
Facilitation et intelligence collective
Méthodes de créativité
Management de l’innovation
Gestion et pilotage de projets
Structuration de Labs

Créativité, engagement, rigueur, écoute

Transition écologique, alimentation et 
agriculture, mobilité durable, économie 
circulaire, solidarités, ruralité, écriture

Compétences persos

Anglais fluent (écrit, lu et parlé)

Centres d’intérêts

LUCILE ERBS

06 17 45 50 73
lucile.erbs@gmail.com

35 ans / Freelance
https://www.linkedin.com/in/lucile-erbs-

’’

Codesign, didactique visuelle 
& ingénierie pédagogique

Quand des acteurs de l’agriculture et de l’économie 
sociale et solidaire s’allient pour concevoir de 
nouveaux modèles de circuits courts alimentaires 
solidaires. 

Outiller de futurs porteurs de projets de circuits 
courts alimentaires solidaires.

Faire comprendre le modèle des Grands Voisins à 
d’autres acteurs du secteur et le propager.

Aller à la rencontre des habitants de Nouvelle-
Aquitaine.

INCUBATEUR CATALYSEUR

KIT DE CONVICTIONS CATALYSEUR

PERSPECTIVE GRANDS VOISINS

PAROLES DE NÉO-AQUITAINS

J’accompagne mes clients dans la mise en place de leurs 
projets complexes. 

Je les aide à analyser et modéliser les problématiques qui 
les entourent avec un objectif : répondre à leurs enjeux 
stratégiques comme opérationnels. 

J’aime autant rentrer dans le fond des sujets qu’interroger 
leur forme, afin de les lier l’un à l’autre. Je porte en effet une 
attention particulière aux enjeux de transmission, avec l’objectif 
de produire des livrables qui seront utiles, utilisables et utilisés.

Pour chaque projet, je combine les outils du codesign 
(impliquer toutes les parties prenantes), de la didactique 
visuelle (transmettre des savoirs par l’image) et de l’ingénierie 
pédagogique (faciliter les apprentissages). 

Je m’intéresse particulièrement aux sujets engagés et à impact, 
notamment aux défis soulevés par la transition écologique et 
sociale et le changement climatique. Je consacre désormais la 
majorité de mes missions à ces sujets. Quelques interventions : 

Septembre 2019 - aujourd’hui

ACTUELLEMENT
Chef de projet, designer, facilitatrice / Indépendante

Ma mission en bref : codesign et animation d’un 
programme d’incubation de projets de territoires 
multi-partenariaux.

Ma mission en bref : organisation d’un atelier 
collaboratif pour capitaliser sur les expériences 
terrain des projets. Produire un livrable concret pour 
transmettre efficacement leurs retours d’expérience 
au plus grand nombre.

Ma mission en bref : conception et facilitation d’un 
parcours d’immersion et des ateliers de discussion 
thématiques.

Ma mission en bref :  consultation des habitants du 
territoire, diffusion et analyse des témoignages pour 
répondre à des besoins ancrés.

>

>

Deux jours pour découvrir le modèle B corp, faire 
un premier état des lieux et repartir avec les idées 
claires.

ATELIER D’INITIATION B CORP

Ma mission en bref : conception de la formation et de 
ses supports.

>
>

>

Sensibilisation du public aux enjeux du changement 
climatique ; découverte des leviers individuels 
et collectifs de la transition vers une société bas 
carbone.

FRESQUEUSE (FRESQUE DU CLIMAT) & 
FACILITATRICE DE L’ATELIER 2TONNES

Ma mission en bref : apporter plus particulièrement 
ces deux ateliers d’intelligence collective aux habitants 
de mon territoire rural.

>

https://www.linkedin.com/in/lucile-erbs-7a484366/


Mai 2017 - Septembre 2019

Septembre 2020 - Février 2021 Mars 2016 - Avril 2017

Février 2015 - Février 2016

Mai 2013 - Mars 2014

Structuration et positionnement

Évaluation des attentes

Exploration approfondie de l’existant

Pilotage et structuration de la production

Direction de projets

Codesign d’ateliers

Communication visuelle

Management

Pilotage du pôle

Ingénierie pédagogique

Gestion de projets

Création de supports didactiques

Facilitation

Construction de nouvelles offres

•Co-conception du positionnement stratégique
•Développement des «design principles» de l’offre
•Choix des partis pris pédagogiques
•Pilotage et suivi du marketing de l’offre
•Veille concurentielle

•Organisation de la consultation des habitants.
•Compréhension de leurs besoins et de leurs attentes.

•Étude des disparités régionales, des rapports disponibles.
•Entretiens avec des experts, personnalités de la société civile, ...

•Constitution, animation et suivi de groupes de travail thématiques. 
Mise en cohérence des différentes productions.
•Conception du squelette général, rédaction et mise en page du 
programme détaillé (> 400 pages)
•Identification et mise en avant de propositions structurantes.

•Management de l’équipe
•Suivi du budget du pôle, mise en place d’indicateurs de rentabilité
•Soutien et challenge des ateliers conçus par les chefs de projet
•Recrutement, embarquement et montée en compétences

•Prise de brief, définition de la problématique, conception de déroulés et 
d’outils, brief des intervenants, gestion et organisation de l’évènement, 
suivi du budget

- DU codesign : innovation et transformation collaboratives 
dans les organisations complexes (Paris Descartes)

- DNSEP & DNAP didactique visuelle (ESAD Strasbourg)
- BTS communication multimédia (École Estienne)

•Conception des outils de travail pour les workshops et groupes
•Incarnation visuelle des orientations du planning stratégique
•Création des supports de communication interne

•Brief et pilotage de conception de formations
•Management des chefs de projet
•Pilotage des budgets et suivi de la rentabilité
•Prospection commerciale

•Définition des objectifs pédagogiques spécifiques à chaque 
formation du catalogue

•Conception et réalisation de formations et de leurs supports 
pédagogiques

•Identification des cibles et adaptation des contenus
•Facilitation de sessions de formation et itération des dispositifs

•Codesign de sprints à problématique complexe et/ou interlocuteurs 
stratégiques

•Conception et réalisation des infographies et exercices pratiques du livre 
«Corporathe hacking» des fondatrices

•Refonte d’outils de travail (tableau de codesign, vie d’équipe...)
•Conception de supports d’ateliers avec enjeux de visualisation

•Facilitation générale et facilitation en équipe
•Prototypage rapide sur ateliers

•Brief et pilotage des freelances créatifs

•Développement de la complémentarité des offres «Formations» et 
«Outils»

•Mise en place d’un volet «Accompagnement» dédié à la mise en 
place de labs d’innovation internes

EXPÉRIENCES PRÉCÉDENTES

FORMATIONS

Directrice pôle Formations / nod-A

Responsable de conception 
programmatique - élections régionales / EELV Directrice pôle Sprints / nod-A

Chef de projets Sprints / nod-A

Directrice artistique / idMAP - Dragon Rouge

Dans le cadre de la campagne pour les élections 
régionales de 2021 et au sein de l’équipe de 
campagne Europe-Écologie-les-Verts en Nouvelle-
Aquitaine.

CV


