FORM-ACTION INTER-ENTREPRISES

KAIZEN WEEK

Vivre la chaine de mentorat au sein d'une entreprise a

travers lI'expérience de la Kaizen Week

Vous étes pilote ou animateur de chantier de progres, vous pratiquez régulierement
l'‘animation de chantier ou vous avez a minima conduit un chantier, nous vous
proposons d'enrichir vos pratiques en vous immergeant au sein d’une autre entreprise

Objectifs

Cette formation vous permettra de :
Vous approprier le principe de la chaine de mentorat et accompagner les
futurs pilotes de chantier dans sa mise en ceuvre

Expérimenter les leviers et les freins de I'animation de la chaine de mentorat

Mettre en ceuvre un chantier de progres avec les équipes terrain et impliquer
dans la démarche les pilotes de chantier et les managers de lI'entreprise

Déployer la méthode, les outils et I'état d’esprit dans une autre entreprise :
faire un benchmark et s’enrichir a travers les pratiques de pairs

Vivre I'’Amélioration Continue dans un contexte contraignant : une entreprise
et des équipes inconnues, un temps limité, un beau challenge a relever.

Public

Pilote, animateur de chantier ou
futur animateur de chantier
ayant déja de l'expérience dans
la conduite de  chantier
d'mélioration continu et
I'animation des équipes terrain

Tarif : 3000 euros HT/pers

Durée :

7,5 jours de présentiel (soit 35
heures)

+

5 heures de distanciel synchrone
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Vivre la chaine de mentorat au sein d'une entreprise a
travers lI'expérience de la Kaizen Week

Architecture de la Kaizen Week

1 Préparation On Boarding 1 3 On Boarding 2
1 heure en Visio 2 heures en Visio 2 heures en visio avec
I'entreprise d'accueil

- Grille de maturité - Sensibilisation chaine de
- Partage des motivations mentorat
- Retour d'expérience sur le - Préparation premier Role et responsabilité de
dernier chantier mené échange avec I'entreprise chacun dans la chaine de
A planifier en amont 05 Mars 2026 mentorat

05 Mars 2026

Formation a I'ECAM 5 Kaizen Week - 4 jours
2 jours
- Création du collectif - Observation et définition du probleme
- Expérimentation et - Recherche de causes et expérimentation de solutions
appropriation de la chaine - Mise en ceuvre des actions choisies avec les équipes sur le
de mentorat terrain
- Alignement sur le pilotage de - Pérennisation du chantier et transmission aux équipes de
chantier I'entreprise,
09 &10 Mars 2026 - Présentation des résultats a la Direction et engagement

16 au 19 Mars 2026

6 Capitalisation 7 Ancrage des apprentissages
1 jour 0,5 jour sur site

- Resultats des chantiers a J+3 mois
Capitalisation - Partage des apprentissages
20 Mars 2026 - Axes d'amélioration
A planifier courant Septembre 2026

Contact & Inscriptions :
Camiille Fourneau
formation-inter@ecam-expert.fr
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