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Udruga Prizma nastala je s ciljem poticanja razvoja ljudskih potencijala i kreativnosti.
Mi smo zajednica kreativaca povezanih zajedničkim snovima o novom svijetu u čijim su
temeljima mir, nadahnuće i kreativnost. Vjerujemo kako je individualni razvoj kreativnosti prvi
korak u ostvarenju punog osobnog potencijala. Umjetnost, znanost i moral susreću se u
središtu ljudske svijesti i vode njenu evoluciju, stoga smo posvećeni poticanju cjelovitog
pristupa životu. Stvaramo mogućnosti, aktivno sudjelujemo u donošenju promjena,
podržavamo inovacije te potičemo dijalog. Istražujući tradiciju njegujemo baštinu, a
otkrivajući nove načine izražavanja doprinosimo pozitivnim osobnim i društvenim
promjenama.

Udruga djeluje na području demokratske političke kulture, duhovnosti, gospodarstva,
kulture i umjetnosti, obrazovanja, znanosti i istraživanja, održivog razvoja te zaštite okoliša i
prirode.

Uz djelatnosti udruge po članku 9. Statuta Udruge, u navedenim područjima
djelovanja Udruga, sukladno ciljevima Udruge, u 2022. godini prioriteti će biti:

1. Razvoj rada s mladima u Hrvatskoj, posebice u ruralnim područjima.

Udruga će organiziranjem edukacija, konferencija, seminara te treninga poticati:
- razvoj kompetencija osoba koje rade s mladima i mladih koji se okupljaju u Klubu za

mlade Tamo Iza u Gračacu
- razvoj kompetencija osoba koje rade s mladima i mladih koji se okupljaju u prostoru

studija za dizajn i digitalni tisak u Zadru
- razvoj kompetencija osoba koje rade s mladima i mladih koji se okupljaju u društveno

kulturnom centru u Velom Ižu
- umrežavanje osoba koje rade s mladima s ciljem razmjene iskustva u radu s

mladima i primjera dobre prakse,
- razvoj rada Savjeta mladih na lokalnim razinama
- prepoznavanje i priznavanje rada s mladima na lokalnoj i nacionalnoj razini,

Članovi i osoblje udruge će pohađati konferencije i seminare, edukacije za osobe koje rade s
mladima, te ćemo biti podrška osobama koje rade s mladima pri slanju na edukacije,
seminare i treninge u Hrvatskoj i državama članicama Europske unije. Udruga će razvijati
programe neformalne edukacije za radnike s mladima u područjima medijske pismenosti,
kvalitete mobilnosti u svrhu učenja, digitalnog rada s mladima, interkulturalnog dijaloga,
europskih vrijednosti i razvoja zdravog identiteta mlade osobe, deradikalizacije mladih te
poticati članove da sudjeluju na edukacijama u područjima djelovanja Udruge kako bi mogli
pružati kvalitetniju podršku mladima u svome radu.

2. Razvijati i provoditi programe u području kulture i umjetnosti za mlade.

Udruga će u području vizualne, filmske, dramske te glazbene umjetnosti:

- organizirati edukacije,
- organizirati kulturne događaje,
- stvarati kulturne sadržaje,
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- poticati umrežavanje umjetnika na nacionalnoj i europskoj razini,
- educirati mlade u području vizualne, glazbene i filmske umjetnosti,
- uključivati mlade u pripremu i provedbu filmskog festivala mladih
- informirati mlade o kulturnim događajima,
- poticati mlade na volontiranje u kulturi.

3. Razvoj kulture dijaloga.

Udruga će organiziranjem edukacija, seminara i predavanja poticati:
- međureligijski dijalog,
- prevenciju nasilne radikalizacije među mladima,
- provoditi programe edukacije osoba koje rade s mladima u području međureligijskog i

interkulturnog dijaloga i deradikalizacije mladih,
- jačati kompetencije članova Udruge i osoba koje rade s mladima u području kulture

dijaloga.

4. Razvoj društvenog poduzetništva u ruralnim i urbanim sredinama.

U 2022. godini ćemo povećati aktivnosti obavljanja gospodarske djelatnost po principima
društvenog poduzetništva. Osim toga, udruga će poticati razvoj društvenog poduzetništva:

- poticanjem poduzetničkog duha među općom populacijom, posebice mladima,
- organiziranjem edukativnih radionica o poduzetništvu, samozapošljavanju,

društvenom poduzetništvu te samoodrživom razvoju temeljenim na lokalnim
resursima,

- informiranjem o društvenom poduzetništvu provedbom informativne kampanje.

5. Razvoj medijske pismenosti.

Udruga će poticati razvoj medijske pismenosti obrazovanjem odraslih, mladih osoba i osoba
koje rade s mladima:

- organiziranjem edukacija, međunarodnih seminara, razmjenom iskustva i dobre
prakse s europskim organizacijama,

- razvojem vještina kritičkog razmišljanja i kreativnosti članova Udruge i osoba koje
rade s mladima,

- poticanjem analiziranja i stvaranja sadržaja među članovima Udruge.

6. Razvoj i praćenje provedbe kvalitetnih politika za mlade na lokalnoj, nacionalnoj i
europskoj razini.

Udruga će aktivno zagovarati potrebe mladih, posebice iz ruralnih područja, na lokalnoj i
nacionalnoj razini

- sudjelovanjem u procesu izrade Plana razvoja Općine Gračac za razdoblje od 2021.
do 2025. godine
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- uključivanjem što većeg broja mladih, posebice iz ruralnih sredina, u kreiranje i
praćenje politika za mlade na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini,

- osluškivanjem “bila” mladih provođenjem istraživanja,
- sudjelovanjem u provedbi EU dijaloga s mladima kao lokalni koordinatori dijaloga,
- poticati članove na sudjelovanje u radu Savjeta mladih Općine Gračac,
- poticati razvoj rada Savjet mladih na regionalnoj razini, informirati mlade o Savjetu

mladih i zagovarati osnivanje savjeta mladih na području Zadarske županije
- aktivno pratiti javna savjetovanja i uključivati se u javne rasprave o položaju mladih u

Hrvatskoj, posebice u ruralnim sredinama
- poticati mlade na aktivno sudjelovanje u društvenim strukturama i procesima od

važnosti za mlade.

7. Razvoj volonterstva.

Udruga će poticati razvoj volonterstva mladih i djece:

- provedbom programa Volonterski centar Gračac,
- pružanjem prilika mladima za volontiranje organiziranjem volonterstva u okviru

projekata koje provodi,
- educiranjem članova Udruge, mladih i djece o volontiranju,
- informiranjem o volontiranju i volonterskim prilikama,
- sudjelovanjem u volonterskim akcijama,
- obilježavanjem važnih datuma vezanih za volontiranje.

8. Informiranje mladih.

Udruga će poticati veću informiranost mladih o temama od interesa za mlade, posebice iz
ruralnih područja:

- organiziranjem putujućeg info-pulta,
- putem mrežne stranice i društvenih mreža,
- tiskanjem i distribucijom informativnih materijala,
- u okviru rada Kluba za mlade Gračac, Volonterskog centra Gračac, studija za dizajn i

digitalni tisak u Zadru i društveno kulturnog centra u Velom Ižu.

Razvojni plan Udruge

Udruga Prizma je tijekom 2021. godine imala u jednom trenutku 7 zaposlenih osoba u okviru
projekata koje provodi. S obzirom na ljudske resurse i razvijene kapacitete, obavljanje
gospodarske djelatnosti od koje očekujemo povećane prihode, te višegodišnje iskustvo u
pisanju i provedbi projekata, te redovnu prijavu projektnih prijedloga na natječaje u okviru
Erasmus+ programa, Europskih fondova u okviru CERV programa i Europskog socijalnog
fonda te lokalne i nacionalne natječaje, tijekom 2021. godine planiramo zadržati tijekom
2022. godine postojeća radna mjesta i zaposlene osobe.

U 2021. godini Udruzi je odobrena treća godina financiranja provedbe institucionalne
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podrške Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva. Podrška će doprinijeti stabilizaciji i
razvoju Udruge, osigurati jače financijske i upravljačke kapacitete Udruge.

Tijekom 2022. godine Udruga planira izraditi i usvojiti Strateški plan Udruge od 2022. do
2025. godine koji će biti temelj razvoja Udruge u narednom četverogodišnjem razdoblju.

Udruga Prizma je 2019. godine potpisala petogodišnji ugovor o zakupu prostora u kojemu je
u 2020. godini otvorila klub za mlade s ciljem razvoja kompetencija, kvalitetnog provođenja
slobodnog vremena, informiranja i poticanja aktivnog sudjelovanja mladih u zajednici, te
ured za redovno poslovanje Udruge.

Kako bismo nastavili jačati kapacitete Udruge, planiramo slati zaposlenike i članove Udruge
na osposobljavanja u području projektnog menadžmenta i administrativno-financijskom
poslovanju Udruge.

Osim navedenoga, planiramo povećati vidljivost djelovanja Udruge u medijskom i javnom
prostoru putem izgradnje kvalitetnih i stabilnih odnosa s medijima s područja Zadarske,
Šibensko-kninske i Ličko-senjske županije te promocije aktivnosti Udruge putem tiskanih i
digitalnih medija (društvene mreže, mrežna stranica Udruge, tisak i distribucija plakata,
letaka i brošura).

PROJEKTI U TIJEKU

Generator kulture Benkovac
04.09.2019. - 04.09.2022.
Europska unija iz Europskog socijalnog fonda, Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

Centar za održivi razvoj ruralnih sredina
14.10.2020. - 14.04.2023.
Europska unija iz Europskog socijalnog fonda, Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

Rise of Women in Culture in Western Balkans
04.01.2021. - 17.03.2023.
EACEA, Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

InclusiOFF - Let's turn it ON!
01.03.2021. - 31.07.2022.
ANPCDEFP, Erasmus+

Young ARTivists
01.12.2021. - 31.08.2022.
Agencija za mobilnost i programe EU, Erasmus+
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Ruralni studio za kreativno eksperimentiranje
01.01.2022. - 31.12.2022.
Središnji državni ured za demografiju i mlade

Institucionalna podrška
01.01.2020. - 31.12.2022.
Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva

PLANIRANI PROJEKTI I AKTIVNOSTI

Udruga planira, shodno područjima djelovanja, aktivno pisati projektne prijedloge i
prijavljivati se na natječaje agencija, ministarstava, zaklada, općina, gradova, županija,
europskih fondova, u partnerstvu sa školama, gradovima, jedinicama lokalne samouprave,
agencijama, organizacijama civilnog društva, te biti nositelj ili partner na projektima koji će
obuhvatiti realizaciju:

- Programa i aktivnosti u okviru kluba za mlade Tamo Iza.
- Aktivnosti u okviru programa Volonterski centar Gračac.
- Erasmus akreditacije u području mladih.
- Oznaka kvalitete za Europske snage solidarnosti
- Razvoj programa neformalnog obrazovanja u području religijske kulture,

interkulturalnog i međureligijskog dijaloga, prevencije nasilnog ekstremizma i
deradikalizacija mladih, digitalnog rada s mladima i medijske pismenosti, europskih
vrijednosti i razvoju zdravog identiteta mlade osobe, kvalitete mobilnosti u srvhu
učenja.

- Program neformalnog obrazovanja osoba koje rade s mladima u ruralnim
područjima.

- Ljetni kamp za mlade za poticanje kreativnosti.
- Inovacije u radu s mladima, posebice u ruralnim sredinama.
- Razvoj strateških partnerstava s ciljem razmjene dobre prakse i znanja u području

obrazovanja odraslih i u radu s mladima.
- Razmjene mladih u području ekologije, zaštita divljih životinja i prava životinja.

REDOVNE AKTIVNOSTI

Razvoj projektnih prijedloga i prikupljanje projektne dokumentacije:

- praćenje natječaja,
- pisanje projektnih prijedloga,
- prijavljivanje projekata i programa na natječaje.

Promotivne aktivnosti rada udruge:
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Uvod

Operativni plan za 2022. godinu temelji se na Planu i programu rada Udruge te
Financijskom planu Udruge za 2022. godinu.

Udruga Prizma je tijekom 2021. godine aktivno pisala projektne prijedloge i prijavljivala
programe na natječaje za financiranje programa i projekata organizacija civilnoga društva.
Udruga Prizma započela je obavljanje gospodarske djelatnosti po principima društvenog
poduzetništva, što će dodatno ojačati financijske kapacitete organizacije. U pripremi je prijava
za Erasmus+ akreditaciju za ključnu aktivnost 1. Udruzi je odobrena treća godina financiranja
institucionalne podrške Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva što će dodatno ojačati
financijske i organizacijske kapacitete Udruge. Tijekom 2022. godine planiramo zadržati broj
zaposlenih osoba i u slučaju značajnog povećanja prihoda obavljanjem gospodarske djelatnosti
zaposliti osobu koja će obavljati poslove grafičkog i web dizajna.

Vodstvo Udruge redovito prati indikativni kalendar raspisivanja natječaja za organizacije
civilnog društva te pravovremeno razvija projektne prijedloge u suradnji s partnerima. Za
očekivati je da će tijekom 2022. godine pripremiti do 6 projektnih prijedloga prema Godišnjem
planu i programu rada Udruge, a shodno odobravanju projektnih prijava će se i Financijski plan
ostvariti u najvećem mogućem postotku. Udruga je lokalni koordinator EU dijaloga s mladima
Također, od 2019. godine Udruga je Ambasador kvalitete mobilnosti u svrhu učenja te tijekom
2022. godine planiramo nastaviti sa podrškom organizacijama i institucijama koje organiziraju
mobilnosti u svrhu učenja s ciljem podizanja kvalitete njihovih projekata.

Operativni plan

Redni
broj Naziv projekta/aktivnosti Odgovorna osoba Vrijeme provedbe

u 2022. godini

1 Generator kulture Benkovac Voditelj projekta Siječanj - Listopad

2 Centar za održivi razvoj ruralnih
sredina Voditelj projekta Siječanj - Prosinac

3 Institucionalna podrška Upravni odbor Siječanj - Prosinac

4 InclusiOFF - Let's turn it ON! Projektni koordinator Siječanj - Srpanj

5 Rise of Woman in Culture in
Western Balkans Projektni koordinator Siječanj - Prosinac

6 Ruralni studio za kreativno
eksperimentiranje Voditelj projekta Siječanj - Prosinac

7 Young ARTivists Projektni koordinator Siječanj - Kolovoz



8 Promotivne aktivnosti rada
Udruge

Voditelj komunikacija i
promidžbe
Voditelji projekata

kontinuirano

9
Erasmus akreditacije u području
mladih i Oznaka kvalitete za
Europske snage solidarnosti

Predsjednik, dopredsjednik
Udruge, voditelj programa
u kulturi

Siječanj - Lipanj

10 Pisanje projektnih prijedloga
Predsjednik, dopredsjednik
Udruge, voditelj programa
u kulturi

kontinuirano

11 Izrada kvartalnog operativnog
plana Udruge Predsjednik Udruge kvartalno

Razrada operativnog plana

1. Projekt “Generator kulture Benkovac”
Aktivnosti projekta Generator kulture Benkovac obuhvaćaju:
- informiranje o prilikama za mlade u četiri kategorije: kultura, volontiranje, događanja, edukacije
i Erasmus+ prilike,
- edukacije o poduzetništvu i volonterstvu,
- razvoj kreativnosti u području filmske i vizualne umjetnosti,
- pripremu i održavanje Filmskog festivala mladih.

Opći cilj
Poboljšati socio-ekonomske uvjete i socijalno uključiti mlade generiranjem kulturnog sadržaja i
volonterskih programa participativnim metodama i iskustvenim učenjem.

Specifični ciljevi
Osigurati kontinuiranost i kvalitetu informiranja mladih.
Potaknuti kreativnost i samozapošljivost mladih putem pružanja usluga informiranja i edukacija
u području poduzetništva.

Aktivnosti udruge Prizma kao nositelja projekta
- Financijski i administrativno upravljati projektom.
- Pratiti i pravovremeno ažurirati plan provedbe aktivnosti.
- Redovito komunicirati s ciljanom skupinom projekta i vanjskim suradnicima.
- Logistički podržati provedbu edukacija i radionica.
- Redovito se sastajati s vanjskim suradnicima.
- Kvartalno slati ZNS.
- Provoditi internu evaluaciju.

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u ukupnoj vrijednosti od 1.493.390,00 HRK.



2. Projekt “Centar za održivi razvoj ruralnih sredina”
Uočili smo potrebu za jačanjem kapaciteta OCD-a, malih i mikro poduzetnika u području
društvenog poduzetništva, te da je nužan razvoj posebnih usluga podrške razvoju ruralnih
sredina, poput usluga grafičkog, web dizajna i marketinga posebno napravljenih za kreiranje
vizualnog identiteta, prepoznatljivosti i vidljivosti malih i mirko poduzeća i OCD-ova iz ruralnih
područja. Također, potrebno je razvijati edukativno-zabavne i sportsko-rekreativne sadržaje
kako bi se potaknuo razvoj atraktivnih sadržaja interaktivnog karaktera u ruralnim područjima, te
na taj način privukli korisnici i povećala društvena i ekonomska aktivnost u ruralnim područjima.
Kako bismo odgovorili na te potrebe planiramo osnovati i obavljati društveno-poduzetničku
aktivnost s ciljem poticanja vidljivosti i umrežavanja aktera u ruralnim sredinama u svrhu
održivog razvoja ruralnih sredina temeljenih na dostupnim resursima zajednice.

Opći cilj
Stvoriti preduvjete za održivi razvoj ruralnih ruralnih sredina s područja Zadarske i
Šibensko-kninske županije i za obavljanje društveno odgovorne gospodarske djelatnosti
jačanjem kapaciteta Udruge Prizma.

Aktivnosti udruge Prizma kao nositelja projekta
- Obaviti studijski posjet u Španjolskoj.
- Educirati članove i zaposlenike Udruge za obavljanje društveno-poduzetničke djelatnosti.
- Nabaviti opremu za potrebe obavljanja društveno-poduzetničke djelatnosti.
- Uspostaviti i započeti s obavljanjem drugog seta gospodarske djelatnosti.
- Promovirati društveno-poduzetničke aktivnosti.
- Pripremiti i održati edukacije, seminare i predavanja na temu društvenog poduzetništva.
- Pripremiti i provesti info kampanju ‘’Društveno poduzetništvo’’.
- Informirati širu javnost o tijeku provedbe projekta.
- Administrativno i financijski upravljati projektom.
- Kvartalno predati Zahtjev za nadoknadom sredstava.

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u ukupnoj vrijednosti od  1.123.170,00 HRK.

3. Institucionalna podrška
Treća godina financiranja institucionalne podrške Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga
društva osigurati će razvoj i stabilizaciju Udruge te omogućili održivost programa koji su u tijeku i
razvoj novih projekata i programa temeljenih na lokalnim potencijalima i potrebama zajednice.

Aktivnosti udruge Prizma
- Izvršavati planirani financijski proračun i pravovremeno izvršiti prenamjenu sredstava ukoliko
dođe do potrebe.
- Provoditi plan aktivnosti u okviru institucionalne podrške..
- Pripremiti i poslati financijska i opisna izvješća o provedbi Institucionalne podrške.



Ukupni iznos u trećoj godini podrške od 91.435,00 HRK osiguran je od strane Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga društva.

4. Projekt “InclusiOFF - Let's turn it ON!”
InclusiOFF - Let's turn it ON! je projekt u kojem sudjeluju partneri iz Portugala, Hrvatske,
Rumunjske, Mađarske i Srbije.

Opći cilj
Osnažiti osobe koje rade s mladima i mlade i razviti kompetencije nužne za povećanje
društvene uključenosti.

Specifićni ciljevi:
Izraditi komplet alata koji će sadržavati metodologiju korištenu tijekom projekta i preporuke za
institucije i i organizacije civilnoga društva za povećanje društvene uključenosti.
Ojačati kapacitete partnerskih organizacija za učinkovito i kvalitativno rješavanje društvenih
problema i isključenosti društvenih skupina u svojim zajednicama.

Aktivnosti udruge Prizma
- Sudjelovati na transnacionalnim sastancima.
- Provesti zagovaračku kampanju.

Sredstva u iznosu od 103.817,24 HRK za provedbu projektnih aktivnosti osigurana su od strane
ANPCDEFP iz Erasmus+ programa.

5. Rise of Woman in Culture in Western Balkans
Tijekom 2020. godine uspostavili smo Volonterski centar Gračac koji je svojim aktivnostima
promovirao i razvijao volonterstvo na području općine Gračac. Osnovne aktivnosti centra su
informiranje o volonterskim prilikama, edukacija i savjetovanje volontera i organizacija koje
organiziraju volontiranje kako bi što kvalitetnije pripremili i proveli volonterski program, te
povezivanje volontera sa organizatorima volontiranja.

Opći cilj
Poboljšati okruženje za mlade vizualne umjetnice, institucionalne i nezavisne kustosice i žene u
kulturi na Zapadnom Balkanu za stvaranje, proizvodnju i širenje svog kreativnog rada.
Povećati vidljivost vizualnih umjetnica i njihovog rada.

Aktivnosti udruge Prizma
- Organizirati i provesti umjetničku rezidenciju u Zadru.
- Sudjelovati na partnerskom sastanku u Crnoj Gori.



Projekt Rise of Women in culture in Western Balkans sufinancirala je Europska komisija,
European Education and Culture Executive Agency, Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske i
Udruga Prizma u iznosu od 394.420,81 HRK.

6. Ruralni studio za kreativno eksperimentiranje
Potencijal područja Općine Gračac leži u razvoju aktivnosti, proizvoda i usluga temeljenih na
lokalnim resursima, prvenstveno na prirodnoj i kulturnoj baštini.

Opći cilj
Povećati zapošljivost mladih s manje mogućnosti u području kreativnih i kulturnih industrija
razvojem kreativnosti, znanja i vještina mladih u području glazbene, vizualne i filmske umjetnosti
kroz STEM proces.
Omogućiti razvoj inovativnih i kreativnih potencijala, ojačati kompetencije za preuzimanje
aktivne uloge u zajednici i osigurati socijalnu i digitalnu uključenost mladih s manje mogućnosti
kroz neformalnu edukaciju.

Aktivnosti udruge Prizma
- Organizirati ciklus od 4 radionice za savjet mladih
- Organizirati 16 glazbenih radionica.
- Organizirati 6 filmskih radionica.
- Organizirati 4 radionice fotografije.
- Organizirati dvodnevni festival mladih.

Ukupna vrijednost projekta je 100.000,00 HRK kojega sufinancira Središnji državni ured za
demografiju i mlade.

7. Young ARTivists
Youth ARTivists je projekt čiji je osnovni cilj primjenom ilustracije i pripovijedanja promicati temu
prava životinja.

Opći cilj
Povećati empatiju mladih s manje mogućnosti i u lokalnim zajednicama partnerskih organizacija
prema drugim životinjskim vrstama i poštovanje prema svakom živom biću bez obzira na vrstu
kojoj pripada.
Povećati osjećaj inicijative mladih s manje mogućnosti pružajući im priliku i podržavajući ih da
implementiraju svoje ideje u umjetnička djela i za dobre svrhe.
Razviti kritičko mišljenje mladih kroz iskustveno i vršnjačko učenje, te omogućiti razmjenu
znanja i vještina o pravima životinja, zaštiti životinja i aktivizmu.

Aktivnosti udruge Prizma
- Organizirati pripremni posjet u Velom Ižu
- Organizirati razmjenu mladih u Velom Ižu



Ukupna vrijednost projekta je 162.015,00 HRK kojega je sufinancirala Europska unija iz
Erasmus+ programa.

8. Promotivne aktivnosti rada Udruge
Udruga u okviru svojih redovnih aktivnosti informira svoje članove, korisnike i javnost o radu
Udruge i provedbi aktivnosti. S ciljem kvalitetnog informiranja Udruga pazi na kvalitetu vizualnog
identiteta i sadržaja u medijskom prostoru, istupajući u medijima pažljivo i odgovorno, pazeći na
ugled Udruge.

Opći cilj
Pravovremeno informirati javnost i korisnike Udruge o provedbi projektnih aktivnosti i radu
Udruge.

Aktivnosti udruge Prizma
- Redovito ažurirati mrežnu stranicu Udruge.
- Dijeliti informacije o prilikama i mogućnostima za sudjelovanje mladih u društvenom i
kulturnom životu zajednice.
- Objavljivati informacije o provedbi aktivnosti Udruge putem društvenih mreža Facebook i
Instagram.
- Izraditi i grafički oblikovati digitalnu i tiskanu komunikaciju za sve aktivnosti Udruge.

9. Erasmus akreditacije u području mladih i Oznaka kvalitete za
Europske snage solidarnosti
Erasmus akreditacije novi su koncept u području mladih kojim se organizacijama s iskustvom u
području mladih želi pružiti kontinuirana mogućnost sudjelovanja u aktivnostima u sklopu novog
Erasmus+ programa u razdoblju od 2021. do 2027. godine. Udruga Prizma planira prijaviti za
dobivanje akreditacije. Nadalje, organizacije koje žele sudjelovati u aktivnostima volontiranja te
stažiranja i zaposlenja u okviru programa Europske snage solidarnosti moraju imati važeću
Oznaku kvalitete kojom se potvrđuje da organizacije posjeduju kapacitet za kvalitetno
provođenje projekata u skladu sa standardima kvalitete i pravilima programa. Udruga Prizma se
planira prijaviti Oznaka kvalitete za volontiranje (za ulogu domaćina ili za potpornu ulogu).

Opći cilj
Stvoriti preduvjete za jednostavniju prijavu projekata mobilnosti za osobe koje rade s mladima i
mladih i kvalitetnu provedbu mobilnosti u svrhu učenja.
Potaknuti razvoj lokalne zajednice putem volontiranja kroz Europske snage solidarnosti.

Aktivnosti udruge Prizma
- Pripremiti prijavu i zatražiti dobivanje Oznake kvalitete za volontiranje za Europske snage
solidarnosti.



- Provoditi aktivnosti za mlade i osobe koje rade s mladima u slučaju odobrenja akreditacije.

10. Pripremanje projektne dokumentacije
Kako bi se osigurala financijska stabilnost Udruge te provedba plana i programa rada Udruge za
2022. godinu planiramo aktivno pisati projektne prijedloge, pripremati projektnu dokumentaciju,
dogovarati suradnje i prijavljivati projektne prijedloge na otvorene natječaje za financiranje
projekata i programa Udruge. Prioriteti u 2022. godini po planu i programu rada Udruge su
razvoj rada s mladima u Hrvatskoj, posebice u ruralnim područjima, razvoj i provedba programa
u području kulture i umjetnosti za mlade, razvoj kulture dijaloga, razvoj društvenog
poduzetništva u ruralnim i urbanim sredinama, razvoj medijske pismenosti, razvoj i praćenje
provedbe kvalitetnih politika za mlade na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini, razvoj
volonterstva i informiranje mladih.

Opći cilj
Osigurati kontinuiranu provedbu aktivnosti Udruge prijavom na natječaje za dodjelu financijskih
sredstava u područjima djelovanja Udruge.

Aktivnosti udruge Prizma
- Sudjelovati na edukacijama i seminarima na temu pisanja projektnih prijedloga za razne
natječaje i provedbe projekata.
- Kontinuirano pratiti indikativni plan raspisivanja natječaja.
- Dogovarati suradnje s JL(R)S, organizacijama civilnog društva i ostalim dionicima s ciljem
provedbe projekata.
- Kontinuirano pisati projektne prijedloge sukladno planu i programu rada Udruge za 2022.
godinu i pripremati projektnu dokumentaciju u suradnji s partnerima.
- Prijavljivati projektne prijedloge na pozive za financiranje.

11. Izrada kvartalnog operativnog plana Udruge
S obzirom na dinamiku objave rezultata natječaja, provedbe odobrenih projekata i programa,
povećanu aktivnost Udruge u zagovaranju kvalitetnih politika za mlade, potrebno je uz
Operativni plan za 2022. godinu izrađivati kvartalni operativni plan Udruge kako bi se
upravljanje Udrugom i projektima provodilo na zadovoljavajućoj razini i pravovremeno planiralo
upravljanje ljudskim i materijalnim resursima.

Opći cilj
Osigurati visoku kvalitetu provedbe projektnih i programskih aktivnosti Udruge pravovremenim
planiranjem i kontinuiranim uključivanjem raznih dionika u provedbu aktivnosti Udruge.

Aktivnosti udruge Prizma
- Izraditi 4 kvartalna operativna plana Udruge s jasno definiranim zadacima, rokovima i
nositeljima provedbe zadataka.






