DECRETO DE ALCALDIA N°1536/2026.-
ZAPALLAR, 22/05/2026.-

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, Sentencia de Proclamacidn Rol N°280/2024, de fecha 30 de noviembre de 2024, del Tribunal
Electoral V Regién Valparaiso, que nombra Alcalde a Gustavo Alessandri Bascufian de la Comuna de Zapallar,
Decreto de Alcaldia N°115/2025 de fecha 13 de enero de 2025, que delega la facuitad de firmar bajo la formula
“Por Orden del Alcalde”. Decreto Alcaldia N°524/2025 de fecha 05 de febrero 2025, que aprueba Cuadro de
Subrogancia del Cargo alcalde, en caso de su ausencia. Decreto de Alcaldia N°2811/2025 de fecha 13 de
noviembre 2025, que aprueba nombramiento a dofia Gloria Graciela Huaiquinao Fuentes como directora de
Desarrollo Comunitario. Decreto Alcaldia N°41/2025, de fecha 12 de diciembre de 2025, que aprueba
Presupuesto 2026. Decreto Alcaldia N°1172/2026 de fecha 16 de abril de 2026, que aprueba subrogancia para
funcionarios con cargos Directivos, Jefaturas y Encargados de Departamentos Municipales.

CONSIDERANDO:

1. Bases técnicas para el llamado concurso publico a cargo de ejecutivo atencién a empresas oficina

municipal intermediacion laboral OMIL de la comuna de Zapallar.

DECRETO:

1. CONVOQUESE a concurso piblico para proveer el cargo bajo la modalidad de honorarios, Ejecutivo de
atencion a empresas oficina municipal de intermediacion laboral OMIL de la comuna de Zapallar, por una jornada
laboral de 44 horas.

2. APRUEBASE a través del presente Decreto de Alcaldia las BASES DEL CONCURSO PUBLICO que
establece las condiciones y pautas técnicas para efectuar el llamado a concurso pablico para proveer cargo bajo
la modalidad honorarios de “Ejecutivo de atencion a empresas oficina municipal de intermediacion laboral omil

de la comuna de Zapallar” que se indica en las bases que en este acto aprueban y se detallan a continuacion:

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO A CARGO EJECUTIVO DE ATENCION A EMPRESAS OFICINA
MUNICIPAL INTERMEDIACION LABORAL OMIL DE LA COMUNA DE ZAPALLAR

BASES TECNICAS LLAMADO A CONCURSO PUBLICO A CARGO DE EJECUTIVO DE ATENCION A
EMPRESAS OFICINA MUNICIPAL INTERMEDIACION LABORAL OMIL DE LA COMUNA DE ZAPALLAR

La llustre Municipalidad de Zapallar, llama a concurso publico para proveer el cargo de Ejecutivo de Atencion a
Empresas para Oficina Municipal Intermediacion Laboral OMIL afio 2026, en calidad de honorarios.

I. Objetivo de! Cargo

Gestionar el contacto con las empresas para trabajar en conjunto con SENCE, con la finalidad de proveer
vacantes a la OMIL para derivar a las personas en bisqueda de empieo.
Establecer y mantener el vinculo con el sector empresarial de la comuna.

. Funciones Principales
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1. Generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de empleo para
disponer de vacantes laborales a los/las usuarios/as de la OMIL.

2. Crear estrategias de fidelizacién con sus empresas.

3. Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio,

4. Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial,
regional y nacional.

5. Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.

6. Analizar y/o mapear mercado laboral local.

7. Difundir oferta integrada de SENCE.

8. Levantar informacion de los sectores productivos predominantes y sus desafios en materia de
contratacion.

9. Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.

10. Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.

1. Registrar y analizar informacion de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

12, Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las necesidades de las

empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

13. Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia
técnica sea requerida.

. Requisitos

Estudios: Profesional Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administraciéon de Empresas,
Relacionador/a Publico o carreras afines, con una duracién de, a lo menos, ocho semestres,
otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste.

Experiencia: Experiencia profesional en cargos en el area de empleo, mercado laboral, fomento
productivo, desarrollo econdmico local, vinculacién con empresas o similar de 1 afio como
minimo.

Deseabilidad: Cursos de capacitacién en tematicas de intermediacién laboral, formacién en empleo,
mercado laboral y/o técnicas de prospeccion de vacantes.

v, Competencias y nivel esperado
Competencias Nivel esperado Competencias Nivel esperado
Transversales especificas
Ejecutivo/a de Comunicacién Alto Orientacion a las Alto
atencién a efectiva personas
empresas
Trabajo en equipo  Alto Orientacién al logro ~ Medio
Iniciativa y Medio Planificacién y Medio
aprendizaje organizacién
permanente
V. Competencias transversales:

[ Comunicacién efectiva




Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma adecuada, La habilidad de
saber cuando y a quién preguntar para llevar adelante un proposito. Incluye la capacidad de comunicar por

escrito con concision y claridad.

v Se expresa por escrito de una manera clara, utilizando un estilo apropiado para la Institucion.

v Presenta sus ideas a grupos de manera clara, concisa y organizada.

4 Resulta asertivo, dando a conocer perspectivas y opiniones de la forma correcta y en el momento
adecuado.

Trabajo en equipo
Capacidad de trabajar con los demas de manera eficaz y cooperativa estableciendo buenas relaciones de

trabajo e intercambiando informacion, entendiendo que los equipos pueden generar resultados mejores en

menor plazo.
v Muestra buena disposicién cuando se le pide su colaboracion.
v Coopera con los demas cuando hay tareas extraordinarias o urgencias, aun cuando no sea

estrictamente su funcién
v Contribuye con su esfuerzo en las tareas del grupo.

Iniclativa y aprendizaje permanente
Hace referencia a la actitud permanente de adelantarse a los demas en su accionar y llevar a cabo conductas

que le permitan obtener nuevos aprendizajes, pertinentes para el desarrollo de sus funciones. Es la
predisposicion a actuar de forma proactiva y no sélo pensar en lo que hay que hacer en el futuro. Implica marcar
el rumbo por medio de acciones concretas, no sélo de palabras.

v Inicia acciones de mutuo propio, sin esperar que se lo pidan u ordenen.
v Tiende a identificar con anticipacién cuales seran las acciones necesarias para lograr algo.
v Se encarga de obtener nueva informacion y conocimientos que le permitan desarrollar sus tareas de

manera éptima

VL. Competencias especificas:
Orientacién a las personas
Compromiso por hacer de los usuarios Yy sus necesidades el enfoque principal del trabajo,

superando sus expectativas y generando relaciones de confianza a largo plazo, a través de una
actitud de servicio cercanay empatica.

v Identifica las necesidades de las personas, actuando conforme a ellas.
v Logra mantener una relacion cercana y amena con las personas con las que trabaja.
v Responde de manera efectiva ante la demanda de las personas.

Planificacién y Organizacién

Capacidad de hacer un plan y seguirlo en forma sistematica para realizar una tarea o implementar
soluciones de problemas.

v Capacidad de plantear un plan de accién para alcanzar un objetivo definiendo el empleo de Ios

recursos, las prioridades, los tiempos de realizacion y las modalidades de control.

v Hace uso eficiente del tiempo, distinguiendo entre lo urgente y lo importante, identifica los pasos a
g’ﬁ GH seguir para realizar las tareas, y ordenarlos en el tiempo de modo de cumplir con los plazos comprometidos.
Y v Capacidad para moverse desde el concepto de un plan para lograr resultados. Enfatiza el habito del
»;{j SNY trabajo bien organizado y un claro sentido de direccién. Involucra conseguir los participantes, otros apoyos,

?“”j PMP disefiar sistemas para chequear el progreso y comparar resultados.

Orientacion al logro
E |
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Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para el logro de objetivos, siendo eficiente

en la administracién de procesos.

v Logra sus objetivos y se hace responsable por el resultado final de su trabajo.
v Organiza su tiempo y recursos de manera eficiente.
v Se adapta con actitud positiva a los cambios, sin perder el foco de su tarea.

VIi. Conocimientos y nivel esperado

Conocimientos Nivel
Prospeccion de vacantes de empleo Alto
Técnicas de negociacion Alto
Ley de SENCE Medio
Manejo de herramientas computacionales (Microsoft office) Alto
Conocimientos Institucionalidad publica (normativa) Alto
Politicas Publicas de empleo y Mercado laboral Medio
Conocimientos de legislacién laboral Medio

Vil Renta Mensual

Ejecutivo Atencién Empresas Jornada Completa: 44 hrs.
Renta Bruta mensual: $1.000.000.-

IX. Recepcién de Antecedentes

Antecedentes basicos de admisibilidad: Curriculo, fotocopia de certificado de titulo y copia de cédula de
identidad, declaraciones juradas para trabajar en sector publico y seglin corresponda certificado de situacién
militar al dia,

Se recibira la documentacion via presencial en Oficina de Partes de! Municipio, ubicada en German Riesco #399
Zapallar, en horario de 08:30 a 14:00 horas, desde el lunes 25 de mayo 2026 al viernes 29 de mayo del 2026
exclusivamente en sobre cerrado, sefialando nombre del postulante y cargo al que postula.

Mayores antecedentes al correo electrénico: omil@munizapallar.cl

X. Cronograma
Las fechas sefialadas en el cronograma podrian verse modificadas por algin imponderable fo cual seria

informado por las mismas vias de publicacion.

ETAPA PLAZO
Lunes 25 de mayo al viernes 29 de mayo del 2026

1. Convocatoria a Concurso Ejecutivo Atencion a
Empresas

2. Admisibilidad; Revision de antecedentes y Lunes 01 de junio al miércoles 03 de junio del 2026

documentacion requerida

E_‘jfj} o 3. Analisis Curricular Jueves 04 de mayo del 2026
, Lunes 08 de mayo del 2026

. s 4, Entrevista
i R
g”cé 5. Proceso de Cierre y Seteccién del Concurso Martes 09 de mayo del 2026
]
£ 1 ppmp - —
e 6. Comunicacion de los Resultados Viernes 12 de junio del 2026
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[Eeh ¥

Profesional Ejecutivo de Atencion a Empresas

1. Antecedentes del /la Postulante:

Nombre:

Comuna:

2, Admisibilidad del (la) Postulante:

Condicion de admisibilidad

Cumple

condicion (si-no)

Titulo profesional de Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administracién de
Empresas, Relacionador/a Publico o carreras afines, con una duracién de, a lo
menos, ocho semestres, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida
por éste. (Adjuntar certificado de titulo correspondiente)

3. Evaluacién de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante (Puntaje ideal: 35 puntos):

Factor Sub Factor

Indicador

Puntaje de

| evaluacion

Puntaje
Obtenido

Estudios Tipo de Tltulo

El titulo profesional corresponde a
Ingeniero Comercial, Ingeniero en
Administracién de Empresas o
Relacionador Publico

10

El titulo profesional corresponde a
otras carreras afines al perfil
requerido

Experiencia Afos de
profesional experiencia

Cuenta con cuatro o mas afios de

experiencia laboral

10

Cuenta con menos de un afio de
experiencia laboral

No tiene experiencia laboral

Tipo de
Experiencia

Presenta experiencia laboral como
Ejecutivo Atencion de Empresas del
Programa FOMIL

10

Presenta experiencia laboral en
materias afines o relacionadas al

programa

Presenta experiencia laboral en
materias distintas al Programa

No presenta experiencia laboral

Formacion Conocimientos
complementaria

Presenta certificados de estudios
complementarios como los regueridos

en el perfil de cargo

No cuenta con certificados de
estudios complementarios.

Puntaje total

4. Evaluacién de entrevista por competencias - Ejecutivo atencion a empresas
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Aspectos a evaluar:

. Motivacion por el cargo.

. Transversales: Comunicacién efectiva, Trabajo en equipo, Iniciativa y aprendizaje permanente.
. Especificas: Orientacion a las personas, Orientacion al logro, Planificacion y organizacién.
Puntajes

Competencia nivel alto: 3 puntos
Competencia nivel medio: 2 puntos
Competencia nivel bajo: 1 punto

Puntaje ideal: 21 puntos

Alto (3 puntos) __

Medio (2 puntos)__
Bajo ( 1 punto) __

I Motivacion “Nivel de la Nivel de la
motivacion: rmotivacion:
Alta (3 puntos) Alta (3 puntos)
Media (2 puntos)__ | Media (2 puntos)___
Baja (1 punto) __ | Baja(1punto) __

D ¢,Cuél es su motivacién principal para Observaciones: Observaciones:

desempefiarse en este cargo?. ;Qué es lo que conoce

respecto al trabajo que realiza la OMIL y SENCE?. ;Qué

sabe respecto al Programa de Fortalecimiento OMIL?

It Comunicacién efectiva Nivel de la Nivel de la
competencia: competencia:
Alto (3 puntos) Alto (3 puntos)
Medio (2 puntos)__ | Medio (2 puntos)
Bajo ( 1 punto) Bajo {( 1 punto) ___

. Cuénteme la situacion mas desafiante para ud. en la | Observaciones: Observaciones:

cual haya tenido que expresar sus ideas u opiniones ante un

grupo o persona. ¢, Cual era la situacién?, ¢ Cuaél era su rol?,

¢ Qué acciones realizd?, ¢ Cual fue el resultado?

. Relate alguin episodio en el cual haya sido muy

importante para ud. transmitir con claridad sus ideas y/o

sentimientos. § Cual era la situacién?, ; Cual era su rol?,

¢ Qué acciones realizd?, ¢ Cual fue el resultado?

. Trabajo en equipo Nivel de la Nivel de la
competencia: competencia:

Alto (3 puntos)
Medio (2 puntos)___
Bajo ( 1 punto) ___

. Coménteme una situacion en la cual haya tenido
que colaborar con compafieros de otras dreas de trabajo,
para cumplir con objetivos que si bien no eran de su area,
eran importantes para la organizacion.

. Relate la experiencia que represente de mejor
manera su desempefio en un equipo de trabajo. ;Cual era ia
situacién?, ¢Cudl era su rol?, ;Qué acciones realiz?, ;Cual
fue el resultado?

Observaciones:

Observaciones:

v, Iniciativa y aprendizaje permanente

Nivel de la
competencia:

Nivel de la
competencia:
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Alto (3 puntos) Alto (3 puntos)
Medio (2 puntos)__ | Medio (2 puntos)__
Bajo ( 1 punto) __ | Bajo({1punto) __

] Cuénteme cudles eran los principales problemas con | Observaciones: Observaciones:

los que se encontraba dia a dia en su(s) tltimo(s) empleo(s).

¢ Qué hizo para resolverios desde su cargo? ;Qué acciones

especificas realiz6?, ¢ Qué resultados obtuvo?

L] Relate alguna situacién en la cual haya tenido que

averiguar nueva informacion para cumplir una tarea. ; Cual

fue la situaciéon?, ¢ Cual era su rol?, ¢ Qué acciones realiz6?,

¢, Cudl fue el resultado?

V. Orientacién a las personas Nivel de la Nivel de la
competencia: competencia:
Alto (3 puntos) Alto (3 puntos)
Medio (2 puntos)__ | Medio (2 puntos)
Bajo (1 punto) ___ | Bajo(1punto) ___

. Relate algun episodio en el cudl usted haya tenido Observaciones; Observaciones:

que satisfacer alguna necesidad [aboral de alguna persona

(compafiero de trabajo, usuario, etc.) que haya sido

desafiante para ud. ¢ Cual fue la situacion?, ¢ Por qué fue

desafiante?, ¢ Cual fueron las acciones que realiz6?, ¢ Cuél

fue el resultado?

. Cuénteme alguna situacién en la cual haya

cambiado su actuar habitual con tal de satisfacer la

necesidad planteada por alguna persona (compafiero de

trabajo, usuario, etc.). ¢ Cual fue la situacion?, ¢ Cuai fue el

cambio que hizo?, ¢ Qué resultados obtuvo en la persona?

Vi Orientacién al logro Nivel de la Nivel de la
competencia: competencia:
Alto (3 puntos) Alto (3 puntos)
Medio (2 puntos)__ | Medio (2 puntos)
Bajo ( 1 punto) __ | Bajo( 1punto) __

. Comente cual fue el objetivo o tarea mas dificil que Observaciones: Observaciones:

haya tenido que cumplir en sus experiencias laborales

previas y por qué. ¢En qué consistia la tarea?, ; Qué la hizo

tan desafiante?, ; Qué acciones realizé para cumplir con lo

encomendado?, ¢ Cual fue el resuitado?

L] Relate algun episodio en el cual haya tenido que

esforzarse especialmente para cumplir una tarea. ;Cuél era

el contexto?, ;Qué acciones extras realiz6?, ;Cual fue el

resultado?

VIl Planificacién y organizacion Nivel de la Nivel de la
competencia: competencia:
Alto (3 puntos) Alto (3 puntos)
Medio (2 puntos)__ | Medio (2 puntos)
Bajo (1 punto) __ | Bajo(1punto) __

. Relate la forma en la cual ud. haya planificado su Observaciones: Observaciones:

trabajo para cumplir un objetivo en sus experiencias laborales
previas. ¢Qué tarea debia cumplir?, ; Cémo organizé sus
actividades?, ;Qué acciones realizd?, ¢ Cual fue el resultado?
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. Comente una situacion en la cual haya tenido que
realizar un gran nimero de tareas en poco tiempo. ¢ Cémo
planificd su trabajo?, 4 Como se organiz6?, ;Qué acciones
tomo al respecto?, ¢ Cual fue el resultado?

Puntaje Total Puntaje total Puntaje total
Municiplo: SENCE:

Resumen de la evaluacion:

Etapa Ponderacion de cada | Puntaje obtenido | Puntaje ponderado y final
etapa
Analisis curricular 40% del total de la Puntaje Puntaje bruto *
evaluacion bruto 0,4
Entrevista por 60% del total de la Puntaje Puntaje bruto *
competencias evaluacion bruto 0,6

Fecha de evaluacion:

Nombre y firma del

Evaluador(es):

DECLARACION JURADA
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Yo,
Rut: Domiciliado (a) en:

DECLARO:

NO ESTAR PROCESADO/A NI ESTAR DECLARADO/A REO O CRIMEN SIMPLE, DELITO DE ACCION
PUBLICA O PENA AFLICTIVA, NI QUE AFECTAN A LA LEY SOBRE SEGURIDAD INTERIOR O EXTERIOR
DEL ESTADO, NI ESTAR SEPARADO EN VIRTUD DE RESOLUCIONES EJECUTORIAS, EN SUMARIOS
ADMINISTRATIVO, DE INSTITUCIONES AUTONOMAS O DE OTROS ORGANIMOS ESTATALES.

FIRMA

En Zapallar, de de 2026.

DECLARACION JURADA PARA INGRESO A LA MUNICIPALIDAD, ART. 57 DE LA LEY 19.653

Yo,
Rut: Domiciliado (a) en:

DECLARO:

QUE NO TENGO CALIDAD DE: CONYUGE, HIJO/A O PARIENTE HASTA EL TERCER GRADO DE
CONSAGAMIENTO Y SEGUNDO DEAFINIDAD INCLUSIVE RESPECTO DE LAS AUTORIDADES, YA SEA
ALCALDE, CONCEJALES Y DE LOS FUNCIONARIOS DIRECTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DE

ZAPALLAR, DE CONFORMIDAD DE LAS NORMAS SOBRE PROBIDAD QUE EXIGE EL ARTICULO 586,
LETRA B) DE LA LEY 19.653.

FIRMA

En Zapallar, de de 2026.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

FORMATO DE CURRICULUM
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Concurso Publico Ejecutivo Atencion Empresas OMIL Comuna de Zapallar.

Instrucciones:
- Recuerde adjuntar los documentos de respaldo.

Antecedentes del (la) Postulante:

Nombre completo:

Domicilio:

Teléfono: Correo electrdnico:

Formacion Académica del (1a) Postulante:

Titulo Profesional

Experiencia laboral del (la) Postulante:

Institucion Cargo o funciones desempefadas De Hasta
(mm/aa) (mm/aa)

(Insertar filas adicionales si lo requiere)

Lista de documentos (copia simple que adjunta):

(Insertar filas adicionales si lo requiere)

Trabajos voluntarios acreditados

Capacitaciones certificadas en el drea social acreditadas

Nombre y firma del postulante

Fecha

3° PUBLIQUESE aviso de las Bases del Concurso en la pagina web municipal.
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4° APRUEBESE Comité de Seleccion del Concurso (Comisién) integrada por: un representante de la Direccion
de Desarrollo Comunitario, fa o é! representante del Departamento de Desarrollo Econdmico Local y el Director
Regional del SENCE, definira una terna la cual pasara a evaluacion del Sr. Alcalde para definir al profesional
seleccionado.

Direccién convocada Cargo y nombre

Representante de Direccion de Desarrollo | Gloria Huaiquinao Fuentes

Comunitario

Departamento Desarrollo Econodmico Local Patricia Aros Saavedra
(coordinadora OMIL)

Director Regional (s) SENCE Jaime Santander Silva

5° DEJESE CONSTANCIA, que las bases del certamen fueron preparadas por la Direccién de Desarrolio
Comunitario.

6° COMUNIQUESE por parte del sefior Secretario Municipal, por una sola vez a las municipalidades de la region
respecto de la existencia de dicho concurso.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y REGISTRESE

Secretario Municipal Sr. Alcalde

DISTRIBUCION:

1.- Departamento de Recursos humanos
2.- Oficina de Transparcncia

3.- Archivo: Secretaria Municipal
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NUSTRE LSUEICFADAD

ZAPALLAR /

15.960.626-0
GUSTAVO ALESSANDRI BASCUFRAN
ALCALDE

"\ ZAPALLAR

ofs

6.450.695-1
GERARDO ANTONIO MOLINA DAINE
SECRETARIO MUNICIPAL

Firmado electrénicamente con FirmaGob en plataforma Fedok-Sgdok




