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OSSZEFOGLALO

Jelenleg értékvezérelt vezetdkkel és szervezetekkel dolgozom - transzformacios
helyzeteket tamogatok, komplex kihivasokra kerestink k6zésen megoldasokat, valamint U
kezdeményezéseket katalizalok.

A tobb mint 25 év soran sokszinl tapasztalatot szereztem: vallalatokkal, startupokkal és
civil szervezetekkel dolgoztam egyltt a markaépités, az Uzletfejlesztés, és szervezeti
kultdra metszéspontjain, hogy a vizidkbdl végrehajthatod stratégiak és valodi eredmények
szlilessenek. Komplex, tobb szakterlletet vagy szektort 6sszekapcsold projektek
tervezésében és megvaldsitasaban, valamint nemzetkozi csapatok vezetésében is van
gyakorlatom. Tarsalapitdja voltam tanacsado cégeknek, tébb civil szervezetnek, és
tarsadalmi kezdeményezéseknek. Magabiztosan dolgozom felsévezetdi kbrnyezetben
tanacsadd partnerként és interim vezetéként is.

A Berlinben t6lt6tt 6 év jelentés mértékben formalta gondolkodasomat: tarsadalmi
innovacids, részvételiségen alapuld és nemzetkdzi projekteken dolgoztam, amelyek a
Fenntarthatd Fejlédési Célok (SDGs) elémozditasat és regenerativ jovok létrehozasat
célozzak.

Azok a helyzetek motivalnak, amelyek valodi tarsadalmi hatasra és rendszerszint(
valtozasra torekednek, és amelyekben a kreativ megoldaskeresés, az egytttmikodés, az
emberkdzpontisag és a kdlcsonds értékteremtés egyszerre tud megjelenni.

SZAKMAI TAPASZTALATOK

+ Fuggetlen tanacsadé, Budapest | Stratéga, transzformacios vezeté | 2025—jelenleg
Ertékteremts szervezeteket, tarsadalmi vallalkozdkat tdmogatok. F6 fékuszom a
rendszerszint(i valtozasok, a regenerativ szemlélet és gyakorlat elterjesztése, valamint a
tarsadalmi hatas multiplikalasa kreativ egytttmikodések révén. Fébb lgyfelek és
partnerek: Bridge Budapest, Edison Platform, Goethe-Institut, Mamza, re:LIGHT, JC)kenyér

» Szabaduszd, Berlin | Co-founder, tanacsado, executive coach, mentor | 2019-2025
Kuldetésvezeérelt szervezetek, tarsadalmi innovacids projektek és startupok tamogatasa,
WahlheYmat e.V. alapitasa. F6bb partnerek: Women Startup Competition, Institute for Art
and Innovation, Manuyoo, Give Something Back to Berlin, Transformative Times,
flow4learning

« Brandmore Consulting, Budapest | Co-founder és szenior tanacsado | 2014-2019
Markastratégiat, szolgaltatastervezést és vezetéfejlesztést integrald transzformacios
projektek tervezése és implementalasa. Ugyfelek: OTP Business, MOL IT x Hs6k Tere
Alapitvany, JOkenyér, Liget Budapest, Dr. Oetker, Flow International, Zengévari Lighting,
UBM, Project Coach (Smart Talk tréningek)

« CAFE Communications, Budapest | Hdrom részleg, vezet6i szerepkér | 2002—2013

CEO, Partner — CAFE Flowbrands (3 év)

Markafejlesztés, Ugyfélélmény, employer branding- és belsé kommunikaciés
projektek, kdztlk nagyszabasu transzformaciés folyamatok tamogatasa. Fébb
tigyfelek: Raiffeisen Bank, JOkenyér, OTP Bank, Bonafarm, Telekom.


https://www.linkedin.com/in/barbaravid/
http://www.barbaravid.com/

Divizidvezeté — CAFE 360 (3 év)

Cross-funkcionalis csapatok vezetése, valamint integralt marka- és kommunikacios
stratégiak. Fobb Ugyfelek: Sara Lee, Starbucks, OTP Bank, Pick.
Ugyfélkapcsolati igazgaté — CAFE Contact (5 év)

Az ugyfélkapcsolati részleg felépitése és vezetése; az Ugynokség létszamanak
bbvitése 4 f6rél 30 fére. F6bb Ugyfelek: Vodafone, Unilever, BMW, MINI, Ferrero,
Cora.

» Korabbi szakmai tapasztalatok (1995-2001): McCann Relationship Marketing -
Noguchi Communications - NIOK, Nonprofit Alapitvany

TANULMANYOK

* U-school for Transformation, Presencing Institute x MIT — U-lab & Presencing Series |
2024

* MOME, Service Design | 2017-2018
* Flow Coaching School, Executive Coaching (Gestalt) | 2012-2013

* Budapest Business University, Kozgazdasz — Kulkereskedelmi aruforgalmi szak,
Marketingkommunikacid, Reklam szakk6zgazdasz | 1992-1997

* Mindsitések: GPOP tréner, ARPe tréner
* Tréningek: Growth Mindset, Bias reduction, L.E.T. Leader Effectiveness Training

KULCSKOMPETENCIAK

Transzformacio- és valtozasmenedzsment - Uj szervezetek és lizletagak felépitése -
Stratégiaalkotas - Stakeholder menedzsment és okoszisztéma-épités -
Uzletfejlesztés - Projekt tervezés és menedzsment - Cross-szektoralis
egylittmikodés - Csapatvezetés - Service Design - Markafejlesztés -
Kommunikacié - Vezetéfejlesztés és Executive Coaching

Eszkdzok: Miro, Slack, Trello, Canva, Figma - Al: ChatGPT, Claude, Gemini
Nyelvek: Magyar (anyanyelv) - Angol (folyékony) - Német (kdzépszint)

TARSADALMI SZEREPVALLALAS

MentorMe, Németorszaqg - Inner Development Goals, Global - TheDO, Berlin -
Coach4Good, Budapest - H6sOk Tere Alapitvany, Budapest - Mosoly Alapitvany, Budapest



https://mentorme-ngo.org/?lang=en
https://innerdevelopmentgoals.org/
https://www.thedo.world/
https://www.coach4good.hu/
https://hosoktere.org/
https://mosolyalapitvany.hu/

VALOGATOTT REFERENCIAK

Szervezet- és strukturaépités - Transzformacids projektek - Stakeholder menedzsment és
részvételiség - Tarsadalmi innovacié - Marka- és kommunikaciofejlesztés - Projekt tervezés
és menedzsment

BERLIN

* WahlheYmat e.V. — Co-founder (2023-2025): Tarsadalmi innovacios szervezet alapitasa,
amely el6segiti az ujonnan érkez6k aktiv bekapcsoldédasat Berlin jovdjének alakitasaba. 1
éven belll lathatd szerepléveé valtunk a helyi kulcsszerepl6k kdrében.

» Hejmo — viziéalkotas, transzformaciods facilitator (2022-2025): Nonprofit szervezet
tamogatasa, amely kdnnyen hozzaférhetd k6zdsségi programokon keresztll hozza 6ssze a
menekiulteket és régi berlini lakosokat, hogy egyutt formaljanak egy befogaddbb varost.

» The New Greening - Social Art Award (Institute for Art and Innovation) — Projektvezeté
(2021-2023): Nemzetkozi projekt tervezése és a csapat vezetése; a globalis részvétel 35%-os
novelése stratégiai kommunikacié, kreativ egyluttmikodések és kapcsolatépités réven.

* Manuyoo — Co-creator (2020-2021): Tarsadalmi vallalkozas, amely radikalisan u;j
szemléletet képvisel Afrika és Eurdpa kapcsolataban: segélyezés helyett a méltanyos
kereskedelmet és az egyenrangu egylttmikodeést tekinti a fenntarthaté fejlédés alapjanak.

BUDAPEST

» Bridge Budapest, Edison Platform — PR fékuszu lathatésag novelése, Go-to-Market
stratégia (2025-26): stratégiai kommunikacids és pozicionalasi audit a Bridge Budapest,
valamint arazasi és piacra Iépési stratégia kialakitasa az Edison Lab szamara (B2B tréning).

* re:LIGHT — Co-founder, co-creator (2025-26): egyUtt alkoto és tanuld k6zésség, amely az
épitészet és a vilagitastervezés szerepét vizsgalja a regenerativ jové alakitasaban.

+ MAMZA — Facilitalas, coaching (2026): A gyermekétkeztetés reformjan dolgozoé tarsadalmi
vallalkozas szamara workshopok tervezése és facilitalasa, az alapité tamogatasa, hogy a
novekedés kovetkezd szakaszaba léphessen a szervezet.

» Goethe-Institut Budapest — Projekt design és megvalésitas (2026): Participalj! Program
katalizalasa, a civil szervezetek 6sztonozése, hogy a gyorsan valtozé kornyezetben minél tobb
Uj kapcsolatokat és egyuttmikddéseket épitsenek.

« JOkenyér (2011-2025): stratégiai projektek tervezése, vezetése

amely két év alatt 250%-0s arbevétel-ndvekedést eredményezett.
« Onboarding: a JOstart program 40%-rol 15%-ra csdkkentette az Uj belépdk fluktuaciojat

+ CSR Program: JOtett célja az eladok felhatalmazasa, hogy aktivan tdmogassanak helyi
jotékonysagi kezdeményezéseket - jelentésen ndvekedett a munkatarsi elkotelezddés.

» Szervezeti transzformacioé és interim marketingvezet6: Teljes rebranding folyamat
tervezése és vezetése jelentls szervezeti atalakulasok idején. Vezetdi workshopok
facilitalasa, értékesitési stratégia és bels6 kommunikacio kialakitasa. 5 honap interim
marketingvezetbéként, az uj marketingigazgaté kivalasztasanak, onboardingjanak iranyitasa.

* MOL Group IT x Hosok Tere Alapitvany — Growth Mindset kultaravaltasi program

(2018-19): A program tarstervezése és megvalodsitasa, mérhet6 javulas a hatékonysagi és
munkavallaléi elégedettségi KPI-okban.

» OTP Business — Dijnyertes B2B Nagykovet Program (2018-19): Az innovativ projekt teljes
tervezése és lebonyolitasa, insightok gyUjtése Uj termékek fejlesztéséhez.

» Liget Budapest — Varosfejlesztési projekt (2014-16): Marka- és kommunikacios stratégia
€s megvalositas, lakossagi és civilszervezeti részvétel a fejlesztés legelsé szakaszaban.

+ Raiffeisen Bank (2012-13): 2.500 munkatarsat érint6 kulturavaltas; a kommunikacio
kialakitasa, a cross-funkcionalis csapat koordinalasa.


https://wahlheymat.de/
https://www.hejmoberlin.org/en
https://social-art-award.org/
https://art-innovation.org/
https://www.manuyoo.world/en
https://bridgebudapest.org/
https://www.edisonplatform.hu/
https://www.facebook.com/relight.solutions/
https://mamza.hu/
https://www.goethe.de/ins/hu/hu/ver.cfm?event_id=27282455
https://jokenyer.hu/
https://ligetbudapest.hu/

