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Zwei Wochen Vaterschaftsurlaub sind zu wenig!

In den vergangenen drei Monaten konnte Stellung zum indirekten Gegenentwurf zur
Vaterschaftsurlaubs-Initiative bezogen werden. Der Verein ,,Vaterschaftsurlaub jetzt!“
unterstreicht mit seiner Stellungnahme seine bisherige Position: Zwei Wochen Vaterschaftsurlaub
sind zu wenig, die von der Initiative geforderten vier Wochen sind bereits ein Kompromiss. Der
Verein hat eine entsprechende Vernehmlassungsantwort eingereicht.

Der ,Verein Vaterschaftsurlaub jetzt!* vereinigt insgesamt tiber 180 Organisationen. Fur sie alle ist klar:
Die geforderten vier Wochen Vaterschaftsurlaub sind bereits ein gut schweizerischer Kompromiss. Viele
dieser Organisationen haben eine Vernehmlassungsantwort eingereicht.

Es braucht zwingend mehr als zwei Wochen Vaterschaftsurlaub

Damit ein Vaterschaftsurlaub die Rahmen- und Startbedingungen einer jungen Familie wirklich
verbessern kann, braucht es vier Wochen, so wie es die Volksinitiative ,Fir einen verniinftigen
Vaterschaftsurlaub — zum Nutzen der ganzen Familie“ vorschlagt. Die Argumente sind aus familien- und
gleichstellungspolitscher, wie auch aus arbeitsmarkt- und demografischer Perspektive einleuchtend:

. Ein Vaterschaftsurlaub soll die Beziehung innerhalb der (heuen) Familie starken, damit die Mitter
entlasten und zur familidren Stabilitét beitragen. Steht Vatern ausreichend Zeit flr einen guten
Familienstart zur Verfigung, erwerben sie die erforderlichen Kompetenzen und beteiligen sich
langerfristig starker an der Familienarbeit.

. Ein Vaterschaftsurlaub starkt die Erwerbsbeteiligung der Miitter und ist ein unerlasslicher Pfeiler im
Kampf gegen den Fachkraftemangel
. Gleich lange Spiesse fiir alle Unternehmen und Arbeitnehmer: Heute erhalten vor allem Arbeit-

nehmer von grosseren Unternehmen einen Vaterschaftsurlaub. KMU tun sich mit der Finanzierung
schwerer. Eine gesetzliche Regelung mit solidarischer Finanzierung bringt gleich lange Spiesse fir
alle Unternehmen und Arbeitnehmer.

Auf Basis dieser Argumente ist fur den Verein ,Vaterschaftsurlaub jetzt!” klar, dass eine Antwort auf den
indirekten Gegenentwurf der SGK-S nur lauten kann: Grundsatzlich ja, aber nur mit vier Wochen
Vaterschaftsurlaub.

Wirtschaftlich und organisatorisch sinnvoll und vernunftig

Vier Wochen Vaterschaftsurlaub — flexibel und auch in Einzeltagen innert dem ersten Lebensjahr des
Kindes zu beziehen — machen auf jeder Ebene Sinn: Die Familie kann dank dieser Flexibilitdt die Tage so



beziehen, wie es ihren Bedirfnissen entspricht. Gleichzeitig ist es méglich, gemeinsam mit dem oder der
Vorgesetzten realisierbare Abwesenheiten zu vereinbaren. Vier Wochen Vaterschaftsurlaub kosten
zwischen 400 und maximal 450 Millionen Franken pro Jahr, was fur Arbeitgeber und -nehmer je 0.055
Lohnprozente ausmacht. Bei einem durchschnittlichen Monatslohn macht das je 3 Franken aus — weniger
als eine Tasse Kaffee.

Es ist an der Zeit, dass sich in der Schweizer Familienpolitik endlich etwas bewegt. Vier Wochen
Vaterschaftsurlaub sind ein gutschweizerischer, vernunftiger Kompromiss.

=> Die Vernehmlassung des Vereins ,Vaterschaftsurlaub jetzt!” finden Sie unter
https://www.vaterschaftsurlaub.ch/blog/zwei-wochen-vaterschaftsurlaub-sind-zu-wenig
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