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INTRODUCCIÓN INTRODUCCIÓN

iete años trabajando en el Caribe 
colombiano de la mano con la Agencia 
de los Estados Unidos para el Desarrollo 
Internacional USAID con el apoyo de 
ACDI/VOCA en procesos de inclusión 
social para empoderar a los jóvenes en 
sus territorios, y esta vez, en el marco 
del Programa Jóvenes Resilientes, la 
Fundación Casa en el Árbol lideró la 
cocreación del proyecto ComunicARTE 
Guajira con los jóvenes de Riohacha 
y múltiples aliados de la región que 
hicieron posible este sueño.  

ComunicARTE aporta a la inclusión 
y a la sana convivencia de 150 jóvenes 
de Riohacha de Villa del Sur, Nazaret, La 
Lucha, Barrio Arriba y Camarones, por 
medio del acompañamiento psicosocial, 
las comunicaciones positivas, la cultura y 
otros factores protectores.

El componente psicosocial, permitió 
trabajar los Planes de Resiliencia Juvenil 
contribuyendo al desarrollo integral según 
las necesidades de cada joven (individual, 
familiar, amigos, escuela, comunidad y/o 
empoderamiento económico). También 

S
participaron 50 familias con los Planes 
de Cohesión Familiar, fortaleciendo 
habilidades para la vida en familia.

El componente de entornos 
protectores abordó el proceso de 
formación “Ser y hacer en mi Comunidad” 
por parte de la Universidad de La 
Guajira con 70 jóvenes, enmarcados en 
5 Objetivos de Desarrollo Sostenible para 
desarrollar capacidades de liderazgo y 
participación comunitaria.

Cinco acciones de movilización 
comunitaria permitieron tejer redes 

e integrar a las comunidades; estas 
fueron el lanzamiento del proyecto, 
donde los jóvenes anunciaron que en 
sus territorios  pasan cosas buenas y el 
por qué son jóvenes resilientes; “Villa del 
Sur se transforma” donde resignificaron 
y recuperaron la cancha de microfutbol 
como un entorno protector;  GuajiraPicnic, 
que integró a los jóvenes,  vinculó a la 
comunidad e institucionalidad visibilizando 
las buenas prácticas, talentos, 
capacidades y emprendimientos juveniles, 
reconociéndose desde la diferencia.

#efectocolectivo  
             resiliencia

comunic
Guajira

Por: Taliana Vargas
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También Danzarte, con el apoyo de 
la organización Talento de Calle, fue un 
espacio para que 30 jóvenes ocuparan su 
tiempo libre a través del baile, expresaran 
sus sentires, mejoraran la confianza en 
sí mismos y comunicaran su cultura e 
identidad desde el arte. 

La Escuela de Comunicaciones 
donde más de 35 jóvenes fueron 
formados en fotografía, radio, TV, 
presentación y manejo de redes sociales, 
fortaleciendo su autoestima; ahora 
cuentan sus historias con su propia voz, 
ejerciendo liderazgo con narrativas 
positivas para el cambio social. 

El programa radial Suchiimma 
Podcast, producido por y para los jóvenes, 
fue transmitido por la emisora UNIGUAJIRA 
ESTÉREO en 7 capítulos, visibilizando 
la ruta de resiliencia juvenil y a las 
instituciones que trabajan en Riohacha en 
el marco de Jóvenes Resilientes.

Por último, esta revista juvenil, 
que muestra los resultados del proceso 
donde la Plataforma de Juventud, el 
Consejo Distrital de Riohacha, otras 
organizaciones juveniles y diferentes 
actores del territorio que hicieron parte, 
plasmando su visón y sueños para co 
construir una mejor Riohacha.

Como aliados se sumó la 
Universidad de la Guajira (Shikii Ekirajia 
Pülee Wajiira) que es un referente 
positivo para los jóvenes y un vehículo 
de carácter público que facilita el 
acceso a la educación. Extensión y 
Proyección Social, se vinculó a través de 
las diferentes facultades con su talento 
humano. La emisora de la Universidad 
de La Guajira hizo posible producir y 
emitir el programa radial juvenil.

La Universidad del Magdalena es 
un aliado estratégico y desde el 2017, 
de la mano de la Fundación Casa en el 
Árbol, apoya los procesos de USAID-
ACDI/VOCA, robusteciendo estas 
iniciativas de reconciliación e inclusión. 
Desde la Vicerrectoría de Extensión 
todas las acciones y actividades 
implementadas fortalecen los proyectos 
de vida, la prevención de vulneraciones 
y el mejoramiento de las condiciones 
socioeconómicas de los jóvenes y sus 
familias.

Otros actores fueron los líderes 
comunitarios, organizaciones juveniles 
como ArteSomos, Talento de Calle, 
Plataforma de Juventud de Riohacha, los 
150 jóvenes y sus familias que participaron 
del proceso, CREATA, UNIMINUTO y la 
comunidad Educativa del Denzil Escolar y 
su sede Guayacanal, quienes apropiaron 
la metodología DecidoSer www.acdivoca.
org.co/decidoser/ que trabaja el diálogo, la 
confianza, el empoderamiento y el respeto.

Desde Casa en el Árbol, estamos 
felices de contribuir a la reconstrucción 
del tejido social en Riohacha, 
empoderando a nuestros jóvenes, 
confiamos en su talento y liderazgo para 
transformar imaginarios y construir una 
cultura de paz sostenible. Trabajar juntos 
nos hace más fuertes, la articulación 
interinstitucional es posible y necesaria 
para avanzar como sociedad. Gracias a 
todos nuestros aliados por ser parte del 
Programa Jóvenes Resilientes. 

Riohacha 
resiliente
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JÓVENES POBLACIÓN VICTIMA POBREZA Y VULNERABILIDAD

EDUCACIÓN Y EMPLEO

Conflicto 
armado

Cobertura neta 
en secundaria

Cobertura 
neta en media

Deserción escolar 
(colegios oficiales)

Matriculados 
en pregrado

Jóvenes NiNi Trabajo informal 
en jóvenes

Homicidios Pobreza en el 
municipio

Jóvenes en 
pobreza

Embarazo 
adolescente

Violencia de 
género

36% 45% 30% 16%11% 16%

81% 8.54236%
75.2%

25,5%
74,5%2,9% 17,7%

ComunicARTE Guajira hace 
parte del Programa Jóvenes 
Resilientes de USAID/ACDI-
VOCA en Riohacha y deja 
capacidad instalada para 
los jóvenes de los sectores 
de Villa del Sur, el barrio 

Nazareth, entre otros, a través 
de las comunicaciones y 

acompañamiento psicosocial 
para que  sean jóvenes 

resilientes, que transformen de 
manera positiva su entorno.

EL CONSEJO 
MUNICIPAL DE 

JUVENTUD-CMJ, 
ESTÁ CONFORMADO 

POR 21 CURULES:
7   por lista independiente

5   por partidos políticos

5   por prácticas organizativas

1   por indígenas

1   por afrodescendientes

1   por víctimas

1   por campesinos

12,9%
jóvenes Afro

29,9%
jóvenes  

Indígenas

72%
jóvenes en  

zonas urbanas

Riohacha es una de las ciudades con población 
más joven en Colombia y este distrito cuenta 
con una Política Pública de Juventud "Juventud 
Ejerciendo Ciudadanía 2018-2028", que se viene 
ejecutando desde la Dirección Distrital de Infancia, 
Juventud y Género. 
Como espacio de participación, la Plataforma 
de Juventud-PDJ, fue instalada por primera vez 
en el año 2014 y está conformada por 35 
organizaciones, entre ellas 
Talento de Calle, ArteSomos, 
Arte revolucionario, Jóvenes 
con Buenas Iniciativas-
JÓBU, entre otras...

Riohacha

La Guajira

Mar Caribe

206.432
población jóven  

en Riohacha SOÑAMOS  

CON UNA 

RIOHACHA MÁS 

INCLUSIVA  

Y TOLERANTE

DEMOGRAFÍA 

Y MIGRACIÓN
28%
jóvenes en  

zonas rurales

joven,
multilingüe y 
pluricultural

Mejorar la calidad de vida, fortalecer 
las dinámicas familiares, generar empleo, 

más oportunidades educativas, prevención 
reclutamiento forzado, utilización de tiempo libre, 

acceso a servicios públicos, fortalecimiento de capacidades 
financieras, acceso a capital semilla y a microcrédito-crédito. 
Fomentar estrategias de movilización para la resignificación de 
expresiones artísticas. Dar mayor participación juvenil y divulgar 
procesos y programas de su interés. Fomentar trabajo en equipo.

Riohacha, territorio

DESAFÍOS

Fu
en

te
: Y

O
U

TH
 R

ES
IL

EN
C

E 
A

C
TI

V
IT

Y
 R

IO
H

A
C

H
A

, U
SA

ID
-A

C
D

I/V
O

C
A

, 2
0

21

Confianza

Respeto

Ideas

Union

Comuniciación

Hacen 
parte 
de los 
entornos

protectores 
y seguros 
para los 
jóvenes.

38%
Migrantes 

jóvenes  

de los cuales el 

46.7 
son migrantes 

venezolanos
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¿Te cuento 
mi historia?

Aldemaro Romero, 
un ejemplo de 
resiliencia, fundador 
del grupo Talento de 
Calle, instructor de 
danzARTE en Casa del 
Árbol e integrante de 
Jóvenes Resilientes. 
Conoce su historia.

“El arte te engran
dece, 

ya sea canto, act
uación o baile, 

el arte te ayuda 
a expresar lo qu

e 

vives diariamente, 
sin necesidad de q

ue seas 

el mejor bailarín,
 cantante o acto

r. 

El arte es catarsi
s, liberación y 

reivindicación”.

“Mi recomendación es trabajen por sus sueños y hagan de su vida su mayor expresión”.
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"LA COMUNIDAD 
LGBTI NO 

EXISTE SOLO 
PARA HACER 

ESPECTÁCULOS 
CON MUCHA 

PLUMA Y 
BRILLO, TAMBIÉN 

HACEMOS 
ACCIONES 

SOCIALES QUE 
CONTRIBUYEN AL 

TERRITORIO Y A 
TRAVÉS DEL ARTE 
RECHAZAMOS LA 

APOROFOBIA Y 
LA XENOFOBIA".

Para mí resiliente es una 
persona que nunca se rinde. Es 
alguien que se pone metas y 

sabe que allá llegará. Eso es lo 
que he visto con la migración.

o fui yo quien decidió quedarse en 
Riohacha, fue esta ciudad la que me 
invitó a quedarme al abrirme sus puertas, 
llenarme de posibilidades y acogerme”, 
dice Aldemaro Romero, migrante 
venezolano que llegó a Colombia para 
cumplir sus sueños.

Con solo 20 años, después del 
fallecimiento de su padre, Aldemaro 
armó maletas y decidió dejar su entorno 
protector (su familia, amigos y hogar), 
para emprender un largo camino hasta 
Colombia, en busca de las oportunidades 
que no le estaba dando su país natal.

Su plan inicial era llegar a Bogotá, 
él vivía en Caracas-Venezuela y quería 
seguir viviendo en ciudad capital. Al llegar 
a Maicao vendió algunas cosas y con cinco 
mil pesos se montó a un carro, “una de 
esas chirrincheras” rumbo a Bogotá, pues 
creía que estaba cerca. “Cuando llegué 
a Riohacha, le pregunté al conductor que 
dónde agarraba carro para Bogotá y el 
muchacho solo se rio, arrancó y me deja 
allí tirado”, recuerda él.

En su recorrido para poder salir 
adelante en Colombia, Aldemaro trabajó 
como vendedor ambulante y realizando 
actividades con personas con no tenían 
buenas intenciones. Incluso cuenta que fue 
trata de blancas durante tres meses en la 
alta Guajira. 

Por todo esto, él se considera una 
persona resiliente, “porque llegué a 
Colombia solo y sin nada, sin conocidos 
ni nadie que me dijera “ven, aquí te 
ayudamos”. Yo llegué con una mano 
adelante y la otra atrás”.

No obstante, los desafíos tienen 
su precio y Aldemaro sorteó los suyos 
por medio de su nombre; para poder 

sobrellevar todos los dolores que trajo 
consigo su vida como migrante, decidió 
asumir un personaje que cargara con 
todo ese peso emocional, “Arturo”, que es 
también su segundo nombre.

Tras años como Arturo, Aldemaro 
logró recordar sus raíces, el legado de 
sus padres (ambos maestros, su papá 
profesor universitario, artista compositor y 
matemático) y entendió que en él residía 
el poder de enseñar y transformar vidas 
a través del arte. Empezó a enseñarle a 

“N

bailar a los jóvenes de la calle, el canto 
y la actuación en un teatro callejero, 
donde se hablara de la importancia de los 
valores en la sociedad. 

Y cuando encontró su lugar en 
Riohacha, creó su emprendimiento 
“Talento de Calle” y reemprendió su 
camino hacia sus sueños de ser maestro, 
Aldemaro recuperó su nombre. “En 
este momento me considero Aldemaro 
Romero, porque ahora si soy la 
representación física de lo que quería ser 
y hacer”, dice.

Talento de Calle nació el 15/09/2018, 
como un colectivo de jóvenes venezolanos 
en situación de calle. “Comencé con 15 
pelaos, después fuimos 18, hoy somos 88 
personas y aunque seguimos trabajando 
en los parques, gracias al apoyo de USAID 
he podido transfor mi casa en una sede 
donde los chicos pueden maquillarse y 
arreglarse para sus espectáculos y grabar 
sus TikTok”, comenta Romero.

Además de su emprendimiento, 
Aldemaro también es beneficiario del 
Programa Jóvenes Resilientes, experiencia 
que lo ha llenado de satisfacción, porque 

se siente identificado con el nombre: 
“cuando entré a la iniciativa entendí que 
yo había vivido la resiliencia, que yo estoy 
acá porque el proyecto fue hecho para 
personas como yo”. 

Aparte de eso, Romero hace parte 
del equipo de Casa en el Árbol, donde 
lidera el proceso DanzARTE y es su primer 
empleo formal en el país, donde, junto a 
ocho miembros de Talento de Calle, les 
enseñan a los jóvenes de ComunicARTE 
sobre danza y teatro.

“A veces me toca amanecerme 
haciendo informes o reinventarme para 
encajar en lo formal y con lo que los 
jóvenes esperan de las clases. Eso me ha 
costado, pero he trascendido”, cuenta.

Romero, como persona queer y 
migrante, ha generado conciencia a 
través del arte sobre la inclusión y la 
tolerancia, incorporando en sus proyectos 
y discursos mensajes que rechazan la 
discriminación, bien sea por su género, su 
nacionalidad o su estrato.

Para Aldemaro el arte empodera, 
es un sistema de expresión, de 
transformación social. 
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Liderado por Fundación Casa 
en el Árbol con el apoyo de:
USAID/ACDI/VOCA 
Universidad de la Guajira
Universidad del Magdalena
Fundación CREATA
Corporación El Minuto de Dios

RESILIENCIA 

JUVENIL

personas participaron 
en el proceso

Mas de

Planes de Resiliencia Juvenil-
PRJ (10 a 29 años) 

273
Caracterización y co creación de

jóvenes finalizaron exitosamente 
la Ruta de Resiliencia Juvenil y 
desarrollaron habilidades para 
la vida (DecidoSer)

DanzARTE
como entorno protector  

para 30 jóvenes

Una Escuela de Comunicaciones Positivas (50 
jóvenes empoderados, aprendieron radio, TV, 
presentación, fotografía y contaron sus historias 
y transformaron imaginarios).
Programa de Radio "Suchiimma Podcast", 
producido por los jóvenes, emitido en 7 capítulos 
por la emisora Uniguajira Stereo

"Ser y hacer en mi comunidad": 
70 jóvenes formados en 
liderazgo y los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible-ODS

familias con Planes de 
Cohesión Familiar que 
adquirieron herramientas 
para la resolución de 
conflictos, respeto por la 
diversidad, comunicación 
asertiva, trabajo en equipo.

jóvenes formados en 
emprendimiento por la Fundación 
Creata y Corporación El Minuto 
de Dios; 61 capitalizados y 
mejoran sus ingresos en un 10%

Una revista 
juvenil impresa 
y digital que  
cuenta el proceso 
de ComunicARTE 
Guajira del 
Programa 
Jóvenes 
Resilientes.

La ruta de  RESILIENCIA transforma vidas.

70

Lanzamiento 
del proyecto 

ComunicARTE 
Guajira + resignificación 

de un espacio público 
"Villa del Sur se 

transforma" + Guajira 
Picnic 
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Esta es mi hermana Estefanía, yo soy 
Fernanda y a las dos nos apasiona el 

baile, también vamos juntas a los talleres 
de psicosocial para aprender a tomar 

mejores decisiones y trabajar en equipo. 

Que emoción, hoy tenemos clase 
de Danzarte para encontrarnos, 
divertirnos, mover mi cuerpo y 

enseñar los pasos a mis compañeros 
para que nos veamos todos iguales.

Bienestar y equilibrio

Fo
to

: K
at

he
ri

ne
 C

am
po

Un click
para 

transformar
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Cambiando  
mi mundo

C
rear entornos protectores y con sentido 
de pertenencia es un gran reto en 
los territorios. Todo comienza con la 
concientización de los ciudadanos (-nas) 
por tener un entorno limpio, seguro 
y lindo, lo que aportará a su salud 
mental y espiritual, esto permite tener 
un espacio con significado especial que 
contribuirá al desarrollo personal y al 

de la comunidad próxima. Pero, llegar a 
entenderlo es todo un proceso.

Las dinámicas participativas 
y divertidas permiten diagnosticar 
colectivamente los espacios comunitarios 
que pueden estar deteriorados y que 
se desean recuperar y resignificar. 
Herramientas como la cartografía social 
y los grupos focales permiten, con el 

Entre todas y todos 
hicimos posible que 
la cancha sea como 
el patio de nuestra 
casa para unirnos, 

expresarnos y crecer. 
Recuperamos el tejido 
de un espacio olvidado 

y hoy es seguro.  

Sembramos árboles 
como sueños que 
deben regarse y 

cuidarse para que 
puedan dar sombra, 
embellecer y aportar 

al planeta.

Limpiamos, 
pintamos la cancha, 

la demarcamos y 
pusimos las mallas 
para jugar fútbol  

con toda.

Nos apropiamos 
de la cancha para 
reunirnos, realizar 
eventos, bailes y 

muestras culturales 
de nuestro territorio. 

Nos pusimos de acuerdo y recuperamos 
la cancha como un espacio que 
merecemos para jugar, reír y compartir.  

A’wanajawaa wekiiru’ujatü
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apoyo de líderes y presidentes de la 
Junta de Acción Comunal, convocar a la 
comunidad (niños, niñas, jóvenes, adultos 
y adultos mayores) para comprender el 
territorio desde sus dimensiones culturales, 
económicas, históricas, entre otras, y 
desarrollar una propuesta participativa e 
inclusiva para transformar el lugar (parque, 
cancha o calle), donde la población sea la 
protagonista del cambio. 

Dicha propuesta se materializa 
en una intervención física y simbólica, 
acorde con el entorno y las necesidades 
de la población para generar bienestar. 
En el caso de Riohacha existen diversos 
ejemplos. El Barrio Nazareth es uno de 
ellos. En el piloto realizado por el Programa 
Jóvenes Resilientes de USAID-ACDI/VOCA, 
las organizaciones juveniles del territorio 
ArteSomos, Lápiz con Pies, Jboui y Talento 
de Calle, contribuyeron con la movilización 
comunitaria y a través de un proceso de 
Diseño Participativo le dieron color y alegría 
al parque de Nazareth.

Por medio del muralismo la 
comunidad plasmó mensajes de esperanza, 
respeto e identidad, dejando en los jóvenes 
un sello auténtico, que los caracteriza 
como agentes transformadores.

Con el proyecto ComunicARTE 
Guajira, en el asentamiento Villa del Sur se 
realizó un proceso de Diseño Participativo 
donde los jóvenes identificaron la cancha 
de microfútbol como un espacio colectivo 
donde podían gozar, jugar y compartir, 
pero que, en su momento, se encontraba 
deteriorado y generaba miedo. No contaba 
con mallas de fútbol, demarcación y 
estaba sucia todo el tiempo; la comunidad 
acostumbraba a tirar basura y a ubicar 
animales de carga, como burros y caballos.

La intervención fue nombrada por la 
comunidad “Villa del Sur se Transforma” y 
por medio de la sensibilización, formación 
y trabajo en equipo se recuperó, limpió 
y embelleció el lugar, convirtiéndolo en 
un espacio más amable, de encuentro, 
para parchar y jugar. Se volvió el 

corazón de Villa del Sur, que al ser un 
sector no legalizado carecía de zonas de 
esparcimiento adecuadas. 

Este proceso de resignificación 
se desarrolló con líderes y jóvenes del 
sector, en compañía de instituciones 

como Universidad de la Guajira, 
Universidad del Magdalena, USAID-ACDI/
VOCA, ArteSomos, Talento de Calle, 
Plataforma de Juventudes, la Secretaría 
Departamental de Cultura, Juventud y 
Género, la Alcaldía Distrital, Interaseo y la 
Fundación AdorartColombia, Plataforma 
de Juventud, CMJ, empresa Air-e y otras 
que contribuyeron a cambiar la imagen 
del espacio comunitario, que ahora es 
digno para realizar encuentros deportivos y 
presentaciones culturales. 

Otra de las actividades realizadas 
en la cancha fue la Rendición de cuentas 
“Jóvenes al barrio” del Programa Jóvenes 
Resilientes donde asistieron diferentes 
actores de Riohacha y aliados del 
programa mostrando la cara amable de 
un territorio que se moviliza para mejorar 
su entorno y ofrecer espacios que aportan 
al desarrollo de la comunidad. Participaron 
jóvenes y líderes de los barrios de Nazareth, 
La Lucha, Las Tunas, Barrio Arriba y el 
corregimiento de Camarones.

Con estas experiencias queremos 
invitarlos a reflexionar sobre cómo cada 
individuo puede contribuir en su territorio, 
desde un rol de joven resiliente. Es más 
fácil trabajar en equipo para lograr los 
objetivos y convocar a otros actores, 
teniendo clara la intencionalidad del 
proyecto para que los recursos se inviertan 
adecuadamente, buscando crear entornos 
protectores, que proporcionen mayor 
seguridad, bienestar y armonía. Fo
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¿Qué es el espacio público? Son lugares 
para el uso de todos y todas. Nos permite 
parchar, encontrarnos, comunicarnos, tener 
intercambios culturales y deportivos. 

Vivir 
colectivamente 

Muelle turístico de Riohacha 

Playa

Monumento a la Identidad

Avenida La Marina o Camellón 
de la Avenida Primera de 
Riohacha donde encuentras 
artesanías Wayuu

Monumento El Palabrero 

Yo amo a Riohacha, ubicado 
en la desembocadura del riito, 
donde inició el poblamiento de 

la ciudad, junto al obelisco de 
las castas 

Monumento a las Mariposas 
Amarillas 

Monumento Almirante José 
Prudencio Padilla 

Catedral Nuestra Señora de 
los Remedios: edificio religioso 
de origen colonial, declarado 
patrimonio cultural de la 
humanidad; la patrona, la Virgen 
de los Remedios, también es 
conocida como "La Vieja Mello"
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ASÍ CUIDAMOS 
NUESTROS ESPACIOS
	Manteniéndolos limpios y 

reciclando
	Sintiéndonos orgullosos del 

lugar  
	Teniendo sentido de 

pertenencia
	Dándole buen uso (deporte, 

cultura y crecimiento 
económico)

	Respetado la 
diferencia

	Siendo tolerantes

NUESTROS ESPACIOS

	Parque de los cañones
	Parque Entreríos
	Parque Coquivacoa
	Parques Cooperativo 
	Parque de los Olivos

	cancha Simón Bolívar 
	cancha Calancala
	Parque Padilla
	Centro Comercial El viva 

Sushiimma iwana

¿Y tú, 
que estás 
haciendo 

por tu 
barrio?

¿QUÉ GANAMOS?
	Espacios dignos y adecuados
	Ambiente seguro e inclusivo
	Mantener el espíritu de 

colectividad y unidad
	Ganamos todos y todas

¿Qué espacio quieres y 
puedes mejorar con el 

apoyo de tu comunidad e 
institucionalidad?
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Para Elián Manuel Galvis, Consejero Municipal 
de Juventud-CMJ, es importante abrir 
espacios donde los jóvenes puedan exponer sus 
problemáticas y buscar las mejores soluciones. 
Es activista, creador de la asociación Jobui-
Jóvenes con Buenas Iniciativas, que busca 
empoderar a otros por medio del arte y la 
cultura para lograr cambios.

A
ntes de ser consejero, no había estado en 
instancias de participación juvenil de forma 
activa, y vivir esa experiencia fortaleció su 
liderazgo para animar a la juventud a que se 
apasionara por el servicio y la transformación 
de sus comunidades. 

“En el CMJ encontré la inspiración para 
motivar a otros. El Elián de hace dos años 
era individualista, no le interesaba ni conocía 
espacios de participación ciudadana, pero 
hoy soy solidario y empático. Este proceso me 
ha ayudado a fortalecer el don de servir que 
siempre estuvo en mí y descubrir que el ayudar 
a los demás es algo hermoso”, expresa.

Siente que el CMJ no ha trascendido 
como esperaba, pues muchos desconocen 
esta figura. Galvis quiere cambiar eso y 
lograr que en las próximas elecciones los CMJ 
provengan de todas las zonas de Riohacha y 
decidan a ser parte de los procesos.

También, conoce el Programa 
Jóvenes Resilientes y aprovecha estos 
espacios para llegar a más comunidades 
e involucrar a jóvenes del barrio 
Nazaret y Villa del Sur, para exponer 
sus problemáticas en la Asamblea de 
Juventudes para que éstas se mitiguen.

“Para mí el mayor logro del CMJ es que 
inspira a los jóvenes, los saca de su zona de 
confort, los obliga a preguntarse ¿qué estoy 
haciendo por mi ciudad y mi entorno?, les 
ha hecho entender que tienen el poder de 
transformar y de estar en espacios de toma 
de decisiones”, comenta Galvis. 

Elian, tiene el deseo de que el CMJ 
trabaje con los jóvenes que están en entornos 
más vulnerables. Para la Semana de la 
Juventud 2023, tienen planeado realizar 
sus actividades académicas, deportivas y 
culturales fuera de los colegios para llegar 
a la población más desprotegida. Darán a 
conocer el Sistema de participación de las 
juventudes y cómo pueden hacer parte. 

“El mensaje que le doy a los jóvenes 
es que dejen de decir que no pueden. ¡Claro 
que podemos¡, los jóvenes somos diversos 
y tenemos la fuerza para lograrlo. Nunca 
dejen de indagar, de persistir y de buscar 
ideas e iniciativas”.

Galvis quiere hacer parte de la 
Comisión de Concertación y Decisión del 
CMJ; hablar con el alcalde y secretarios para 
pactar los compromisos de los proyectos que 
se quieren realizar y hacer seguimiento.

El CMJ logró incluir en el Plan 
Operativo Anual de Inversiones acciones 
para mitigar problemáticas sugeridas por 
jóvenes en la Asamblea de Juventudes 
2022. Consiguió que la dirección y cada 
sectorial de la administración tuviera un 
apartado de juventud y  con presupuesto.   
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racias a la atención psicosocial brindada 
pudo aumentar la confianza en sí mismo, 
cuidar su aspecto personal y dejar atrás 
los problemas de ansiedad y hábitos poco 
saludables para su crecimiento. 

“Al comienzo no tenía muchas 
expectativas, pero admito que éste me ha 
movido. Yo era bastante inseguro, pero 
poco a poco fui capaz de mejorar en todas 
las áreas que siempre me habían costado, 
aprendí a confiar en los demás, a trabajar 
en equipo, fortalecí mi liderazgo y avancé 
en emprendimientos que no había podido 
sacar adelante, trabajé en mi”.

“Aún tengo mucho por mejorar, pero 
agradezco todo el trabajo y apoyo que me 
han brindado, porque adquirí herramientas 
para liderar grupos de jóvenes y así 
crear impacto en el territorio. Destaco la 
atención psicosocial y siempre el apoyo 
personalizado de la Fundación Casa en el 
Árbol”, comenta.

La vida está llena de

segundas 
oportunidades
Leonardo Mejía, presidente de la Plataforma 
Distrital de Juventudes de Riohacha, siente 
que su vida cambió con el Programa de 
Jóvenes Resilientes. 

G
“La Plataforma Distrital de 

Juventudes es un espacio de articulación 
entre organizaciones, de encuentro y 
empoderamiento de líderes juveniles, que 
busca sacar adelante procesos, proyectos y 
emprendimientos enfocados en los jóvenes 
del distrito de Riohacha”, aclara.

Entre los logros de la Plataforma, 
destaca la estructuración y puesta en marcha 
de las Políticas Públicas de juventud; la lucha 
y la defensa de los derechos de los jóvenes 
y el apoyo a las comunidades vulnerables, 
donde los jóvenes han sido poco visibilizados. 
“Riohacha es uno de los lugares con mayor 
pobreza monetaria multidimensional que 
afecta directamente a los jóvenes”, explica.

Es por eso que Mejía invita a los jóvenes 
a que hagan parte del Subsistema de 
participación de juventudes: “juntos podemos 
sacar adelante los sueños y metas que 
cambiarán la realidad para todos los jóvenes 
y personas de Riohacha, La Guajira”. 

Comunicaciones 
poderosas  

para el  
cambio
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ArteSomos 
el poder de cambiar 
realidades

Dayanara Ibarra, es delegada de la 
Plataforma Distrital de Juventudes de 
Riohacha y fundadora de la Fundación 
ArteSomos, comenzó el camino de la danza 
a sus 16 años, cuando atravesaba por 
algunos conflictos familiares y el baile fue 
una alternativa para sortear las dificultades, 
ayudándole a desarrollar su liderazgo, su 
autoestima y sus habilidades para la vida.

rteSomos nació hace cuatro años bajo 
el nombre de Grupo Oculto, como un 
colectivo juvenil que buscaba fortalecer 
habilidades para la vida de los chicos 
desde la danza y la cultural; estaba 
conformado por voluntarios de la 
Universidad de La Guajira que eran 
amigos y estudiaban con ella la carrera 
de Negocios Internacionales, ensayaban y 
hacían sus procesos creativos en la calle. 

Luego de sus primeras 
presentaciones en centros comerciales, 
plazas y la alcaldía, decidieron ir a 
los barrios periféricos del distrito. 
“Comenzamos a practicar y a formar en 
los barrios 31 de octubre, Nazaret y La 
Paz, el parque La Esperanza y Los Olivos, 
la comunidad El Minuto de Dios y Villa del 
Sur”, recuerda ella.

Tras dos años de labores y viendo 
la acogida que tenían, decidieron 
que los procesos fueran continuos y 
estructuraron programas de formación 
con niños y jóvenes entre los 10 y 28 
años de comunidades vulnerables, para 
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LA DANZA UNE, 
ROMPE BARRERAS, 

ESQUEMAS, 
GENERA 

INCLUSIÓN Y 
FORTALECE AL 
SER HUMANO. 
ENCONTRÉ EN 

LA DANZA UNA 
HERRAMIENTA 

PARA SER 
RESILIENTE Y POR 
ESO LA ESCOGÍ 

COMO MEDIO DE 
TRANSFORMACIÓN 
SOCIAL PARA LOS 
PROCESOS QUE 
HAGO DESDE LO 

INDIVIDUAL HASTA 
LA COLECTIVIDAD, 

EXPLICA.

“RIOHACHA TIENE CARACTERÍSTICAS INIGUALABLES 
CONVIRTIÉNDOLA EN UN MAR DE OPORTUNIDADES. PESE A 
LOS PROBLEMAS SOCIALES, ECONÓMICOS Y POLÍTICOS, LA 
GENTE SIEMPRE SE LEVANTA, BUSCA LA MANERA DE SALIR 

ADELANTE, DE ENCONTRAR O CREAR OPORTUNIDADES, 
ESO ES SER RESILIENTE”, CONCLUYE.

fortalecer sus entornos protectores y 
potenciar su desarrollo. Así formalizaron 
ArteSomos como organización sin ánimo 
de lucro, con cuatro proyectos: 
	Soy G.A., gestores/actores del cambio, 

a través de la danza desarrolla 
habilidades para la vida, aumentar la 
autoestima y hace procesos inclusivos.

	Agua´panela, una escuela de liderazgo 
para hablar sobre el Estatuto de 
Ciudadanía Juvenil, el Sistema de 
participación juvenil, entre otros.

	Trazos del futuro, usa las artes plásticas 
para visibilizar problemáticas sociales y 
transformar conflictos con el muralismo 
táctico, la pintura, colorimetría y dibujo.

	Yo creo en mi futuro, campaña para 
recoger útiles escolares. “Les damos 
las herramientas para que puedan 
desarrollarse y creen su futuro”.

Para Ibarra un proceso exitoso es 
cuando los jóvenes toman el control de 
sus vidas y no permiten que los sucesos 
desafortunados los determinen. “Todos 
tienen la oportunidad de hacer y ser quien 
quieran ser”, opina.

Por eso invita a los jóvenes a ser 
resilientes, a “buscar oportunidades donde 
otras personas solo ven oscuridad y a 
enfocar su energía en algo que los haga 
ser mejores personas, así podrán ayudar a 
otros a cambiar sus vidas”.

“He visto jóvenes con adiciones 
y muchos problemas que los superan, 
estudian y crean emprendimientos gracias 
a estos procesos”. Después de cada 
proyecto queda la satisfacción del deber 
cumplido, de servir a los demás.

A través de ArteSomos, Ibarra 
también ha podido trabajar con 
fundaciones como Casa en el Árbol, Con 
ellos cocreó ComunicArte Guajira del 
Programa Jóvenes Resilientes, y genera 
ingresos por medio de la creación de 
productos audiovisuales para visibilizar 
este proceso y desarrolla actividades 
con las comunidades. “Gracias a esta 
experiencia he desarrollado nuevas 
habilidades y fortalezas”, dice.

A su vez, como beneficiaria de la 
Ruta de Resiliencia pudo fortalecer su 
organización desde lo logístico y mejorar 
su estructura, brindándoles herramientas 
para crecer y llegar a más niños, niñas 
y jóvenes. Además, les demostró que 
existían otras y mejores formas para 
seguir generando impacto.

Por el momento ArteSomos, continúa 
generando sus proyectos, pocas veces 
utilizan el estudio, porque sienten que la calle 
es el espacio propicio para que los jóvenes 
dejen de ver solo lo negativo y entiendan que 
donde viven tiene cosas positivas que contar 
y que ellos mismos las crean. 
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PÜTCHIPÜ’ÜI, 
delegado Wayuu 
mediador y pensador 
de lo pacífico
En la tradición cultural Wayuu no existen los 
regímenes centralizados y dominantes, donde 
el poder de los matrilinajes y la comunidad en 
general esté regido por una sola persona.

L
a conformación social Wayuu ha negado 
la existencia de un cacicazgo y ha 
demostrado que es la mujer el eje central 
de cada uno de los matrilinajes (ei’rukuu), 
teniendo como función al interior del núcleo 
familiar, transmitir el linaje y los valores 
culturales aprobados socialmente.

La conformación de los 
asentamientos tradicionales, en los que 
muchos núcleos familiares coexistieron 
y actuaron dispersos en los territorios 
ancestrales (y sólo se integraban para 
atender velorios, rituales mágico-religiosos, 
la resolución de conflictos, entre otras 

womü
sombrero

pali’isepai o waraaralübastón

Pütchipü’üi 
palabrero

El valor de la palabra es un principio de la ética y la moral Wayuu

Extraído del tallo de plantas 
enderezadas manualmente apütchiraa o anapütchiraa, Se procura la máxima rectitud sin que 

pierda su flexibilidad natural.
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EL PÜTCHIPÜ’ÜI SE DESTACA POR TENER UNA BUENA 
ERUDICIÓN Y UN AMPLIO CONOCIMIENTO SOBRE LAS 

LEYES DEL ORIGEN COMÚN DE SUS ANTEPASADOS, 
QUE SE HAN INSTITUIDO Y ENRIQUECIDO EN LA PROPIA 
TRADICIÓN Y EN LA FUERTE INTERACCIÓN SOCIAL CON 

ALIJUNAYUU (PERSONAS NO WAYUU).

SU IMPORTANCIA RECAE EN SU FUNCIÓN POLÍTICA Y DE 
CONTROL INTRAFAMILIAR Y TAMBIÉN EN SU CAPACIDAD 

PARA CONSERVAR EL BIENESTAR SOCIAL EN LA COMUNIDAD.

Ouutkawaa 
Muloüsükalü 

Natuma 
Pütchipü’üirua 
Junta Mayor 
Autónoma 

de Palabreros 
Wayuu

dificultades interfamiliares), también 
demuestran la inexistencia del cacicazgo. 

Es cierto que en la cultura Wayuu la 
mujer es la imagen que integra la unidad 
familiar, pero el mando y la representación 
de la familia la ejercen los Alaü’layuu (tíos 
maternos), en quienes recaen muchas 
funciones y obligaciones socioeconómicas. 

Un tío materno (alaü’la) es 
responsable de proteger los bienes e 
intereses familiares y de promover el buen 
comportamiento en los sobrinos. Como 
líder natural de la familia también se ve 
obligado a presidir en las negociaciones 
interfamiliares y dirimir los conflictos con 
otros matrilinajes, siendo él quien concerta 
en nombre del núcleo familiar. 

A través de sus funciones el alaü’la 
puede alcanzar el rango de emiouse o 
autoridad mayor tradicional y asume la 
responsabilidad como representante de 
alto rango de toda una comunidad familiar, 
adquiriendo cierta autonomía para realizar 
labores de coordinación y organización 
social. El alaü’la puede conquistar un 
amplio reconocimiento colectivo, lo que 
le permitirá abarcar otras dimensiones 
sociales que lo llevarán a ejercer cierto 
liderazgo que bien puede ser en condición 
de pütcheejana (mensajero tradicional) o 
pütchipü’üi (palabrero tradicional).

Como Pütchipü’üi el alaü’la se 
convierte en un agente de control 
social para la aplicación de justicia, en 
un conciliador tradicional, conocedor 
de los fundamentos culturales del 
Sistema Normativo Wayuu (compuesto 
por el valor taxativo de la palabra) y 
como representante del sistema de 
compensaciones del orden social y 
cultural del pueblo Wayuu. El Sistema 
Normativo Wayuu aplicado por el 
Pütchipü’üi es patrimonio inmaterial de 
la humanidad desde 2010 debido a su 
excelencia en la resolución de conflictos y 
construcción de paz territorial.

A diferencia del pütcheejana, 
mensajero tradicional que entrega 
o recibe mensajes y respuestas 
(respetando su función como justo 
vocero en la comunidad), el Pütchipü’üi 
se caracteriza por ser un especialista en 
la solución pacífica de conflictos y traer 
consigo la palabra pacificadora. 

Él pone al servicio de la comunidad 
su capacidad para persuadir, para 
generar diálogo y entendimiento, 
para llegar al arreglo y pago de 
compensaciones que restablecen la 

armonía social para la convivencia 
pacífica y progreso comunitario. 

Hasta la actualidad las prácticas 
tradicionales del Pütchipü’üi funcionan 
de manera efectiva en la solución de los 
conflictos, pese a que éstos se originen a 
partir de nuevas dificultades que provienen, 
fundamentalmente, de factores externos y 
acciones extranjeras del territorio ancestral 
y tradicional. 

De hecho, por las fuertes 
penetraciones de esquemas y pautas 
culturales que se imponen desde las leyes 
colombo-venezolanas, la institucionalidad 
y vigencia en la tradición del Pütchipü’üi 
está seriamente amenazada y se augura 
su desaparición en el devenir cultural del 
pueblo Wayuu. 

Por eso es necesario adelantar 
procesos que garanticen la conservación 
y promoción de los valores culturales 
del Pütchipü’üi, por parte de las propias 
organizaciones Wayuu y las entidades 
oficiales de Colombia y Venezuela, para 
reivindicar esta forma de resolver conflictos, 
aplicar justicia social y conservar la identidad 
cultural y la autonomía administrativa de los 
territorios ancestrales y tradicionales. 
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Recomendaciones 

para hablar 
en público

¡No te dejes 
llevar por tus 
miedos! Pon en 
práctica estos 
tips y podrás 
ser un orador 
profesional.

Ten preparado 
tu discurso, 
no improvises. 
Practícalo varias 
veces hasta 
que sientas que 
tienes el tema 
dominado. Eso 
te dará más 
seguridad al 
hablar.

Antes de pararte 
frente al público 
respira profundo 
y cuenta hasta 
10 y calienta los 
músculos de la 
cara, abriendo 
la boca como si 
bostezaras, para 
relajarte.

ANTES DESPUÉS

Proyecta la voz. 
Habla con un 
alto volumen, 
sin gritar, 
mirando siempre 
hacia al frente, 
para generar 
seguridad y 
confianza frente 
al público.

Mantén tu 
postura recta, 
mueve las 
manos (pero sin 
exagerar) y trata 
de tener siempre 
una sonrisa, 
para que se te 
vea calmado y 
generes cercanía 
con el público. #E
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Soy una joven resiliente, cocreadora y 
locutora de Suchimma Podcast, este 

programa radial me ha permitido 
explorar mis talentos para comunicar 

y expresarme cada vez mejor. 
Me gusta ser parte de estos procesos 
donde los jóvenes aprendemos a SER 
mejores y cumplir nuestros sueños.

Fraydelimar 
Fuenmayor

Resultados 
del proceso de  
comunicaciones
En el lanzamiento del proyecto y rendición de 
cuentas de Jóvenes Resilientes, se contaron 
las buenas nuevas que trajo el comienzo de 
ComunicARTE como una ventana de oportunidad 
para las comunidades. Desde el principio se 
formó y animó a los jóvenes para que fueran 
protagonistas y nuevos lideres de su territorio.

S
e dejó capacidad instalada en el territorio 
con una Escuela de Comunicaciones; los 
jóvenes cuentan sus propias historias, 
muchos encontraron su pasión por las 
fotografías, otros descubrieron su voz como 
una herramienta potente para transmitir 
mensajes positivos, representar a otros y 
expresar sus sueños. Cultivar habilidades 
comunicacionales sirve para mejorar los 
contextos familiares, escolares y laborales.

Con la voz, la creatividad, la alegría 
y aprendizajes de las comunicaciones 
positivas, los jóvenes crearon siete 
programas radiales con el apoyo de  la 
Emisora Uniguajira estéreo.

Guajira Picnic, reunió a 400 personas, 
generando nuevas redes y aliados para 
seguir creciendo. Hubo color y alegría, 
deporte, trabajo en equipo, danza, títeres 
y los jóvenes fueron los presentadores del 
evento e hicieron cubrimiento audiovisual, 
poniendo en práctica lo aprendido. Ahora 
son los jóvenes con su voz los anfitriones en 
estos espacios comunitarios. Fo
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Estoy feliz de compartir lo que 
aprendí años atrás con el Colectivo 
de Comunicaciones Ciudadanitos, 

hoy traigo ese conocimiento a 
ComunicARTE Guajira. Me enorgullece 

que los jóvenes vean en mí un referente 
positivo; hoy soy su profe, eso me llena 

de satisfacción. Los jóvenes están 
teniendo confianza en sí mismos y 

creen que pueden vencer sus miedos. 
Fraydelimar y yo somos una muestra 

de que sí se puede. 

Ahora sí puedo hablar en público, la pena 
le eché a un lado y puedo expresarme y 
ser creativo. Aprendí a ser más sociable 

con mis compañeros me gustan las clases 
de Ser y Hacer en mi Comunidad, tengo 

claro que los hombres y las mujeres 
tenemos los mismos derechos.

Me apasiona usar la cámara para captar 
momentos importantes y puedo narrar 
noticias, transmitir mensajes positivos 
y convocar a mi comunidad para que 

participen en las actividades que nosotros 
como jóvenes proponemos. Lo que 

aprendo en la Escuela de Comunicaciones 
me puede servir más adelante cuando 

tenga mi emprendimiento y eso me gusta.

Jesús Adrián 
Viloria

Wendy 
Orozco

Emprender  
es de  

valientes
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Es una plataforma donde son 
bien recibidas las imágenes, 
infografías, videos o las 
transmisiones en vivo. Los 
textos que acompañen la 
publicación pueden ser largos, 
pero no utilices más de dos 
hashtags #. 

Es una aplicación 100% visual, 
los videos de un minuto o 
menos tienen gran acogida y 
las historias interactivas. Busca 
crear una estética visual en tu 
perfil y usa muchos hashtags # 
en los copies.

Videos cortos, con transiciones 
rápidas. Toda la información 
que quieras compartir debe 
estar incluida en el video, los 
copies son poco relevantes. 
Usa muchos hashtags # y 
música en tendencia.

Es una red 100% audiovisual 
donde los videos pueden ser 
extensos ¡Procura brindar una 
muy buena calidad de imagen 
y audio!  

Plataforma asociada 100% al 
mundo laboral, por lo que es 
la red más formal de todas. 
Aquí funcionan en su mayoría 
las infografías, las fotos, los 
links y copies extensos donde 
visibilices tu propia experiencia.

La plataforma de los 280 
caracteres. Debes captar la 
atención del público en muy 
pocas palabras. Son de gran 
ayuda los hashtags # y la 
creación de hilos, para contar 
historias largas. Es una red 
conocida por la facilidad para 
crear debates con el público.

El poder de las

socia es FA
C

EB
O

O
K

IN
ST

A
G

RA
M

TI
K

 T
O

K
Y

O
U

TU
BE

LI
N

K
ED

IN

EMPRENDER ES DE VALIENTES

TIPOS DE CONTENIDO 
PARA REDES SOCIALES 

¿Qué son los 
contenidos de 

redes sociales?  
Son todos los 

productos escritos, 
sonoros, visuales 

o audiovisuales 
que creas para 

entretener, 
informar, 

promocionar un 
servicio o producto, 

orientar o educar a 
tu público.

TW
IT

TE
RINTERACTÚA CON TU PÚBLICO

Crea historias o publicaciones 
donde ellos puedan "hablar" 

contigo y se sientan parte 
de la comunidad 
digital que estás 

creando.

PONTE UN OBJETIVO 
¿Qué quieres hacer con 

tus redes? ¿Educar, 
entretener, informar? 

Decídelo y crea tus 
contenidos con ese 

propósito comunicativo.

SE 
CONSTANTE

Ten un cronograma 
de publicación y cumple 
con él, eso generará una 

rutina en tu público y 
los hará esperar tu 

contenido.

TIPS PARA 
CRECER 
EN REDES 
SOCIALES

TRATA UN ÚNICO TEMA
Puede que sepas de 
deportes, cultura, 

literatura o reciclaje, 
pero enfócate en un solo 
tema. Eso te ayudará a 

asegurar tu público. 

UTILIZA  
IMÁGENES Y VIDEOS 

Los contenidos con apoyo 
visual o audiovisual tienen 

un mayor alcance. Los 
humanos son principalmente 

seres visuales.

Recuerda, 
cada red social 
tiene objetivos 

diferentes. Por eso no 
puedes compartir lo 
mismo en Instagram 

y Twitter.Ponte un 
objetivo ¿Qué 

quieres hacer con tus 
redes? ¿Educar, entretener, 

informar emprender o 
vender? Decídelo y crea 

tus contenidos con 
ese propósito 
comunicativo
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Jóvenes 
emprendedores
Emprender es sinónimo de creatividad y 
valentía, es contar con estrategias claves, 
conociendo los alcances y riesgos, siempre 
apostándole a crecer. 

140
Jóvenes de Riohacha tuvieron la 
oportunidad de fortalecer habilidades en 
áreas como finanzas, marketing digital, 
turismo, cocina, comercio, modistería, 
artesanía y belleza, con formación 
dirigida por profesionales especializados, 
permitiéndoles perfeccionar sus 
conocimientos.
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Durante 12 meses, la Fundación 
Creata y Corporación El Minuto de 
Dios lideraron con aliados un proceso 
de emprendimiento, acompañado del 
componente psicosocial enfocado en 
fortalecer la resiliencia y habilidades 
emocionales en los jóvenes y sus familias.  
Fundación Creata con aliados como 
History Travel y Casa el en Árbol quien 

lideró el componente psicosocial con 
80 jóvenes; Corporación El Minuto de 
Dios contó con el apoyo de Fundación 
Promigas, IsrAID e Interaseo, quienes 
contribuyeron al desarrollo de 60 
emprendimientos.  Se logró capitalizar 
61 unidades de negocio, esto significó un 
aumento del 10% en los ingresos de los 
jóvenes emprendedores.
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Álvaro 
Enrique Roja

s 
Pushaina

“Somos guías locales de aviturismo 
de nuestra asociación Birding Guajira, 

prestamos servicios de caminatas a los 
visitantes para contemplar, interpretar y 
comprender la naturaleza. Generamos 

ingresos e involucramos a todo el 
comercio de la comunidad Wayuu para 
beneficio de todos y la sostenibilidad del 

corregimiento Camarones”. 

 “El mayor impacto que tuvo el 
Programa Jóvenes Resilientes, fue que 

me hizo creer en mí misma. Como mujer 
Wayuu y joven me siento orgullosa de lo 
valiente que he sido, puedo ser capaz de 
hacer muchas cosas buenas y cambiar 

el pensamiento de las mujeres indígenas 
para que se involucren en estos procesos 

que traen numerosos beneficios”. 

Yerly 
Pushaina
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