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su Agencia para el Desarrollo
InGernacional (USAID). Los contenidos
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reflejan las opiniones de USAID o del
gobierno de Estados Unidos.
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iete afios trabajando en el Caribe
colombiano de la mano con la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional USAID con el apoyo de
ACDI/VOCA en procesos de inclusiéon
social para empoderar a los jovenes en
sus territorios, y esta vez, en el marco
del Programa Joévenes Resilientes, la
Fundacién Casa en el Arbol liders la
cocreaciéon del proyecto ComunicARTE
Guajira con los jovenes de Riohacha

y multiples aliados de la regién que
hicieron posible este suefio.
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ComunicARTE aporta a la inclusion
y a la sana convivencia de 150 jévenes
de Riohacha de Villa del Sur, Nazaret, La
Lucha, Barrio Arriba y Camarones, por
medio del acompafiamiento psicosocial,
las comunicaciones positivas, la cultura y
otros factores protectores.

El componente psicosocial, permitié
trabajar los Planes de Resiliencia Juvenil
contribuyendo al desarrollo integral segin
las necesidades de cada joven (individual,
familiar, amigos, escuela, comunidad y/o
empoderamiento econémico). También

#efectocolecbtivo

MQ resiliencia

Por: Taliana Vargas

participaron 50 familias con los Planes
de Cohesion Familiar, fortaleciendo
habilidades para la vida en familia.

El componente de entornos
protectores abordé el proceso de

formacién “Ser y hacer en mi Comunidad”

por parte de la Universidad de La
Guajira con 70 joévenes, enmarcados en
5 Objetivos de Desarrollo Sostenible para
desarrollar capacidades de liderazgo y
participacion comunitaria.

Cinco acciones de movilizacion
comunitaria permitieron tejer redes
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e integrar a las comunidades; estas
fueron el lanzamiento del proyecto,

donde los jovenes anunciaron que en

sus territorios pasan cosas buenas vy el
por qué son jévenes resilientes; “Villa del
Sur se transforma” donde resignificaron

y recuperaron la cancha de microfutbol
como un entorno protector; GuajiraPicnic,
que integré a los jévenes, vinculd ala
comunidad e institucionalidad visibilizando
las buenas practicas, talentos,
capacidades y emprendimientos juveniles,
reconociéndose desde la diferencia.
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También Danzarte, con el apoyo de
la organizaciéon Talento de Calle, fue un
espacio para que 30 jévenes ocuparan su
tiempo libre a través del baile, expresaran
sus sentires, mejoraran la confianza en
si mismos y comunicaran su cultura e
identidad desde el arte.

La Escuela de Comunicaciones
donde mas de 35 jévenes fueron
formados en fotografia, radio, TV,
presentacién y manejo de redes sociales,
fortaleciendo su autoestima; ahora
cuentan sus historias con su propia voz,
ejerciendo liderazgo con narrativas
positivas para el cambio social.

El programa radial Suchiimma
Podcast, producido por y para los jévenes,
fue transmitido por la emisora UNIGUAJIRA
ESTEREO en 7 capitulos, visibilizando
la ruta de resiliencia juvenil y a las
instituciones que trabajan en Riohacha en
el marco de Jévenes Resilientes.

Por Gltimo, esta revista juvenil,
que muestra los resultados del proceso
donde la Plataforma de Juventud, el
Consejo Distrital de Riohacha, otras
organizaciones juveniles y diferentes
actores del territorio que hicieron parte,
plasmando su visdn y suefios para co
construir una mejor Riohacha.

Como aliados se sumé la
Universidad de la Guajira (Shikii Ekirajia
Pulee Waijiira) que es un referente
positivo para los jévenes y un vehiculo
de cardcter publico que facilita el
acceso a la educacion. Extension y
Proyeccidn Social, se vinculd a través de
las diferentes facultades con su talento
humano. La emisora de la Universidad
de La Guaijira hizo posible producir y
emitir el programa radial juvenil.

La Universidad del Magdalena es
un aliado estratégico y desde el 2017,
de la mano de la Fundacion Casa en el
Arbol, apoya los procesos de USAID-
ACDI/VOCA, robusteciendo estas
iniciativas de reconciliacion e inclusion.
Desde la Vicerrectoria de Extension
todas las acciones y actividades
implementadas fortalecen los proyectos
de vida, la prevencién de vulneraciones
y el mejoramiento de las condiciones
socioecondémicas de los jovenes y sus
familias.

Otros actores fueron los lideres
comunitarios, organizaciones juveniles
como ArteSomos, Talento de Calle,
Plataforma de Juventud de Riohacha, los
150 jovenes y sus familias que participaron
del proceso, CREATA, UNIMINUTO vy la
comunidad Educativa del Denzil Escolar y
su sede Guayacanal, quienes apropiaron
la metodologia DecidoSer www.acdivoca.
org.co/decidoser/ que trabaja el didlogo, la
confianza, el empoderamiento y el respeto.

Desde Casa en el Arbol, estamos
felices de contribuir a la reconstruccién
del tejido social en Riohacha,
empoderando a nuestros jovenes,
confiamos en su talento y liderazgo para
transformar imaginarios y construir una
cultura de paz sostenible. Trabajar juntos
nos hace mas fuertes, la articulacion
interinstitucional es posible y necesaria
para avanzar como sociedad. Gracias a
todos nuestros aliados por ser parte del
Programa Jovenes Resilientes. %22
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JOVENES POBLACION VICTIMA
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Riohacha es una de las ciudades con poblacién
mads joven en Colombia y este distrito cuenta

con una Politica Pablica de Juventud "Juventud
Ejerciendo Ciudadania 2018-2028", que se viene
ejecutando desde la Direccién Distrital de Infancia,
Juventud y Género.

Como espacio de participacion, la Plataforma

de Juventud-PDJ, fue instalada por primera vez

en el afio 2014 y estda conformada por 35
organizaciones, entre ellas
Talento de Calle, ArteSomos,
Arte revolucionario, Jévenes
con,Buenas Iniciativas-
.J()BU, entre otras...

Respeto

CMcién

SIS

h

ias de moyilizaeidn:pak lg resignificacion de
grtisticas. I?yr"?'na\yw ticipacidn juvenil y divulgar
ygramasde su interés. Fomentar trabajo en equipo.

POBREZA'Y VULNERABILIDAD
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Jovenes en
pobreza

Embarazo
adolescente

EL CONSEJO
MUNICIPAL DE
JUVENTUD-CMJ,
ESTA CONFORMADO
POR 21 CURULES:
a por lista independiente
6 por partidos politicos
6 por prdacticas organizativas
o por indigenas
o por afrodescendientes
o por victimas
0 por campesino.sq
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del Sur, el barrio
entre otros, a través
e las comunicaciones)y
acompanamiento psicosocial
para que sean jovenes
resilientes, que transformen de
manera positiva su entorno.

EDUCACION Y EMPLEO

Cobertura Desercion escolar
neta en media (colegios oficiales)

Matriculados
en pregrado

Cobertura neta
en secundaria

Riohacha

lil 255%
7A5%

> st

Trabajo informal
en jovenes

Jovenes NiNi

Fuente: YOUTH RESILENCE ACTIVITY RIOHACHA, USAID-ACDI/VOCA, 202,{"" ‘
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Aldemaro Romero,

un ejemplo de
resiliencia, fundador
% del grupo Talento de
Calle, instructor de
danzARTE en Casa del
Arbol e integrante de
Jovenes Resilientes.
Conoce su historia.




°
:' RIOHACHA RESILIENTE

EEN

o fui yo quien decidié quedarse en
Riohacha, fue esta ciudad la que me
invitd a quedarme al abrirme sus puertas,
llenarme de posibilidades y acogerme”,
dice Aldemaro Romero, migrante
venezolano que llegd a Colombia para
cumplir sus suefios.

Con solo 20 afos, después del
fallecimiento de su padre, Aldemaro
armdé maletas y decidié dejar su entorno
protector (su familia, amigos y hogar),
para emprender un largo camino hasta
Colombia, en busca de las oportunidades
que no le estaba dando su pais natal.

Su plan inicial era llegar a Bogot4,
él vivia en Caracas-Venezuela y queria
seguir viviendo en ciudad capital. Al llegar
a Maicao vendié algunas cosas y con cinco
mil pesos se monté a un carro, “una de
esas chirrincheras” rumbo a Bogotd, pues
creia que estaba cerca. “Cuando llegué
a Riohacha, le pregunté al conductor que
dénde agarraba carro para Bogotd y el
muchacho solo se rio, arrancé y me deja
alli tirado”, recuerda él.

En su recorrido para poder salir
adelante en Colombia, Aldemaro trabajo
como vendedor ambulante y realizando
actividades con personas con no tenian
buenas intenciones. Incluso cuenta que fue
trata de blancas durante tres meses en la
alta Guajira.

Por todo esto, él se considera una
persona resiliente, “porque llegué a
Colombia solo y sin nada, sin conocidos
ni nadie que me dijera “ven, aqui te
ayudamos”. Yo llegué con una mano
adelante y la otra atrés”.

No obstante, los desafios tienen
su precio y Aldemaro sorted los suyos
por medio de su nombre; para poder

sobrellevar todos los dolores que trajo
consigo su vida como migrante, decidié
asumir un personaje que cargara con
todo ese peso emocional, “Arturo”, que es
también su segundo nombre.

Tras afos como Arturo, Aldemaro
logré recordar sus raices, el legado de
sus padres (ambos maestros, su papa
profesor universitario, artista compositor y
matematico) y entendié que en él residia
el poder de ensefar y transformar vidas
a través del arte. Empez6 a ensefarle a
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Para mi resiliente es una
persona que nunca se rinde. Es

alguien que se pone mebtas
sabe que alla llegara. Eso es lo
que he visto con la migracion.

bailar a los jovenes de la calle, el canto

y la actuacion en un teatro callejero,
donde se hablara de la importancia de los
valores en la sociedad.

Y cuando encontré su lugar en
Riohacha, creé su emprendimiento
“Talento de Calle” y reemprendié su
camino hacia sus suefios de ser maestro,
Aldemaro recuperé su nombre. “En
este momento me considero Aldemaro
Romero, porque ahora si soy la
representacion fisica de lo que queria ser
y hacer”, dice.

Talento de Calle nacié el 15/09/2018,
como un colectivo de jovenes venezolanos
en situaciéon de calle. “Comencé con 15
pelaos, después fuimos 18, hoy somos 88
personas y aunque seguimos trabajando
en los parques, gracias al apoyo de USAID
he podido transfor mi casa en una sede
donde los chicos pueden maquillarse y
arreglarse para sus espectdculos y grabar
sus TikTok”, comenta Romero.

Ademads de su emprendimiento,
Aldemaro también es beneficiario del
Programa Jévenes Resilientes, experiencia
que lo ha llenado de satisfacciéon, porque
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se siente identificado con el nombre:
“cuando entré a la iniciativa entendi que
yo habia vivido la resiliencia, que yo estoy
acd porque el proyecto fue hecho para
personas como yo .

Aparte de eso, Romero hace parte
del equipo de Casa en el Arbol, donde
lidera el proceso DanzARTE y es su primer
empleo formal en el pais, donde, junto a
ocho miembros de Talento de Calle, les
ensefian a los jovenes de ComunicARTE
sobre danza y teatro.

“A veces me toca amanecerme
haciendo informes o reinventarme para
encajar en lo formal y con lo que los
jovenes esperan de las clases. Eso me ha
costado, pero he trascendido”, cuenta.

Romero, como persona queer y
migrante, ha generado conciencia a
través del arte sobre la inclusion y la
tolerancia, incorporando en sus proyectos
y discursos mensajes que rechazan la
discriminacion, bien sea por su género, su
nacionalidad o su estrato.

Para Aldemaro el arte empoderaq,

es un sistema de expresion, de
transformacién social. %=

soe®



it
:' RIOHACHA RESILIENTE

KKK K K X KA
52 ) x)

A A A A

xK) ) xX)

AN 2 AN

A/x 4 550
O ) X
AAAA A A A
Vi R A X

K¥G 1 X

GG 1+ KOOCK K

KA A

XJ X)

AN AN

¢ X)) X))
X KA KA
AANAN ANA

personas participaron

en el proceso

Caracterizacién y co creacion de

J | 7
J 14

TTNY

Planes de Resiliencia Juvenil-

PRJ (10 a 29 afios)

:;:;A',(A'A’ it
KR )
32 S8 "‘/
AAAA |

% [ Mo} v

9 ‘ A Itye 1

::ﬁ L "]‘U I, 2% . jovenes finalizaron exitosamente
K1k KK s mee =T I8 e . la Ruta de Resiliencia Juvenil y

AAARA ) - A » ol L
I M d '/’; 4 desarrollaron habilidades para
< 741 b\ : la vida:/(DecidoSer)

iy
J i R
- - I\ E’-\': :‘°( \\~‘ : :
L ‘\-’ : =---
dedutd WS/ 4y
S =
‘ ‘\'\
1Ay \r il
(A4 \‘“l\N‘H N
'_‘\ \‘\° \“‘ b1
\\!\\\\\\\*‘\ l\‘“ ‘\;“‘ " ¢
SRR 7
= V(|
‘v,;'\ M‘Lt‘x bl
[~ i e

“Ser y hacer en mi comunidad”:
70.jovenes formados en
liderazgo y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible-ODS
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RIOHACHA RESILIENTE

Una Escuela de Comunicaciones Positivas (50
jovenes empoderados, aprendieron radio, TV,
presentacion, fotografia'y contaron sus historias

y transformaron imaginarios). {
Programa de Radio "“Suchiimma Podcast”,
producido por los jovenes, emitido en 7 capitulos
por la'emisora Uniguajira Stereo « - «

&0 NG
familias con Planes de
Cohesion.Familiar que
adquirieron herramientas

para la resolucion de W %Y,
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Una revista
juvenil impresa
y digital que

cuenta el proceso
de ComunicARTE

Guajira del

Programa

Jovenes

Resilientes.
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R , Liderado por Fundacién Casa

TERAARL RS () en el Arbol con el apoyo de:
‘jovenes formados en USAID/ACDI/VOCA

emprendimiento por la Fundacién
Creata y Corporacion El Minuto
de Dios; 61 capitalizados y
mejoran sus ingresos en'un 10%

Universidad de la Gugjira
Universidad del Magdalena
Fundacion CREATA
Corporacion El Minuto de Dios
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UN CLICK PARA TRANSFORMAR

Cambiando
mi mundo
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V'V

rear entornos protectores y con sentido
de pertenencia es un gran reto en

los territorios. Todo comienza con la
concientizacién de los ciudadanos (-nas)
por tener un entorno limpio, seguro

y lindo, lo que aportara a su salud
mental y espiritual, esto permite tener
un espacio con significado especial que
contribuird al desarrollo personal y al

Sembramos arboles
como suefos que
deben regarse y

Limpiamos,
pintamos la cancha,
la demarcamos y
cuidarse para que pusimos las mallas
puedan dar sombra, para jugar fatbol
embellecer y aportar con toda.

al planeta.

de la comunidad préxima. Pero, llegar a
entenderlo es todo un proceso.

Las dindmicas participativas
y divertidas permiten diagnosticar
colectivamente los espacios comunitarios
que pueden estar deteriorados y que
se desean recuperar y resignificar.
Herramientas como la cartografia social
y los grupos focales permiten, con el

Nos apropiamos
de la cancha para
reunirnos, realizar

eventos, bailes y

muestras culturales
de nuestro territorio.

Entre todas y todos
hicimos posible que
la cancha sea como
el patio de nuestra
casa para unirnos,
expresarnos y crecer.
Recuperamos el tejido
de un espacio olvidado
y hoy es seguro.




apoyo de lideres y presidentes de la
Junta de Accién Comunal, convocar ala
comunidad (nifos, nifias, jévenes, adultos
y adultos mayores) para comprender el
territorio desde sus dimensiones culturales,
econémicas, histéricas, entre otras, y
desarrollar una propuesta participativa e
inclusiva para transformar el lugar (parque,
cancha o calle), donde la poblacién sea la
protagonista del cambio.

Dicha propuesta se materializa
en una intervencion fisica y simbélica,
acorde con el entorno y las necesidades
de la poblacién para generar bienestar.
En el caso de Riohacha existen diversos
ejemplos. El Barrio Nazareth es uno de
ellos. En el piloto realizado por el Programa
Jovenes Resilientes de USAID-ACDI/VOCA,
las organizaciones juveniles del territorio
ArteSomos, Lapiz con Pies, Jboui y Talento
de Calle, contribuyeron con la movilizacion
comunitaria y a través de un proceso de
Diseno Participativo le dieron color y alegria
al parque de Nazareth.

Por medio del muralismo la
comunidad plasmé mensajes de esperanza,
respeto e identidad, dejando en los jovenes
un sello auténtico, que los caracteriza
como agentes transformadores.

Con el proyecto ComunicARTE
Guajira, en el asentamiento Villa del Sur se
realizé un proceso de Disefio Participativo
donde los jévenes identificaron la cancha
de microfatbol como un espacio colectivo
donde podian gozar, jugar y compartir,
pero que, en sumomento, se encontraba
deteriorado y generaba miedo. No contaba
con mallas de fatbol, demarcacién y
estaba sucia todo el tiempo; la comunidad
acostumbraba a tirar basura y a ubicar
animales de carga, como burros y caballos.

La intervencién fue nombrada por la
comunidad “Villa del Sur se Transforma” y
por medio de la sensibilizaciéon, formacion
y trabajo en equipo se recuperd, limpid
y embellecio el lugar, convirtiéndolo en
un espacio mds amable, de encuentro,
para parchar y jugar. Se volvié el

corazén de Villa del Sur, que al ser un
sector no legalizado carecia de zonas de
esparcimiento adecuadas.

Este proceso de resignificacion
se desarroll6 con lideres y jovenes del
sector, en compafiia de instituciones

como Universidad de la Guagijira,
Universidad del Magdalena, USAID-ACDI/
VOCA, ArteSomos, Talento de Calle,
Plataforma de Juventudes, la Secretaria
Departamental de Cultura, Juventud y
Género, la Alcaldia Distrital, Interaseo y la
Fundacion AdorartColombia, Plataforma
de Juventud, CMJ, empresa Air-e y otras
que contribuyeron a cambiar la imagen
del espacio comunitario, que ahora es
digno para realizar encuentros deportivos y
presentaciones culturales.

Otra de las actividades realizadas
en la cancha fue la Rendicion de cuentas
“Jévenes al barrio” del Programa Jévenes
Resilientes donde asistieron diferentes
actores de Riohacha y aliados del
programa mostrando la cara amable de
un territorio que se moviliza para mejorar
su entorno y ofrecer espacios que aportan
al desarrollo de la comunidad. Participaron
jovenes y lideres de los barrios de Nazareth,
La Lucha, Las Tunas, Barrio Arriba y el
corregimiento de Camarones.

Con estas experiencias queremos
invitarlos a reflexionar sobre como cada
individuo puede contribuir en su territorio,
desde un rol de joven resiliente. Es mas
facil trabajar en equipo para lograr los
objetivos y convocar a otros actores,
teniendo clara la intencionalidad del
proyecto para que los recursos se inviertan
adecuadamente, buscando crear entornos
protectores, que proporcionen mayor

seguridad, bienestar y armonia. %=

Fotos: Dayanara lbarra, Carolina Meneses y Luis Fernando Ariza
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¢Qué es el espacio publico? Son lugares
para el uso de todos y todas. Nos permite
parchar, encontrarnos, comunicarnos, tener
intercambios culturales y deportivos.
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Amarillas

Monumento Almirante José
Prudencio Padilla
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0 Catedral Nuestra Sefiora de

los Remedios: edificio religioso
de origen colonial, declarado
patrimonio cultural de la
humanidad; la patrona, la Virgen
de los Remedios, también es
conocida como “La Vieja Mello"

® cancha Simén Bolivar

® cancha Calancala

@ Parque Padilla

® Centro Comercial El viva
Sushiimma iwana

el espiritu de "
dad y unidad
¢Qué espacio quieres y "
Déhdole buen uso (deporte, puedes mejorar con el
fra y crecimiento apoyo de tu comunidad e
econdémico) oY Ul:l, institucionalidad?
® Respetado la que esbas - .
diferencia . I |
® Sien lerantes haciendo I
por Gu
barrio?
v




Para Elian Manuel Galvis, Consejero Municipal
de Juventud-CMJ, es importante abrir
espacios donde los jovenes puedan exponer sus
problematicas y buscar las mejores soluciones.
Es activista, creador de la asociacion Jobui-
Jovenes con Buenas Iniciativas, que busca
empoderar a otros por medio del arte y la
cultura para lograr cambios.

ntes de ser consejero, no habia estado en
instancias de participacion juvenil de forma
activa, y vivir esa experiencia fortalecié su
liderazgo para animar a la juventud a que se
apasionara por el servicio y la transformacion
de sus comunidades.

“En el CMJ encontré la inspiracién para
motivar a otros. El Elién de hace dos afios
era individualista, no le interesaba ni conocia
espacios de participacion ciudadana, pero
hoy soy solidario y empdtico. Este proceso me
ha ayudado a fortalecer el don de servir que
siempre estuvo en miy descubrir que el ayudar
a los demés es algo hermoso”, expresa.

°
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Siente que el CMJ no ha trascendido
como esperaba, pues muchos desconocen
esta figura. Galvis quiere cambiar eso y
lograr que en las proximas elecciones los CMJ
provengan de todas las zonas de Riohacha'y
decidan a ser parte de los procesos.

También, conoce el Programa
Jovenes Resilientes y aprovecha estos
espacios para llegar a mdas comunidades
e involucrar a jovenes del barrio
Nazaret y Villa del Sur, para exponer
sus problematicas en la Asamblea de
Juventudes para que éstas se mitiguen.

“Para mi el mayor logro del CMJ es que
inspira a los jovenes, los saca de su zona de
confort, los obliga a preguntarse équé estoy
haciendo por mi ciudad y mi entorno?, les
ha hecho entender que tienen el poder de
transformar y de estar en espacios de toma
de decisiones”, comenta Galvis.

Elian, tiene el deseo de que el CMJ
trabaje con los jovenes que estdn en entornos
mas vulnerables. Para la Semana de la
Juventud 2023, tienen planeado realizar
sus actividades académicas, deportivas y
culturales fuera de los colegios para llegar
a la poblacién mas desprotegida. Darén a
conocer el Sistema de participacion de las
juventudes y como pueden hacer parte.

“El mensaje que le doy a los jévenes
es que dejen de decir que no pueden. iClaro
que podemosi, los jovenes somos diversos
y tenemos la fuerza para lograrlo. Nunca
dejen de indagar, de persistir y de buscar
ideas e iniciativas”.

Galvis quiere hacer parte de la
Comisién de Concertacion y Decision del
CMJ; hablar con el alcalde y secretarios para
pactar los compromisos de los proyectos que
se quieren realizar y hacer seguimiento.

El CMJ logré incluir en el Plan
Operativo Anual de Inversiones acciones
para mitigar problematicas sugeridas por
jovenes en la Asamblea de Juventudes
2022. Consiguid que la direccion y cada
sectorial de la administraciéon tuviera un
apartado de juventud y con presupuesto. %22
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La vida esbta llena de

segundas
oportunidades

Leonardo Mejia, presidente de la Plataforma
Distrital de Juventudes de Riohacha, siente
que su vida cambié con el Programa de
Jovenes Resilientes. D

NV

racias a la atencion psicosocial brindada
pudo aumentar la confianza en si mismo,
cuidar su aspecto personal y dejar atras
los problemas de ansiedad y habitos poco
saludables para su crecimiento.

“Al comienzo no tenia muchas
expectativas, pero admito que éste me ha
movido. Yo era bastante inseguro, pero
poco a poco fui capaz de mejorar en todas
las areas que siempre me habian costado,
aprendi a confiar en los demas, a trabajar
en equipo, fortaleci mi liderazgo y avancé
en emprendimientos que no habia podido
sacar adelante, trabajé en mi”.

“Aln tengo mucho por mejorar, pero
agradezco todo el trabajo y apoyo que me
han brindado, porque adquiri herramientas
para liderar grupos de jovenes y asi
crear impacto en el territorio. Destaco la
atencién psicosocial y siempre el apoyo
personalizado de la Fundacion Casa en el
Arbol”, comenta.

AVAY

VY

“La Plataforma Distrital de
Juventudes es un espacio de articulacién
entre organizaciones, de encuentro y
empoderamiento de lideres juveniles, que
busca sacar adelante procesos, proyectos y
emprendimientos enfocados en los jovenes
del distrito de Riohacha”, aclara.

Entre los logros de la Plataforma,
destaca la estructuraciéon y puesta en marcha
de las Politicas Publicas de juventud; la lucha
y la defensa de los derechos de los jovenes
y el apoyo a las comunidades vulnerables,
donde los jovenes han sido poco visibilizados.
“Riohacha es uno de los lugares con mayor
pobreza monetaria multidimensional que
afecta directamente a los jévenes”, explica.

Es por eso que Mejia invita a los jovenes
a que hagan parte del Subsistema de
participacién de juventudes: “juntos podemos
sacar adelante los suefios y metas que
cambiardn la realidad para todos los jévenes
y personas de Riohacha, La Guajira”. %22

omunicaciones

oderosas

para el

ambio
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Dayanara |Ibarra, es delegada de la

Plataforma Distrital de Juventudes de
r e omos Riohacha y fundadora de la Fundacién
ArteSomos, comenzd el camino de la danza
I d d b' a sus 16 anos, cuando atravesaba por
e pO er e Cam Iar algunos conflictos familiares y el baile fue
una alternativa para sortear las dificultades,

realidades ayuddndole a desarrollar su liderazgo, su
autoestima y sus habilidades para la vida.
A

VAVAV N/

Vv

rteSomos nacié hace cuatro afos bajo
el nombre de Grupo Oculto, como un
colectivo juvenil que buscaba fortalecer
habilidades para la vida de los chicos
desde la danza y la cultural; estaba
conformado por voluntarios de la
Universidad de La Guajira que eran
amigos y estudiaban con ella la carrera
de Negocios Internacionales, ensayaban y
hacian sus procesos creativos en la calle.

Luego de sus primeras
presentaciones en centros comerciales,
plazas y la alcaldia, decidieron ir a
los barrios periféricos del distrito.
“Comenzamos a practicar y a formar en
los barrios 31 de octubre, Nazaret y La
Paz, el parque La Esperanza y Los Olivos,
la comunidad El Minuto de Dios y Villa del
Sur”, recuerda ella.

Tras dos afios de labores y viendo
la acogida que tenian, decidieron
que los procesos fueran continuos y
estructuraron programas de formacion
con ninos y jévenes entre los 10 y 28
afios de comunidades vulnerables, para

6. 30 .a 6 31 .a
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Fotos: Ivan Herrera y D y K fotografia
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LA DANZA UNE,
ROMPE BARRERAS,
ESQUEMAS,

GENERA

INCLUSION Y
FORTALECE AL
SER HUMANO.
ENCONTRE EN
LA DANZA UNA
HERRAMIENTA

PARA SER

RESILIENTE Y POR
ESO LA ESCOGI
COMO MEDIO DE
TRANSFORMACION
SOCIAL PARA LOS
PROCESOS QUE
HAGO DESDE LO
INDIVIDUAL HASTA
LA COLECTIVIDAD,

EXPLICA

9

.

a%q

9

L}

fortalecer sus entornos protectores y

potenciar su desarrollo. Asi formalizaron

ArteSomos como organizacidon sin dnimo

de lucro, con cuatro proyectos:

® Soy G.A, gestores/actores del cambio,
a través de la danza desarrolla

habilidades para la vida, aumentar la
autoestima y hace procesos inclusivos.
® Agua panela, una escuela de liderazgo
para hablar sobre el Estatuto de
Ciudadania Juvenil, el Sistema de
participacion juvenil, entre otros.

.
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® Trazos del futuro, usa las artes plasticas
para visibilizar problematicas sociales y
transformar conflictos con el muralismo
tactico, la pintura, colorimetria y dibujo.

® Yo creo en mi futuro, campana para
recoger (tiles escolares. “Les damos
las herramientas para que puedan
desarrollarse y creen su futuro”.

Para Ibarra un proceso exitoso es
cuando los jévenes toman el control de
sus vidas y no permiten que los sucesos
desafortunados los determinen. “Todos
tienen la oportunidad de hacer y ser quien
quieran ser”, opina.

Por eso invita a los jovenes a ser
resilientes, a “buscar oportunidades donde
otras personas solo ven oscuridad y a
enfocar su energia en algo que los haga
ser mejores personas, asi podrdn ayudar a
otros a cambiar sus vidas”.

“He visto jévenes con adiciones
y muchos problemas que los superan,
estudian y crean emprendimientos gracias
a estos procesos”. Después de cada
proyecto queda la satisfaccion del deber
cumplido, de servir a los demds.

A través de ArteSomos, Ibarra
también ha podido trabajar con
fundaciones como Casa en el Arbol, Con
ellos cocreé ComunicArte Guajira del
Programa Jévenes Resilientes, y genera
ingresos por medio de la creacion de
productos audiovisuales para visibilizar
este proceso y desarrolla actividades
con las comunidades. “Gracias a esta
experiencia he desarrollado nuevas
habilidades y fortalezas”, dice.

A su vez, como beneficiaria de la
Ruta de Resiliencia pudo fortalecer su
organizacién desde lo logistico y mejorar
su estructura, brindadndoles herramientas
para crecer y llegar a mas nifios, nifias
y jovenes. Ademas, les demostrd que
existian otras y mejores formas para
seguir generando impacto.

Por el momento ArteSomos, continla
generando sus proyectos, pocas veces
utilizan el estudio, porque sienten que la calle
es el espacio propicio para que los jévenes
dejen de ver solo lo negativo y entiendan que
donde viven tiene cosas positivas que contar

y que ellos mismos las crean. %22
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“RIOHACHA TIENE CARACTERISTICAS INIGUALABLES
CONVIRTIENDOLA EN UN MAR DE OPORTUNIDADES. PESE A
LOS PROBLEMAS SOCIALES, ECONOMICOS Y POLITICOS, LA
GENTE SIEMPRE SE LEVANTA, BUSCA LA MANERA DE SALIR

ADELANTE, DE ENCONTRAR O CREAR OPORTUNIDADES,
ESO ES SER RESILIENTE”, CONCLUYE.
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. amm - PUTCHIPUUL,
ol 2 delegado Wayuu

mediador y pensador
de lo pacifico

En la tradicion cultural Wayuu no existen los
regimenes centralizados y dominantes, donde
el poder de los matrilinajes y la comunidad en
general esté regido por una sola persona.

7a)
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r«ekduu FLExibilidad natuRaL

a conformacién social Wayuu ha negado

TN
' hy la existencia de un cacicazgo y ha
: 0O wa % A '/ £ demostrado que es la mujer el eje central
bij{ i Ifa Iea = N "‘Q} de cada uno de los matrilinajes (ei’'rukuu),
' on [ U teniendo como funcién al interior del nucleo

familiar, transmitir el lingje y los valores
culturales aprobados socialmente.

La conformacion de los
asentamientos tradicionales, en los que
muchos nlcleos familiares coexistieron
y actuaron dispersos en los territorios
ancestrales (y sélo se integraban para
atender velorios, rituales magico-religiosos,
la resolucion de conflictos, entre otras
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dificultades interfamiliares), también
demuestran la inexistencia del cacicazgo.

Es cierto que en la cultura Wayuu la
mujer es la imagen que integra la unidad
familiar, pero el mando y la representaciéon
de la familia la ejercen los Alaii’layuu (tios
maternos), en quienes recaen muchas
funciones y obligaciones socioeconémicas.

Un tio materno (alai’la) es
responsable de proteger los bienes e
intereses familiares y de promover el buen
comportamiento en los sobrinos. Como
lider natural de la familia también se ve
obligado a presidir en las negociaciones
interfamiliares y dirimir los conflictos con
otros matrilingjes, siendo él quien concerta
en nombre del nucleo familiar.

Através de sus funciones el alaii’la
puede alcanzar el rango de emiouse o
autoridad mayor tradicional y asume la
responsabilidad como representante de
alto rango de toda una comunidad familiar,
adquiriendo cierta autonomia para realizar
labores de coordinacion y organizaciéon
social. El alali’la puede conquistar un
amplio reconocimiento colectivo, lo que
le permitird abarcar otras dimensiones
sociales que lo llevardn a ejercer cierto
liderazgo que bien puede ser en condicion
de putcheejana (mensajero tradicional) o
pUtchipl’ti (palabrero tradicional).

Ouutkawaa
Mulousukalu
. Nabuma
Putchipu’uirua
Junta Mayor
AuGonoma
de Palabreros
Wayuu
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SU IMPORTANCIA RECAE EN SU FU[\ICION POLITICA Y DE
CONTROL INTRAFAMILIAR Y TAMBIEN EN SU CAPACIDAD

PARA CONSERVAR EL BIENESTAR SOCIAL EN LA COMUNIDAD.

.
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EL PUTCHIPU'UI SE DESTACA POR TENER UNA BUENA
ERUDICION Y UN AMPLIO CONOCIMIENTO SOBRE LAS
LEYES DEL ORIGEN COMUN DE SUS ANTEPASADOS,

QUE SE HAN INSTITUIDO Y ENRIQUECIDO EN LA PROPIA
TRADICION Y EN LA FUERTE INTERACCION SOCIAL CON
ALIJUNAYUU (PERSONAS NO WAYUU).

Como Putchipt’ii el alaii’la se
convierte en un agente de control
social para la aplicacién de justicia, en
un conciliador tradicional, conocedor
de los fundamentos culturales del
Sistema Normativo Wayuu (compuesto
por el valor taxativo de la palabra) y
como representante del sistema de
compensaciones del orden social y
cultural del pueblo Wayuu. El Sistema
Normativo Wayuu aplicado por el
Putchipl'ti es patrimonio inmaterial de
la humanidad desde 2010 debido a su
excelencia en la resolucion de conflictos y
construccién de paz territorial.

A diferencia del putcheejana,
mensajero tradicional que entrega
o recibe mensajes y respuestas
(respetando su funcién como justo
vocero en la comunidad), el Pitchipd'di
se caracteriza por ser un especialista en
la solucién pacifica de conflictos y traer
consigo la palabra pacificadora.

El pone al servicio de la comunidad
su capacidad para persuadir, para
generar didlogo y entendimiento,
para llegar al arreglo y pago de
compensaciones que restablecen la

)
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armonia social para la convivencia
pacifica y progreso comunitario.

Hasta la actualidad las practicas
tradicionales del Pitchipdi’ti funcionan
de manera efectiva en la solucién de los
conflictos, pese a que éstos se originen a
partir de nuevas dificultades que provienen,
fundamentalmente, de factores externos y
acciones extranjeras del territorio ancestral
y tradicional.

De hecho, por las fuertes
penetraciones de esquemas y pautas
culturales que se imponen desde las leyes
colombo-venezolanas, la institucionalidad
y vigencia en la tradicién del Pitchipt’Gi
estd seriamente amenazada y se augura
su desaparicion en el devenir cultural del
pueblo Wayuu.

Por eso es necesario adelantar
procesos que garanticen la conservacion
y promocién de los valores culturales
del Pitchipl’ti, por parte de las propias
organizaciones Wayuu y las entidades
oficiales de Colombia y Venezuela, para
reivindicar esta forma de resolver conflictos,
aplicar justicia social y conservar la identidad
cultural y la autonomia administrativa de los
territorios ancestrales y tradicionales. %22
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Ten preparado
tu discurso,

no improvises.
Practicalo varias
veces hasta

que sientas que
tienes el tema
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7

Proyecta la voz.
Habla con un
alto volumen,

sin gritar,
mirando siempre
hacia al frente,
para generar

dominado. Eso seguridad y
te dard@ mas confianza frente
seguridad al al pablico.
hablar.

Mantén tu

Antes de pararte
frente al publico

postura recta,

iNO te dejeS mueve las

respira profundo manos (pero sin
y cuenta hasta I Ievq r po r tu S exagerar) y trata
10 y calienta los 3 l de tener siempre
musculos de la mledos - Pon en una sonrisa,

cara, abriendo
la boca como si
bostezaras, para
relajarte.

prdactica estos PN

tlps y pOd I"CIS generes'cercanic

ser un orddor con el publico.
J (=

profesional.

Recomendaciones

para hablar
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Soy una joven resiliente, cocreadora y
locutora de Suchimma Podcast, este
programa radial me ha permitido
explorar mis talentos para comunicar
y expresarme cada vez mejor.

Me gusta ser parte de estos procesos
donde los jévenes aprendemos a SER
mejores y cumplir nuestros suefios.

e dejd capacidad instalada en el territorio

con una Escuela de Comunicaciones; los
jovenes cuentan sus propias historias,
muchos encontraron su pasiéon por las

fotografias, otros descubrieron su voz como

una herramienta potente para transmitir
e prO' eso e mensajes positivos, representar a otros y

expresar sus suefios. Cultivar habilidades °

u u comunicacionales sirve para mejorar los Z
comun IcaCIoneS contextos familiares, escolares y laborales. g
Con la voz, la creatividad, la alegria £

y aprendizajes de las comunicaciones —%

positivas, los jévenes crearon siete <

. e oo programas radiales con el apoyo de la g

En el lanzamiento del proyecto y rendicion de Emisora Uniguaiira estéreo. 5
cuentas de Jovenes Resilientes, se contaron om0 Plenic reuno @100 personas
las buenas nuevas que trajo el comienzo de seguir creciendo. Hubo color y dlegria, 2
ComunicARTE como una ventana de oportunidad deporte, trabajo en equipo, danza, titeres 2
. . e y los jovenes fueron los presentadores del o

para las comunidades. Desde el principio se evento & hicieron cubrimiento audiovisual, :
formo y animo a los jovenes para que fueran poniendo en prdctica lo aprendido. Ahora 8
. . . . son los jévenes con su voz los anfitriones en 8
protagonistas y nuevos lideres de su territorio. estos espacios comunitarios. E

£0 ). A9k 41 30
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Estoy feliz de compartir lo que
aprendi afios atrds con el Colectivo
de Comunicaciones Ciudadanitos,

Emprender
es de
valientes
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El poder de las

INSTAGRAM @ FACEBOOK @

Recuerda,
cada red social
tiene objetivos
diferentes. Por eso no
puedes compartir lo
mismo en Instagram
y Twitter.

Son todos los
productos escritos,
sonoros, visuales
o audiovisuales
que creas para
entretener,
informar,
promocionar un
servicio o producto,
orientar o educar a
tu puablico.

Ponte un
objetivo {Qué
quieres hacer con tus
redes? {Educar, entretener,
informar emprender o

vender? Decidelo y crea
tus contenidos con
ese propodsito
comunicativo

YOUTUBE

TIPS PARA
CRECER
EN REDES
SOCIALES

SE
CONSTANTE
Ten un cronograma
de publicacién y cumple
con él, eso generard una
rutina en tu piblico y
los hard esperar tu
contenido.

TRATA UN UNICO TEMA
Puede que sepas de
deportes, cultura,
literatura o reciclaje,
pero enfécate en un solo
tema. Eso te ayudara a
asegurar tu puablico.

UTILIZA
IMAGENES Y VIDEOS
Los contenidos con apoyo
visual o audiovisual tienen
un mayor alcance. Los
humanos son principalmente
seres visuales.

INTERACTUA CON TU PUBLICO
Crea historias o publicaciones
donde ellos puedan "hablar”
contigo y se sientan parte
de la comunidad
digital que estas
creando.

PONTE UN OBJETIVO
¢Qué quieres hacer con
tus redes? ¢Educar,
entretener, informar?
Decidelo y crea tus
contenidos con ese
propésito comunicativo.

TWITTER @ LINKEDIN @

EMPRENDER ES DE VALIENTES '5

TIPOS DE CONTENIDO

PARA REDES SOCIALES

Es una plataforma donde son
bien recibidas las imagenes,
infografias, videos o las
transmisiones en vivo. Los
textos que acompairien la
publicacién pueden ser largos,
pero no utilices mas de dos

hashtags #.

Es una aplicacién 100% visual,
los videos de un minuto o
menos tienen gran acogida y
las historias interactivas. Busca
crear una estética visual en tu
perfil y usa muchos hashtags #

en los copies.

Videos cortos, con transiciones
rapidas. Toda la informacion
que quieras compartir debe
estar incluida en el video, los
copies son poco relevantes.
Usa muchos hashtags #y
musica en tendencia.

N

Es una red 100% audiovisual
donde los videos pueden ser
extensos iProcura brindar una
muy buena calidad de imagen

y audio!

Plataforma asociada 100% al
mundo laboral, por lo que es
la red mas formal de todas.
Aqui funcionan en su mayoria
las infografias, las fotos, los
links y copies extensos donde
visibilices tu propia experiencia.
La plataforma de los 280
caracteres. Debes captar la
atencion del pablico en muy
pocas palabras. Son de gran
ayuda los hashtags #y la
creacién de hilos, para contar
historias largas. Es una red

conocida por la facilidad para
crear debates con el piblico.
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Jovenes

emprendedores

Emprender es sinonimo de creatividad y
valentiq, es contar con estrategias claves,
conociendo los alcances y riesgos, siempre
apostandole a crecer.

Joévenes de Riohacha tuvieron la
oportunidad de fortalecer habilidades en
areas como finanzas, marketing digital,
turismo, cocina, comercio, modisteria,
artesania y belleza, con formacién
dirigida por profesionales especializados,
permitiéndoles perfeccionar sus
conocimientos.

.
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Creata y Kathe

Fotos: Fundac
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Durante 12 meses, la Fundacién
Creata y Corporacién El Minuto de
Dios lideraron con aliados un proceso
de emprendimiento, acomparnado del
componente psicosocial enfocado en
fortalecer la resiliencia y habilidades

emocionales en los jévenes y sus familias.

Fundacién Creata con aliados como
History Travel y Casa el en Arbol quien

liderd el componente psicosocial con

80 jovenes; Corporacién El Minuto de
Dios contd con el apoyo de Fundacién
Promigas, IsrAID e Interaseo, quienes
contribuyeron al desarrollo de 60
emprendimientos. Se logré capitalizar
61 unidades de negocio, esto significd un
aumento del 10% en los ingresos de los
jévenes emprendedores.
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“El mayor impacto que tuvo el
Programa Jévenes Resilientes, fue que
me hizo creer en mi misma. Como mujer
Wayuu y joven me siento orgullosa de lo
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