Titul a meno vyuéujuceho:

Ing. Dominika Toman, PhD.

Oblast’, ktorej sa vyuc€ujuci venuje:

Vyucba v oblasti personalistiky,
manazmentu ludskych zdrojov,
organizacného spravania a pod.

Vyskum zamerany na manazment fudskych zdrojov,
organizaCné spravanie, motivaciu a tvorivost,
manazment Sportovych organizacii,

podporu rozhodovania s vyuzitim IKT.

Zabezpecované predmety:

e manazment [udskych zdrojov
o strategické aspekty prace s ludmi
e manazérska psycholdgia

Vedenie bakalarskych (BP) a diplomovych prac (DP) v oblasti:
manazment udskych zdrojov

BP: Motivovanie a vzdelavanie zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti;
Navrh na zlepSenie motivacného programu pre vybranu spolo¢nost’;
Nastavenie procesu komunikacie medzi zamestnancami pre podporu
ich motivacie vo vybranej spolo¢nosti;
Spravanie zamestnancov a profilovanie osobnosti vo vybranej organizacii
pre podporu ich angazovanosti

DP: Skvalitnenie arozSirenie orientatného programu pre vybranu spolo¢nost;
Ziskavanie a vyber zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti

Projektova vyucba — projekty inzinierskeho studia:

¢ Modelovanie motivacie a motivovania ludského potencialu (2021)
— Socialna siet $portovych organizacii

e Podpora personalnych procesov prostrednictvom IKT sluzieb (2022)

o Datami riadena organizacia — ,Smart“ organizacia (2023)

o Metddy a proces digitédlneho vzdelavania a ziskavanie digitalnych zru¢nosti
(2024)



