
Titul a meno vyučujúceho:  

Ing. Dominika Toman, PhD. 

 

Oblasť, ktorej sa vyučujúci venuje: 

Výučba v oblasti personalistiky,  
manažmentu ľudských zdrojov,  
organizačného správania a pod.  
 
Výskum zameraný na manažment ľudských zdrojov,  
organizačné správanie, motiváciu a tvorivosť,  
manažment športových organizácií,  
podporu rozhodovania s využitím IKT. 

 

Zabezpečované predmety: 

• manažment ľudských zdrojov  

• strategické aspekty práce s ľuďmi 

• manažérska psychológia 

 

Vedenie bakalárskych (BP) a diplomových prác (DP) v oblasti:  

manažment ľudských zdrojov 

BP: Motivovanie a vzdelávanie zamestnancov vo vybranej spoločnosti;  

 Návrh na zlepšenie motivačného programu pre vybranú spoločnosť;  

Nastavenie procesu komunikácie medzi zamestnancami pre podporu  

ich motivácie vo vybranej spoločnosti; 

Správanie zamestnancov a profilovanie osobnosti vo vybranej organizácii  

pre podporu ich angažovanosti 

DP:  Skvalitnenie a rozšírenie orientačného programu pre vybranú spoločnosť;  

 Získavanie a výber zamestnancov vo vybranej spoločnosti 

 

Projektová výučba – projekty inžinierskeho štúdia:  

• Modelovanie motivácie a motivovania ľudského potenciálu (2021)  

– Sociálna sieť športových organizácií 

• Podpora personálnych procesov prostredníctvom IKT služieb (2022) 

• Dátami riadená organizácia – „Smart“ organizácia (2023) 

• Metódy a proces digitálneho vzdelávania a získavanie digitálnych zručností 

(2024) 

 

 


