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Enchantee'!

Et bienvenue a vous.

Dans cette présentation, j'ai compilé toutes les
informations utiles dans le cadre du

Parcours BOSCO.

Bonne lecture !

Noélie, conseillere en bilan de compeétences




LE PARCOURS BOSCO, C'EST POUR QUI ?

Le Parcours BOSCO est un bilan de compétences ouvert a tous les publics :
jeunes diplome.e.s, personnes en poste, en recherche d'emploi, en sortie d'aventure
entrepreneuvriale ...

Il n'y a pas de pre-requis concernant la duree d'activite professionnelle necessaire, le
niveau de diplome, ni de metiers ou de fonctions qui ne seraient pas concernes.

Le bilan de compeétences s'adresse aux personnes qui souhaitent trouver des elements
de reponse a la question :

OU vais-je dans ma vie, pourquoi et comment ?



LES OBJECTIFS DU BILAN DE COMPETENCES

A l'issue du bilan de competences, vous serez capable de:
« nommer et expliquer vos besoins liés au travail
« nommer et expliquer les leviers essentiels a votre motivation
« nommer et expliquer vos preferences innees, forces et axes de developpement
« nommer et expliquer les etapes de votre plan d'action

Des objectifs spécifiques seront co-définis en déebut de parcours.

A l'issue du bilan, vous aurez créé une feuille de route claire des etapes a mettre
en place dans les 5 prochaines années.



LE DEROULE DU PARCOURS BOSCO
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LE DEROULE DU PARCOURS BOSCO
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LE DEROULE DU PARCOURS BOSCO

Phase préliminaire : En préambule de ce parcours, un entretien préalable est realisé pour étudier les besoins et objectifs du béneficiaire et vérifier la compatibilite du bilan de compétences.
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LE DEROULE DU PARCOURS BOSCO
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LE DEROULE DU PARCOURS BOSCO
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DUREE, TARIF & DEONTOLOGIE

= DUREE
Le Bilan de Compétences se réalise en une phase préparatoire suivie de 6 modules : 4 synchrones et 2 asynchrones.
Il dure 8h au total, plus 5h30 de travail personnel.
En regle genérale, les délais sont les suivants (SO = signature du contrat) :
e S2 : Module 1
« S3: Module 2
e S4 : Module 3 (asynchrone): acces ouvert immediatement apres le Module 2
« S6 : Module 4
« S6 : Module 5 (asynchrone) : acces ouvert immediatement apres le Module 4
« S11: Module 6
Quelques aménagement seront possibles selon les imperatifs ponctuels du client.
La duree moyenne du bilan est de 3 mois. La duree s'adapte au beneficiaire selon ses impeératifs, sans toutefois depasser
5 mois.

— TARIF
Le Parcours BOSCO coUte 1480 euros TTC (TVA non applicable - Article 293B du CGl).
Les modalités de reglement sont les suivantes :
« 25 % du montant total a verser au demarrage effectif du bilan
« 50% du montant total a mi-parcours, a l'issue du module 3 :
e 25% du montant total a la fin de 'accompagnement
Voir contrat pour modalites de paiement et retractation




MODALITES PRATIQUES

CHARTE ETHIQUE & DEONTOLOGIQUE
Le parcours BOSCO garantit le respect de |la charte ethigue et deontologigue de BOSCO.

MODALITES DE REALISATION DU BILAN DE COMPETENCES :

Selon le choix du Benéficiaire, le Parcours BOSCO se déroule :

« en presenciel : les sessions en presenciel se déroulent dans des lieux fermeés ou la confidentialite
des echanges est garantie - a Marseille, Aix-en-Provence, Paris, Lyon ou autre ville francaise.

« en format mixte : certains modules sont en présenciel (Marseille, Aix-en-Provence, Paris, Lyon)
et les autres en visioconference par un systeme de classe virtuelle securisé (Google Meet).

. en distantiel : toutes les sessions en distantiel se deroulent par un systeme de classe virtuelle sécurise (Google
Meet).

PREREQUIS TECHNIQUES SI LE BILAN DE COMPETENCES EST EN DISTANCIEL :

 ordinateur (recommandeé) ou tablette connectée a Internet pour se connecter au systeme de classe virtuelle
(Google Meet).

« e-mail individuel pour recevoir l'invitation personnelle a se connecter au Google Meet
Une assistance technique et pedagogique est fournie par Noéelie Demaegdt.
En cas de besoin, elle est joignable par mail noelie@bosco-coaching.co ou par whatsapp 0689620505.


http://www.bosco-coaching.co/charte-ethique-et-deontologique

MODALITES D'ACCES AU BILAN DE COMPETENCES :

L'inscription est fondéee sur le volontariat et le benéficiaire doit étre prét a étre acteur de son propre bilan.
Pour s'inscrire au Parcours BOSCO, voici les etapes a suivre :

« Me contacter par mail, teléephone ou sur mon Calendly pour prendre RDV pour un premier entretien télephonique
de 20 minutes en moyenne dédie a la clarification de votre besoin, a |'évaluation des acquis et aux réeponses a
vos eventuelles questions

« Confirmer votre engagement afin que je vous envoie par email le contrat de bilan de compétences

a signer
« Signer le contrat en indiquant la date de demarrage souhaitee
« Vous envoyer un mail recapitulatif des modalites avec acces a I'espace sécurisé Notion qui contient le contenu

du programme
e C'est parti !

DELAI D'ACCES :

Notre organisme s'engage a vous répondre dans un deélai de 72 heures. Nous envisagerons la date

de debut de parcours la plus appropriee en fonction de vos besoins, preferences et contraintes.

Sauf cas particulier et en fonction des disponibilités du stagiaire et de l'intervenante, le déelai pour la mise en place du

parcours est habituellement de deux semaines (en moyenne).



POLITIQUE ACCES HANDICAP

La formation est concue pour pouvoir accueillir, accompagner et/ou former les publics en situation
de handicap. En cas de besoin d'adaptation, veuillez me contacter pour definir les amenagements necessaires a la
bonne réalisation de la formation.

EVALUATION & RESULTATS

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS :

Evaluation au démarrage de la prestation :
Document d'Analyse Partagee de la Situation (APS) : Co-rédaction par le client et moi-méme
de sa situation actuelle, de ses attentes, de ses besoins et de ses objectifs specifiques co-définis.

Evaluation a la fin de |la prestation :

Evaluation & chaud : Evaluation & chaud grace a un formulaire.

Evaluation 6 mois aprés la formation : appel par un systéme de classe virtuelle sécurisé (Google Meet)
et evaluation differee a remplir pendant |'appel.




EVALUATION & RESULTATS

MODALITES D'EVALUATION DE LA SATISFACTION

 Evaluation a chaud a la fin de la formation
« Demande d'avis Google sur la page de BOSCO

« Taux de satisfaction general : 85%

« Taux de recommandation : 100%



https://www.google.com/maps/place/No%C3%A9lie+Margot+Demaegdt+-+Bosco+Coaching/@43.2809619,5.3984588,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x8831db7f06f0f72d:0xd14766260f0c1d66!8m2!3d43.2809619!4d5.3984588!16s%2Fg%2F11srdwcq6d?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MDkyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

Contact

LE SITE DE BOSCO:
WWW.bosco-coaching.co

MON LINKEDIN :
Visiter mon _profil

noelie@bosco-coaching.co
0689620505

A bientot, Noelie



https://www.bosco-coaching.co/
https://www.linkedin.com/in/noelie-demaegdt/

