
Manažérske hry a simulácieNázov:

Skratka:

• O čom je tento predmet?

MHaSim

• Čo si ako absolvent predmetu odnesiem pre prax?

Predmet Manažérske hry a simulácie prináša možnosť 
jedinečným a interaktívnym spôsobom aplikovať a prepájať 
vedomosti nadobudnuté počas štúdia v prostredí komplexnej 
manažérskej simulácie. Táto simulácia študentom ponúka 
priestor pre vykonanie rozhodnutí o strategickom smerovaní 
vlastného podniku a reagovanie na meniacu sa situáciu na 
trhu. 

• Porozumenie podstate, účelu a možnostiam 
využívania manažérskych hier a simulácií v práci 
manažéra.

• Znalosť štruktúry, postupu tvorby a spôsobu 
využívania manažérskych hier.

• Schopnosť analyzovať, vyhodnotiť a reagovať na 
vzniknuté situácie v priebehu manažérskej simulácie, 
ktoré odrážajú reálne sa vyskytujúce situácie.

• Schopnosť vytvoriť vlastné 
čiastkové riešenia a precvičovať 
hotové hry.

Manažment ľudských zdrojov 2Názov:

Skratka:

• O čom je tento predmet?

MĽZ 2

• Čo si ako absolvent predmetu odnesiem pre prax?

Predmet Manažment ľudských zdrojov 2 sa zameriava 
na personálne procesy a ich strategický aspekt. 
Hlbšie sú preberané témy ako: riadenie a hodnotenie 
pracovného výkonu, vzdelávanie a kariérny rast, motivácia 
a proces motivovania, podniková kultúra podporujúca tvorivosť 
zamestnancov a celej organizácie, organizačná zmena 
a jej vplyv na strategické fungovanie.

• Porozumenie základným pojmom z oblasti 
organizačného správania.

• Porozumenie princípov a významu rozvoja 
zamestnancov aj organizácie.

• Schopnosť aplikovať základné metódy a techniky 
pre podporu motivácie, komunikácie 
a tvorivého vedenia.

• Schopnosť vytvoriť vzdelávací 
a hodnotiaci program. 

• Schopnosť vytvoriť odporúčania 
pre zvládanie stresu v organizácii.
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