
MUSIQUE & ENTREPRISE
Pourquoi la musique est un puissant

levier de Déploiement personnel 
et collectif ?

Cyclique, évolutive dans ses formes, elle reste dans le fond
toujours un référentiel pertinent, surtout à une époque où la
mutation de nos sociétés fait jaillir de nouveaux modèles
fondés sur une vision de globalité et de créativité, des
entreprises libérées, de l’intelligence collective, des
expériences collaboratives et communautaires, des outils
digitaux inventifs, des envies de sens et d’opérationnalité…
La musique est LE langage universel partagé par excellence.

La musique est indémodable

Si la musique était enseignée dans la Grèce antique au même
titre que les mathématiques… si Albert Einstein pratiquait le
violon comme ressourcement et source d’inspiration pour ses
découvertes… si l’intelligence musicale fait partie des 8 formes
d’intelligences citées par Howard Gardner dans sa théorie des
Intelligences multiples… c’est qu’il y a de bonnes raisons à cela.

La musique adoucit les moeurs (Aristote)

Source de plaisir créatif, elle nous rappelle que nous
sommes avant tout des créateurs, là où nous pensions, à
tord, être des créatures soumises aux influences et aléas
extérieurs.
Elle nous ramène à notre essence vibratoire (la science est
formelle sur ce point : nous sommes fait d’énergie, de
vibrations, d’ondes…).

La musique réveille notre créativité

La musique fait partie de ces disciplines conjuguant à la fois :
rationalité et process (solfège, règles rythmiques et de
composition, gammes répertoriées, cadre partagé entre
instrumentistes, justesse de l’expertise…)
sensibilité et créativité (expression de soi, apport de bien
être corporel et mental, émotion, possibilités
d’interprétation/improvisation et de création à l’infini dans
un cadre défini, synergies relationnelles en groupe…)

La musique est une approche globale

Elle analyse les déséquilibres de fonctionnement :
l’excès de rationalité et de contrôle brideront la créativité,
l’émergence des talents et des interprétations, plongera
dans une pseudo (r)assurance par des process froids et
désincarnés (souvenons-nous de nos douloureux
apprentissages des méthodes de solfège trop théoriques,
censées nous livrer les secrets du monde musical)
trop de « free style » organisationnel et relationnel
peuvent certes nous permettre d’inventer à perte de vue
mais manquera assurément de canalisation dans nos
créations et improvisations.

La musique est une pratique de l'équilibre
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	Le Déploiement personnel
	Késako ?
	Le Déploiement Personnel   est approche d'Activation de son potentiel et de sa singularité qui s'appuie sur les travaux croisés de :
	Se Déployer consiste en un double mouvement
	Le Déploiement personnel   permet de renouer avec des aspects précieux de soi en tant qu'Être humain plutôt que Faire humain
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	7 FACTEURS
	facilitant le Déploiement Personnel
	des personnes et des équipes durant les formations, séminaires, événements...
	Focaliser sur l'expérience humaine et sur le partage des énergies.
	Briser les déferlantes d'informations, objectifs et roadmaps... Oublier les parenthèses fun, les pauses pseudo-humanistes et collaboratives. Oser la profondeur d'une expérience humaine, déconnectée de résultats et de gains immédiats.

	Créer des espaces temps, des parcours qui parlent vraiment des personnes.
	Que penseriez-vous de libérer, d'apaiser les personnes, de ramener leur sécurité vers l'intérieur et de leur permettre de se consacrer à elles et pas uniquement aux processus organisationnels et fonctionnels. Investissez dans le  niveau jaune (et au-delà) de la spirale dynamique !

	Voir les personnes dans leur globalité : les 3 C - Corps, Cœur, Conscience.
	Bouger le corps, laisser s'exprimer les ressentis et les émotions, accepter l'intuition, s'ouvrir au monde non visible, stimuler les pensées nouvelles et créatives, parler de sens et de qualité de vie ensemble. Oser des modes inhabituels pour faire un retour vers son intériorité.

	Apporter du vivant, de la joie, de l'enthousiasme, du jeu, de la créativité dans le monde professionnel.
	Dédramatiser la grande scène de théâtre du travail pour dé-cristalliser des fonctionnements, les regarder avec recul et humour. Une étude Standford met en évidence la perte de l'humour dès l'entrée dans le monde pro.

	Décélérer !
	Respirer ! Desserrer le temps ! Favoriser l'émergence d'un résultat plus optimal grâce des temps de ralentissement, de maturation et d'expérimentations préalables.

	Engager des intentions/projets où le coeur, l'humanité, les talents individuels deviennent un carburant.
	Visez un haut niveau de vécu et d'harmonie partagés, projetez des bénéfices du projet qui impliquent plus de bien-être, plus de possibilités de se réaliser ensemble, plus de Co.

	Utiliser les approches et pratiques du Déploiement Personnel  et Collectif
	Employez des méthodes, des pédagogies qui soient en accord avec une vision intégrale et une perspective réaliste de la complexité du monde actuel.
	Lire l'article complet ici
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	Être leader...
	...de soi d'abord !
	Leader : celle et celui qui guide, conduit, dirige, entraine et génère des changements et des transformations.
	Qu'as-tu appris à l'école ?
	Être leader de soi. Nous n’apprenons pas ça à l’école.
	Au mieux nous le découvrons chemin faisant.
	Ce n’est même pas toujours compris et acquis, dans le monde du travail, que cultiver son terreau personnel augmente la valeur de sa contribution au collectif.

	Leader Alpha
	ou Bêta
	Nous avons des représentations de leaders connus et reconnus qui nous laissent croire qu’un leader a forcément les caractéristiques de ces personnalités hors normes.
	Nous comparer à ces leaders Alpha peut nous rendre Bêta.
	Ils nous racontent surtout des parcours de persévérance, de dépassement et d’autorisation à être soi-même.
	A regarder les grands leaders médiatisés nous oublions parfois de porter notre regard ceux sur la vie ordinaire.

	1000 façons
	d'être leader
	Il y a tellement de façons d’être leader.
	Autant que de personnes.
	- Dans la sphère personnelle ou professionnelle.
	- Dans un investissement associatif.
	- Dans la conduite d’une activité, d’un loisir...
	- Sur un plan relationnel, organisationnel, visionnaire, créatif, logique, intuitif...

	Quel est mon style
	de leadership ?
	Nous sommes toutes et tous concernés par un aspect du leadership : le leadership de soi et de sa vie.Avant de chercher à ressembler aux leaders parfaits, apprenons à nous connaitre plus en profondeur.
	Par une réflexion personnelle et grâce à des formations (ex. Gold Inside ou Phoenix) nous pouvons élargir la conscience que nous avons de nous-même et de notre leadership singulier.
	Pour mener les transformations que l’époque appelle à cœur et à crise, les organisations gagneraient à s'ouvrir à de nouveaux repères, de nouveaux leaders, de nouveaux systèmes.
	Investir dans le déploiement des richesses intérieures des individus et des équipes favorise la création de nouvelles richesses extérieures !
	Il est urgent de rêver à nouveau et d'encourager un souffle créateur et entrepreneurial !
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