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Le	grand	livre	bleu	de	la	conversation

Le	grand	bleu	original	language.		Livre	audio	les	enfants	du	capitaine	grant.		Livre	audio	vingt	ans	après.		Livre	audio	cinq	semaines	en	ballon.		Le	grand	art	de	la	petite	conversation	livre	audio.		

La	conversation	«	légère	»	:	Un	guide	essentiel	pour	réussir	dans	tous	les	aspects	de	la	vie.	Ce	livre	vous	offre	des	conseils	et	des	idées	pour	briser	la	glace	en	toutes	circonstances,	allant	de	conversations	professionnelles	à	des	soirées	sociales.	L'auteur,	Debra	Fine,	est	une	conférencière	renommée	qui	a	traduit	son	best-seller	dans	le	monde	entier.
Grâce	à	ce	guide,	vous	apprenez	à	aborder	de	nouvelles	personnes	avec	aisance,	à	relancer	des	conversations	en	cours	et	à	développer	des	relations	professionnelles	plus	agréables	et	efficaces.	Publication	:	28	mars	2023	avec	quelqu'un	rencontré	au	hasard,	je	n'ai	pas	apprécié	le	livre	"Le	grand	art	de	la	petite	conversation"	de	Debra	Fine.	La	lecture
a	été	laborieuse,	notamment	en	raison	du	style	d'écriture	qui	n'a	pas	répondu	à	mes	attentes.	Les	exemples	donnés	par	l'autrice	semblent	peu	pertinents	et	se	concentrent	trop	sur	le	contexte	professionnel,	ce	qui	rend	difficile	la	compréhension	de	comment	s'adapter	dans	des	situations	plus	générales.	Cependant,	je	peux	voir	les	avantages	du	livre
pour	ceux	qui	souhaitent	améliorer	leurs	relations	de	travail.	L'auteur	propose	quelques	conseils	pratiques	pour	initier	et	maintenir	une	conversation	agréable,	notamment	en	apprenant	à	utiliser	des	brise-glace	et	des	sujets	de	conversation.	Pour	les	autres	lecteurs,	ce	livre	peut	être	un	outil	supplémentaire,	mais	il	est	important	de	noter	que	son
intérêt	se	limite	principalement	au	contexte	professionnel.	En	revanche,	l'esprit	du	livre	peut	être	appliqué	à	d'autres	situations,	notamment	dans	la	vie	quotidienne.	La	capacité	à	mener	une	conversation	agréable	et	significative	est	une	compétence	qui	peut	être	développée	avec	pratique	et	patience.	En	maîtrisant	l'art	de	la	petite	conversation,	on
peut	aider	les	autres	à	se	sentir	à	l'aise,	acceptés	et	valorisés,	ce	qui	peut	conduire	à	des	nouvelles	relations	et	des	occasions	de	rencontres	amicales,	amoureuses	ou	professionnelles.	Cette	compétence	n'est	pas	innée,	mais	plutôt	un	art	qui	s'apprend.	Les	deux	premiers	prérequis	pour	en	apprendre	sont	:	prendre	des	risques	et	endosser	la
responsabilité	de	l'échange.	Cela	signifie	que	nous	devons	être	prêts	à	engager	une	conversation,	même	si	cela	peut	être	un	peu	inconfortable,	et	trouver	des	sujets	de	discussion	pour	les	autres.	Pour	étendre	votre	cercle	social,	il	faut	l'élargir	à	des	personnes	que	vous	ne	connaissez	pas	encore.	Il	est	temps	de	prendre	l'initiative	de	vous	présenter	aux
autres,	même	si	cela	peut	sembler	intimidant	au	début.	Choisissez	une	personne	disponible	et	abordez-la	avec	un	sourire	et	une	politesse.	Ne	laissez	pas	le	silence	vous	faire	passer	pour	snob	ou	arrogant	;	en	fait,	il	est	préférable	d'éviter	les	silences	pour	ne	pas	donner	cette	impression.	Enfin,	n'attendez	pas	qu'autrui	fasse	le	premier	pas	pour	vous
parler	ou	initier	la	conversation.	Prenez	l'initiative	de	mener	une	conversation,	même	si	cela	peut	être	un	peu	nerveux	à	l'avance.	Avec	du	temps	et	de	la	pratique,	vous	deviendrez	plus	confiant	et	trouverez	des	sujets	de	discussion	intéressants	qui	peuvent	conduire	à	de	nouvelles	relations	et	occasions	de	rencontres	amicales.	Entreprendre	des
conversations	avec	des	inconnus	est	une	compétence	essentielle	pour	réussir	dans	la	vie	et	les	relations.	La	peur	d'engager	une	conversation	avec	quelqu'un	de	nouveau	peut	être	un	obstacle	majeur,	mais	il	y	a	des	solutions	pour	surmonter	cette	phobie.	Le	fait	d'attendre	que	votre	interlocuteur	prenne	l'initiative	d'une	conversation	est	perçu	comme
égoïste	et	manque	de	politesse.	Il	faut	plutôt	prendre	l'initiative	et	montrer	un	intérêt	réel	envers	la	personne.	Les	brise-glaces	proposées	dans	le	livre	peuvent	aider	à	démarrer	les	conversations	avec	des	inconnus,	mais	il	faut	également	apprendre	à	réagir	naturellement	et	à	comprendre	l'intérêt	de	son	interlocuteur.	Bonjour,	je	m'appelle	Debra	Fine.
N'oubliez	pas	que	l'on	vous	appele	par	votre	nom	ou	votre	prénom,	pas	par	un	surnom	ou	diminutif.	Après	les	présentations,	il	faut	engager	une	conversation	en	disant	quelque	chose	comme	:	«	Quelle	belle	journée.	Comment	avez-vous	prévu	d’en	profiter	?	»	Trouvez	une	formule	de	démarrage	qui	manifeste	de	l'intérêt	pour	votre	interlocuteur.	Si
vous	remarquez	que	votre	interlocuteur	porte	un	accessoire	spécial,	faites-lui	un	compliment	et	demandez-lui	des	renseignements	dessus.	Faire	un	compliment	est	toujours	un	démarrage	apprécié.	Si	vous	êtes	dans	un	groupe,	avancez	en	pas	feutrés	et	portez	votre	intérêt	sur	celui	ou	celle	qui	a	la	parole,	tout	en	restant	légèrement	en	retrait	pour	que
le	groupe	s'habitue	peu	à	peu	à	votre	présence.	Rentrez	dans	la	conversation	du	groupe	en	montrant	que	vous	avez	suivi	la	conversation.	Après	avoir	souri,	amorcé	un	contact	visuel,	trouvé	la	personne	disponible,	échangez	vos	noms	et	utilisez	un	brise-glace	pour	lancer	des	sujets	de	conversation.	Comme	la	plupart	des	gens	aiment	parler	d'eux-
mêmes,	il	suffit	de	trouver	des	sujets	qui	les	concernent.	Utilisez	des	questions	ouvertes	pour	inviter	la	personne	à	parler.	Si	vous	utilisez	des	questions	fermées,	la	conversation	risque	de	se	terminer	rapidement	par	oui	ou	non.	When	interacting	with	others,	it's	essential	to	be	aware	of	their	affiliations	and	interests.	You	can	start	by	asking	questions
about	their	connection	to	a	particular	club	or	department,	such	as	"What's	your	involvement	in	[club	name]?"	or	commenting	on	their	clothing	and	accessories,	like	"I	see	you're	wearing	a	Hard	Rock	Café	T-shirt	from	London.	Have	you	been	there	before?	What	did	you	think	of	the	city?"	Observe	the	surroundings	and	look	for	visual	cues	like	photos,
artwork,	or	books	that	can	spark	conversation.	For	example,	"What's	that	interesting	sculpture?	Where	is	it	from?"	To	develop	meaningful	conversations,	it's	crucial	to	actively	listen	to	others.	This	means	not	just	hearing	their	words	but	also	paying	attention	to	nonverbal	cues	like	facial	expressions	and	body	language.	A	good	listener	should	be	able	to
respond	with	thoughtful	questions	and	reactions,	such	as	"That	must	have	been	tiring/fascinating"	or	"Can	you	give	me	an	example?"	To	avoid	awkward	silences,	it's	essential	to	be	prepared	with	conversation	topics	and	questions	that	show	genuine	interest	in	the	other	person's	life.	Instead	of	asking	generic	questions	like	"What's	new?"	try	something
more	specific	like	"What's	changed	in	your	work/someone	else's	life	since	we	last	spoke?"	or	"How	did	you	get	started	with	[hobby]?"	When	preparing	for	a	conversation,	think	of	it	as	an	interview	and	prepare	by	researching	the	other	person's	background	and	interests.	Take	time	to	reflect	on	questions	and	topics	that	can	lead	to	engaging	discussions.
Remember	your	previous	interactions	with	this	person,	if	any,	and	use	that	knowledge	to	tailor	your	questions	and	comments.	Préparez-vous	à	briller	en	conversation,	même	aux	toilettes	!	Vous	trouverez	une	liste	exhaustive	d’antisèches	aux	pages	135-138.	Pour	une	conversation	courtoise,	alternez	entre	parler	de	l’autre	et	de	vous-même,	évitant
ainsi	les	interrogatoires	incessants.	Lorsque	vient	votre	tour,	commencez	par	des	sujets	légers,	sans	risque	de	gêne	ou	de	controverse.	Choisissez	parmi	une	wide	gamme	de	thèmes	vous	concernant,	mais	soyez	prudent	avec	:	*	Les	commérages	*	Vos	ennuis	personnels	*	Le	coût	des	choses	*	Les	sujets	polémiques	(surtout	si	vous	ignorez	l’avis	de	votre
interlocuteur)	*	La	santé	(sauf	cas	visiblement	évidents,	comme	un	plâtre)	Malgré	vos	efforts,	certains	profils	peuvent	gâcher	la	qualité	de	vos	échanges.	Apprenez	à	les	identifier	et	à	vous	défendre	:	1.	**Le	Policier**	:	mitraille	de	questions.	**Solution**	:	posez	une	question	ouverte	pour	reprendre	le	contrôle.	2.	**Le	Matamore**	:	fanfaron,	vantard.
**Solution**	:	détournez	vers	des	sujets	plus	généraux,	comme	l’actualité.	3.	**Le	Supérieur**	:	toujours	une	histoire	plus	intéressante.	**Solution**	:	ramenez	doucement	la	conversation	sur	votre	propre	histoire.	4.	**Le	Monopolisateur**	:	accapare	la	parole.	**Solution**	:	*	En	tête-à-tête,	attendez	une	pause	pour	changer	de	sujet.	*	En	groupe,	après
5	minutes	de	monologue,	interrompez	poliment	pour	solliciter	l’avis	d’une	autre	personne.	5.	**Le	Coureur	de	Parole**	:	vous	coupe	constamment	la	parole.	**Solution**	(incomplète	dans	le	texte	original)	Couper	la	parole	est	souvent	justifié	:	des	situations	d'urgence,	des	sujets	insupportables	et	les	monopolisateurs	qui	refusent	depuis	longtemps	de
laisser	parler.	Les	lecteurs	de	cet	article	ont	également	lu	"Conversations	Cruciales	-	2"	(pas	de	solution	proposée	par	l'auteur).	Le	rabat-joie	est	de	saboter	une	conversation	en	répondant	à	côté	à	des	questions	ouvertes,	ignorant	que	la	question	avait	pour	but	d'ouvrir	la	conversation.	La	bonne	réponse	est	de	réagir	comme	si	c'était	une	question
ouverte	et	donner	des	détails	pour	l'intéresser.	Le	je-sais-tout	est	arrogant	et	condescendant,	il	vous	fait	savoir	qu'il	est	au	courant	de	tout	sans	être	concerné.	La	seule	solution	pour	éviter	ces	profils	est	parfois	de	fuir	la	conversation.	Pour	clore	une	conversation,	faites-le	de	façon	élégante	en	rappelant	à	votre	interlocuteur	pourquoi	vous	avez	initié
l'échange	et	en	saluant	la	personne.	L'honnêteté	est	la	meilleure	politesse.	Lorsque	vous	avez	une	destination	en	tête	(aller	chercher	à	manger,	passer	un	coup	de	fil,	voir	quelqu'un),	assurez-vous	d'avoir	l'air	ravi.	Si	vous	semblez	perdu	et	que	votre	interlocuteur	précédent	s'en	aperçoit,	il	pourrait	se	sentir	offensé	et	penser	que	vous	n'avez	pas
apprécié	sa	compagnie.	Lorsque	vous	cherchez	à	rencontrer	quelqu'un,	il	est	essentiel	de	vous	ouvrir	à	de	nouvelles	personnes.	La	petite	conversation	devient	encore	plus	précieuse	dans	ces	cas.	Concentrez-vous	davantage	sur	votre	partenaire	plutôt	que	de	vous	préoccuper	de	l'effet	que	vous	produisez.	Ce	livre	propose	des	idées	de	brise-glace	et
des	sujets	de	conversation	pour	créer	des	liens	lors	des	1er	rendez-vous.	Il	est	conçu	pour	vous	aider	à	vous	sentir	plus	à	l'aise	dans	les	conversations	informelles.	Savoir	converser	ne	repose	pas	uniquement	sur	des	outils	mais	également	sur	une	attitude	et	une	réelle	volonté	de	connaître	votre	interlocuteur.	Le	livre	explique	comment	s'exercer	et
réagir	avec	plaisir	dans	différentes	situations.	Vous	réaliserez	en	le	lisant	que	maitriser	l'art	de	la	conversation	est	accessible	et	un	atout	indispensable	pour	votre	vie	personnelle	et	professionnelle.	Feeling	at	ease	in	all	situations!	Discover	how:	Confidently	approach	new	people	with	a	natural	touch.	Revive	a	dying	conversation	or	avoid	awkward
silences.	Feel	more	comfortable	in	various	social	settings.	Build	enjoyable	and	effective	professional	relationships...	And,	above	all,	make	a	great	first	impression.


