Nazov: Manazment ludskych zdrojov 2

Skratka: MLZ2

® O &om je tento predmet?

Predmet Manazment Fudskych zdrojov 2 sa zameriava

na personalne procesy a ich strategicky aspekt.

HlbsSie su preberané témy ako: riadenie a hodnotenie
pracovného vykonu, vzdelavanie a kariérny rast, motivacia

a proces motivovania, podnikova kulttra podporujuca tvorivost
zamestnancov a celej organizacie, organizacha zmena

a jej vplyv na strategické fungovanie.
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¢ Co si ako absolvent predmetu odnesiem pre prax?

* Porozumenie zakladnym pojmom z oblasti
organizaéného spravania.

* Porozumenie principov a vyznamu rozvoja
zamestnancov aj organizacie.

» Schopnost aplikovat zakladné metody a techniky
pre podporu motivacie, komunikacie
a tvorivého vedenia.

» Schopnost vytvorit vzdelavaci
a hodnotiaci program.

» Schopnost vytvorit odporucania
pre zvladanie stresu v organizacii.
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