
一般社団法人

ＳＤＧｓとうほく
東北のいまと未来と、
世界をつなぐ羅針盤。

Profile

ＳＤＧｓ（エスディージーズ）は、世界の課題解決を促進するため
に作られた「持続可能な開発目標（Sustainable Development 
Goals）」のことで、世界中の国、企業、研究者、NGO/NPOなど
が策定に関わり2015年に国連で採択されました。2016年から
2030年までに先進国、途上国を問わずにすべての国々が達成に
向けて取り組むことが求められており、貧困や飢餓、気候変動や
ジェンダー、働き方などについて17の目標と169のターゲット、
232の指標から構成されています。

「誰一人取り残さない（Ｎｏ one wiii be left behind）」という考え
方に基づいて定められたのがこの17の開発目標です。この設定に
は 1.貧困の絶滅（経済・社会開発）と持続可能な社会（環境保全）
の両立。２.不平等（格差）の是正。３.開発途上国だけでなくすべて
に国に適応される。という3つのポイントがあります。ＳＤＧｓ17の
ゴールは5つの要素、人間（people）、豊かさ（Prosperity）、地球
（Planet） 、平和（Peace）、パートナーシップ（Partnership）に
よって支えられています。

会員募集 当団体では、賛助会員を募集しております。

一般社団法人
ＳＤＧｓとうほく

〒980-0023  
仙台市青葉区北目町4-7 HSGビル３Ｆ
E-mail jomon＠sdgs-tohoku.jp
http://www.sdgs-tohoku. jp

1. 貧困をなくそう
2. 飢餓をゼロに
3. すべての人に健康と福祉を
4. 質の高い教育をみんなに
5. ジェンダー平等を実現しよう 
6. 安全な水とトイレを世界中に
7. エネルギーをみんなに 
　そしてクリーンに
8. 働きがいも経済成長も
9. 産業と技術革新の基盤を
　つくろう

10. 人や国の不平等をなくそう
11. 住み続けられる
　　まちづくりを
12. つくる責任 つかう責任
13. 気候変動に具体的な対策を
14. 海の豊かさを守ろう
15. 陸の豊かさも守ろう
16. 平和と公正をすべての人に
17. パートナーシップで
　　目標を達成しよう

10月　ＳＤＧｓ×ＬＥＧＯワークショップ

12月　みやぎ生協職員研修 （ＳＤＧｓセミナー ×ワークショップ）

  2月　CSRセミナー （ＣＳＲ/ＣＳＶが企業を強くする）

  1月　環境省 （環境ユース発表大会全国大会）

  2月　三井住友海上火災社員研修 （ＳＤＧｓワークショップ）

  8 月～12月　多賀城工業地帯連絡協議会 （ＣＳＲ・ＳＤＧｓ勉強会 4回）

  1月　亘理名取市区広域行政連絡協議会研修 （ＳＤＧｓセミナー ×ワークショップ）

  1月～2月　ＳＤＧｓ地方創生カードゲーム / アウトサイドイン・カードゲーム

  ３月　宮城県庁職員ＳＤＧｓ研修セミナー×ワークショップ

11月　河北新報社みやぎＳＤＧｓ塾 （11月～3月、5月～9月）

  6月　仙台高校ＳＤＧｓフェニックスプログラム1年生向けリレートーク

  1月　八幡町商店街・八幡町ＳＤＧｓハロウィン勉強会　

  ３月　仙台防災未来フォーラム2023  展示・発表
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＊賛助会員は、当団体が開催いたしますセミナー・
シンポジウムのご案内やユニット事業にご参加いた
だけます。会員申し込みの詳細は、当団体 HPで
ご覧ください。

企業会員　　　　1口  20,000円

団体・個人会員　1口  10,000円

学生会員　　　　無料

ＳＤＧｓとは

１７開発目標とは

代表理事　 紅邑 晶子　 （一般社団法人ふくしま連携復興センター 理事）
理　　事　 高浦 康有　 （東北大学大学院経済学研究科 准教授）
理　　事　 髙橋 好郎 　 （JOMON株式会社 代表取締役）
監　　事　 千葉 富士男（社会を明るくする運動青葉区推進委員長、郷土史研究家、
　　　　　　 　　　　　　　　　　　　 青葉区まちづくり協議会 副会長、保護司、仙台家裁参与員）

伊藤 光子
 （多賀城工場地帯連絡協議会事務局）
内海 睦夫
 （株式会社深松組 100周年記念誌編纂室室長）　
川出 裕佳
 （株式会社キャリアアシスト 業務執行役員）
今田 裕美
 （株式会社CSRインテグレーション代表取締役）
作田 竜一
 （宮城大学 食産業学群 教授）

津田 隼利
 （一般社団法人日本経営士会 環境経営士）
畠山 明
 （アップル教育グループ 代表）
畠山 茂陽
 （NPO法人ファイブブリッジ理事長、河北新報社勤務）
渡邊 千恵子
 （尚絅学院大学人文社会学類 教授）
渡邉 宏
 （株式会社関・空間設計 取締役会長）

アドバイザー

役 員

顧 問
森 摂（株式会社オルタナ代表取締役、「オルタナ」編集長、武蔵野大学大学院 環境学研究科 客員教授）

事業実績 SDGsワークショップ＆セミナー実績例

経営理念 東北のいまと未来と、 世界をつなぐ羅針盤、
SGDsとうほく。



ＳＤＧｓとうほく ＳＤＧｓとうほくの仕事東北のいまと未来と、世界をつなぐ羅針盤。

出典：SDGs "wedding cake" illustration presented by Johan RockstrÖm and Pavan Sukhdev
(Stockholm Resilience Center)を参考に作成

※ マルチステークホルダー   による協働で、サステナブル社会を実現

このＳＤＧｓウェディングケーキモデルの図では、目標17の
パートナーシップを中心軸として 3つの層がバランスを取り
ながら「持続可能な開発目標」を実現するための関係性が
表現されています。

一番下の層は生活するために必要な自然環境に関係する
「生物圏」の目標 6, 13, 14, 15 の 4つが示されています。
これらをベースに 2 層目の生活基盤に必要な社会環境に関
係する目標 1, 2, 3, 4, 5, 7, 11, 16 といった「社会圏」の
目標８つが示されています。2 つの層の目標を達成するこ
とで、「経済圏」の３つの目標８, ９, １０の発展は実現可能
になり、すべての目標にに通じるのが17の目標パートナー
シップになります。
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世界を変えるＳＤＧｓ１７目標と
ウェディングケーキモデル

身近な地元のSＤＧｓの取組み紹介で
 SＤＧｓを自分事にする

市民向けのSDGｓ勉強会や自治体や企業向けのSＤＧｓセミナー
＆ワークショップを開催しています。また、これまでの活動で培っ
た地元企業 SＤＧｓに関係する取り組みや地元企業のSＤＧｓの
動きを紹介しています。SＤＧｓという道具を使って自分の組織や
仕事に誇りを持つ「自社肯定感」を作る社員研修ワークショップも
行っています。

セミナー＆ワークショップ
社員研修
教育セミナー
SDGｓカードゲーム

〈実施例〉
市民向けSDGsセミナー・勉強会
とうほくSDGsアワード
みやぎSDGsFarm / 仙台高校SDGsセミナー
宮城県職員向けSDGs研修会 / 仙台防災未来フォーラム
宮城県エシカル消費普及セミナー / SDGs社員研修セミナー＆ワークショップ

SDGsセミナー・ワークショップ

懐かしいサステナブルへ。

世界は大きく変動しながら、
混沌としてきているようにもみえます。
だからこそ、対立や分断ではなく、
調和が求められています。
世界中から。

幸いにして、日本には「和」の精神が
もともとDNAに入っているようです。
だからこそ、縄文時代には 1万年に及ぶ
平和な世界が築かれたのでしょう。
その中心地は東北だったようです。

幸せな豊かな暮らしは、
この美しい緑の惑星と共生しながら、
享受する叡智があったからこそ
営々と続いてきたのでしょう。

SDGsとうほくは、温故知新とともに
この豊かな東北の自然の中で暮らす
一人ひとりのユニークな個性と輝きに
つながりながら、
『自分たちが望むサステナブルな未来を、
いまここで生きていこう！』
と考えています。

自分の仕事に誇りを持つきっかけをつくる

様々なSDGs関連のカードゲーム後に取り組む際の
SDGｓアクションプランの企画・提案・制作も行います。

シンポジウム /イベントのプロデュース /ブランディング戦略
リクルート企画 /プロモーション企画 /クリエイティブ企画制作

東北のSDGｓの取り組みを応援する
多彩な理事・顧問・アドバイザー

SDGｓとうほくには、設立当初からの理事3名、監査1名、顧問
1名と10 名のアドバイザーがおります。多彩な知見とネットワー
クによりSＤＧｓに関わる取り組みをご検討される際のコンサル
ティングを行っております。

事業戦略コンサルティング / サステナブル経営戦略のコンサルティング

コンサルティング 計画 

プランニング 企画




