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GENERALIDADES

El presente articulo tiene como propdsito desarrollar un analisis inte-
gral sobre las prestaciones de prevision social dentro del marco de la
relacién laboral en México, asi como examinar los efectos que dichas
prestaciones generan en materia laboral, de seguridad social, fiscal
federal y regulacion estatal. La intenciéon no es udnicamente definir el
concepto, sino comprender su naturaleza juridica, su fundamento nor-
mativo y las implicaciones practicas que conlleva su implementacién
en los centros de trabajo.

Para poder abordar adecuadamente el tema, es indispensable partir
del concepto de relacién laboral. Conforme a la legislacidon vigente en
México, particularmente lo establecido en el articulo 20 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, existe relacion laboral cuando una persona presta a
otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario.

En este concepto convergen tres elementos esenciales:
1. La prestacion de un servicio personal.

2. La subordinacién juridica, entendida como el derecho de mando
del patrén y el deber correlativo de obediencia del trabajador.

3. El pago de una retribucién econémica denominada salario.

Patrén: Personas fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.

Trabajador: Persona fisica que presta a otra, fisica o moral un trabajo
persona subordinado.

ASPECTOS LABORALES

Las prestaciones laborales son beneficios adicionales a los que el tra-
bajador se hace acreedor al establecer un vinculo laboral, las presta-
ciones nacen de la relacion contractual y son independientes al salario
y estas prestaciones podrdn consistir en beneficios de caracter econé-
mico, cultural, de salud y bienestar, etc.

Para el presente articulo las prestaciones laborales las vamos a clasifi-
car de la siguiente manera:

a. Prestaciones minimas de Ley: Las prestaciones minimas de ley
son aquellas que otorga la ley federal del trabajo y son el piso mi-
nimo que todo trabajador es acreedor y que son irrenunciables y
NO negociables. Encontramos en esta clasificacidn los siguientes:

a. Aguinaldo: 15 dias de salario por lo menos

b. Vacaciones: Ausentismos pagados de 12 dias laborables por el
primer afio de servicios y que aumenta 2 dias hasta llegar a 20
dias por cada afio subsecuente de servicios, a partir del afio 6
aumentard 2 dias de vacaciones por cada 5 afios de servicio.

c. Prima Vacacional: Una prima no menor del 25% sobre los sala-
rios de las vacaciones.

d. De seguridad social: Todos los derechos y obligaciones que
determinan la Ley del Seguro Social, Ley del INFONAVIT y la Ley
del Sistema de Ahorro para el Retiro.
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b. Prestaciones minimas de Ley — Ampliadas: Son aquellas presta-
ciones en las que se tiene que caer en un supuesto en especifico
para poder ser acreedor a dichos derechos. Encontramos en esta
clasificacion los siguientes:

a. Licencia de maternidad: Descanso de 6 semanas anterioresy 6
semanas posteriores al parto.

b. Licencia de adopcidn: 6 semanas con goce de sueldo posterior
a la adopcion.

c. Periodo de lactancia: 2 reposos de media hora por dia durante
6 meses.

d. Licencia de paternidad: 5 dias con goce de sueldo posterior a
parto o adopcidn.

e. Participacién de utilidades: 10% de utilidades generadas en el
ejercicio.

f. Prima de antigliedad: 12 dias de salario por cada afio de servicio
(Condicionada)

g. Prestaciones por renuncia: Proporcionales de prestaciones

h. Prestaciones por despido injustificado: Prestaciones legales y
proporcionales

i. Horas extras dobles y triples: No mds de 3 horas diarias ni 3
veces por semana.

j. Prima dominical: Una prima de un 25% por lo menos sobre su
salario.

k. Dia de descanso laborado: Su salario mas un salario doble.

|. Dia festivo laborado: Su salario mds un salario doble.

c. Prestaciones minimas vitales: Son aquellas que por su naturaleza
se les debe otorgar a las personas trabajadoras y que se regulan
en un capitulo especial dentro de la ley federal del Trabajo. Encon-
tramos en esta clasificacién las siguientes:

a. Trabajadores de buques: Alimentacidn, habitacidn y tratamien-
tos médicos.

b. Tripulaciones Aeronduticas: Alimentacion, alojamiento y trans-
portacion.

c. Trabajadores de Autotransporte: Hospedaje y alimentacion.
d. Trabajadores Estacionales del Campo: Habitacion.
e. Deportistas: Transportacion, hospedaje y alimentacién.

f. Trabajadores del hogar: Habitacidon y alimentacion.

d. Prestaciones contractuales: Son las prestaciones que se pactan
en los contratos de trabajo (individuales, Colectivos o Ley), o en
convenios especiales, politicas de compensacién y prestaciones
como resultado de un acuerdo bilateral (patréon — trabajador). En
esta clasificacién podemos encontrar un sinfin de prestaciones,
por lo cual enunciaremos algunas de manera ejemplificativa:
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a. Ayuda por nacimientos de hijos
b. Ayuda por matrimonio

c. Ayuda para gastos funerarios
d. Ayuda para gastos escolares

e. Ayuda para beca de estudios

Y para precisar, en estas Ultimas, se puede retribuir a la persona traba-
jadora en lo denominado como “especie”, siempre y cuando se cuide la
parte que contempla el articulo 102 de la LFT que estable lo siguiente:

“Las prestaciones en especie deberdn ser apropiadas al uso personal
del trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al
monto del salario que se pague en efectivo.”

El cual debemos interpretar que el monto de las prestaciones que se
paguen en especie no deberdn ser mayores al monto de salario que
se pague en efectivo.

En conclusiodn, las prestaciones de previsidon social, nacen de las pres-
taciones contractuales entre trabajador y patrén, derivado obviamente
de una relacion laboral y que persiguen ciertas finalidades como lo es
que, siempre estén orientadas a mejorar la condicién de vida de los
trabajadores, a reducir sus gastos y a otorgarle fomentos que propi-
cien su desarrollo cultural y social. Y es muy interesante, que otras
normas a las que la retribucién a los trabajadores estd sujeta y regu-
lada, hagan referencia a este tipo de prestaciones y las etiqueten con
el concepto de “Prevision Social”, sin embargo, no hay un concepto
definido en la LFT como tal, y que se tenga a remitir a otras nomas para
hacer la precisién sobre que se considera como tal.

Para este trabajo vamos a puntualizar sobre el concepto de la PREVI-
SION SOCIAL, tomando en consideracién el concepto de BORNACINI
Y COLS que se transcribe a continuacion:

“El conjunto de prestaciones proporcionadas por el patron a sus tra-
bajadores, que no constituyen una remuneracion a sus servicios, pues
no se entregan en funcion del trabajo, sino como un complemento
que procura el bienestar del trabajador y su familia en los aspectos
de salud, cultural, deportivo, social y en general, que contribuyan al
desarrollo integral del ser humano.”

Ahora bien, vamos a empatar con lo que considera la Ley del Impuesto
Sobre la Renta vigente en México sobre la previsidon social, y esto lo
precisa en el quinto pdrrafo del articulo 7° de la ley en comento y que
establece que:

“Para los efectos de esta ley, se considera prevision social las eroga-
ciones efectuadas que tengan por objeto satisfacer contingencias o
necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a fa-
vor de los trabajadores o de los socios o miembros de las sociedades
cooperativas, tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o
cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en
la de su familia.”

Por lo que podemos concluir que esta retribucion otorga beneficios
a los trabajadores y familiares de estos, en temas de salud, cultura,
economia, social o fisica. Y que se otorgan por el simple hecho de ser
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trabajadores y no va en funcién de su trabajo.

También es de suma importancia limitar que, para estos conceptos de
prevision social, se debe tomar en cuenta el concepto de generalidad.
Porque es base para los planes de previsién social, que se otorguen
de manera general a los trabajadores. Aunque muchas veces llega-
mos a confundir este concepto de generalidad con “TODOS”, cuando
no deberia ser asi. Hablando en este tema la generalidad se debe de
entenderse que son atribuidas a un grupo homogéneo de personas,
que, al encontrarse en igualdad de circunstancias, deben acceder a
la misma prestacion de previsién social otorgada a sus pares, segun
las leyes o los contratos de trabajo que definan los planes del sector
aplicable, los requisitos de elegibilidad, lo beneficiarios y los procedi-
mientos para definir el monto de las prestaciones.

EFECTOS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

En lo comentado al principio de este documento, hicimos la obser-
vacion de que al haber una relacién laboral surgen derechos y obli-
gaciones de las personas trabajadoras, dentro de estos derechos se
encuentra los de Seguridad Social, regulados en la Ley del Seguro
Social y por lo tanto de manera reciproca hay que cumplir con las
obligaciones derivadas de esta, entre las cuales se encuentra hacer
aportaciones, en una parte el patréon y una parte el trabajador, como
lo dispone la normativa. Para el pago de contribuciones de seguridad
social se basa es un factor denominado “Salario Base de Cotizacion”
regulado en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social vigente y que
establece lo siguiente:

“El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efec-
tivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habi-
tacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.”

En consecuencia, se puede llegar a decir que las prestaciones de pre-
vision social integrarian al salario base de cotizacion de conformidad
con esta norma, ya que estable que cualquier prestacién en especie
o cantidad que se entregue al trabajador por su trabajo. Sin embargo,
dentro de este mismo precepto legal existen 9 fracciones que exclu-
yen algunos conceptos, dada su naturaleza y que son las siguientes:

I. Herramientas de trabajo, ropa y otros similares
IIl. El ahorro y cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales

Ill. Aportaciones adicionales del patron hacia el trabajador en las ra-
mas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

IV. Aportacion patronal del INFONAVIT y PTU
V. Alimentacion y habitacién

VI. Despensas en dinero o en especie

VII. Premios de puntualidad o asistencia

VIIl. Planes de pensiones (CONSAR)

IX. Tiempo extraordinario
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Por lo que, en la segunda parte de la fraccion Il establece claramente
que las prestaciones de “PREVISION SOCIAL” quedan excluidas del
Salario Base de Cotizacién, pero ademdas debemos voltear a ver el
criterio normativo del IMSS en relacidn al Salario Base de cotizacion
ndmero 01/2024 emitido por las direcciéon de incorporacion y recau-
dacién del IMSS denominado: “Cantidades de dinero entregadas en
efectivo o depositadas en la cuenta de los trabajadores, nominadas
bajo cualquier concepto que pueda considerarse de prevision social,
integran al salario base de cotizacion de conformidad con el primer
pdrrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social” y que explica
de manera clara y concisa que si se le entrega dinero en efectivo o
depositada a la cuenta a los trabajadores bajo cualquier concepto de
previsidn social, es muy dificil demostrar que efectivamente se hayan
gastado los recursos para los que son destinados.

Por ejemplo: En una empresa que otorga una retribucidon a través de
un plan de previsién social denominada “Ayuda para utiles escoltes”
para los hijos de los trabajadores y el empleador da en efectivo dicha
prestacion, el empleado pudiera gastar ese recurso en otros concep-
tos que no sean en Utiles escolares para sus hijos y se perderia la
esencia de la “Previsién Social” como lo vimos en los conceptos de los
aspectos laborales. Por lo tanto, para dar certeza de que los recursos
que erogan en conceptos de previsién social, se recomienda que no
se otorguen en efectivo ni a las cuentas de los trabajadores si no que
se entreguen en especie o que se demuestren controles fiables para
que se demuestre que el recurso es aplicado para su fin, que consten
en contratos de trabajo y que se otorguen de manera general en be-
neficio de todos los trabajadores.

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Partiendo de que se pueden remunerar al trabajador por conceptos de
planes de prevision social, el Titulo IV Capitulo | de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta establece que:

“Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal su-
bordinado, los salarios y demds prestaciones que deriven de una re-
lacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como conse-
cuencia de la terminacion de la relacion laboral.”

Considerar también el requisito establecido en la fraccion Xl del articu-
lo 27 de esta ley que establece:

“Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones
correspondientes se otorguen en forma general en beneficio de todos
los trabajadores...”

Tomando en cuenta de que esta remuneracidn de es parcialmente gra-
vada tomando en cuenta las fracciones VIl y IX del articulo 93 de la
LISR vigente que establecen que:

“Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas edu-
cacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, acti-
vidades culturales y deportivas, y otras prestaciones de previsidn so-
cial, de naturaleza andloga, que se concedan de manera general, de
acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.”
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Y que esa prevision social es la que se establece en el articulo 7 quinto
parrafo de la LISR.

Y que en este mismo articulo 93 pero en su pendltimo pdarrafo estable-
ce que:

La exencidn aplicable a los ingresos obtenidos por concepto de pres-
taciones de PREVISION SOCIAL se limitard cuando: La suma de los
ingresos por la prestacién de servicios personales subordinados y el
monto de la exencidn exceda de; Una cantidad equivalente a 7 veces
la UMA elevada al afio.

Cuando dicha suma exceda de la cantidad citada, solamente se con-
siderard como ingreso no sujeto al pago del impuesto un monto hasta
de una UMA elevada al afio.

Esta limitacion en ningun caso deberd dar como resultado que la suma
de los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados
y elimporte de la exencidn, sea inferior a 7 veces la UMA elevada al afio.

Para robustecer lo comentado hay que considerar también el criterio
sobre practicas fiscales indebidas nimero 23/ISR/PI contenido en la
resolucidon misceldnea fiscal para 2026 en su anexo 3, en cual estable-
ce que: Para efectos de la determinacion del ISR en materia de “PRE-
VISION SOCIAL”, esta no se debe de otorgar en efectivo ni en otros
medios equivalentes.

IMPUESTOS ESTATALES

En el mismo orden de ideas que los temas anteriores, vamos a par-
tir que los empleadores pueden retribuir a los empleados por el con-
cepto de prestaciones de “PREVISION SOCIAL”, en este sentido y de
conformidad con las normas estatales vigentes (en este caso Michoa-
cdn), por realizar erogaciones en dinero o en especie por concepto de
remuneracion al trabajo personal subordinado, las personas fisicas o
morales que realicen dichas erogaciones, se encuentran obligadas al
pago del impuesto sobre erogaciones por remuneracion al personal,
prestado bajo la direccion y dependencia de un patrén.

En el cuerpo de esta norma en su articulo 23 establece que:

“Para los efectos de este impuesto se considerard remuneracion al
trabajo personal subordinado, los sueldos y salarios, asi como todas
las prestaciones en dinero o en especie, con independencia de la de-
signacion que se le otorgue que deriven de un trabajo personal pres-
tado bajo la direccion y dependencia de un patron.”

Sin embargo, en su segundo parrafo establece cuales NO se conside-
ran como parte de la remuneracidn al trabajo persona subordinado, el
cual estable un listado similar a los conceptos que no integran al Sala-
rio Base de Cotizacion de la Ley del Seguro Social, estableciendo de
manera textual que las cantidades otorgadas por el patrdn para fines
sociales de cardcter sindical, no se consideran como base para el pago
del impuesto.
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CONCLUSION

Los planes de previsién social constituyen un instrumento relevante
para mejorar la calidad de vida de los trabajadores y fortalecer la re-
lacion laboral, puede ser un esquema muy atractivo para los patrones
para remunerar a las personas trabajadoras, sin embargo, hay que
cuidar los aspectos de cada norma en particular a la que es sujeta
esta remuneracion. Ya que si por un lado establecemos un monto o
porcentaje definido para otorgar esta prestacion y si no cuidamos y
homologamos los controles para estar dentro de los limites de no inte-
gracion al salario base de cotizacion para efectos de seguridad social
o la exencion por parte de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, podrias
tenemos el escenario de una partida parcialmente gravada para ISRy
no integrable para el SBC.

Por otro lado, si no cuidamos o tenemos controles de la entrega de
esta prestacion y no se llegard a cumplir su finalidad, pudiéramos tam-
bién tener la contingencia de prestaciones que integran completamen-
te al SBC y que estuvieran completamente gravadas para ISR y a su
vez los mismos efectos para impuestos estales.

La pregunta en estos tiempos es: ;Vale la pena remuneras a los traba-
jadores bajo este esquema? Tomando en cuenta que:

- Para las deducciones fiscales (ISR) la parte que es exenta para el
trabajador es parcialmente deducible.

« Los costos laborales se han incrementado.

« No se puede deducir al 100% los pagos exentos para los trabaja-
dores.

En consecuencia, cada empresa debe evaluar de manera particular la
viabilidad de estos esquemas, considerando su estructura de costos
laborales, su capacidad administrativa y el impacto en la productivi-
dad. Solo mediante una planeacién adecuada y cumplimiento normati-
vo riguroso puede lograrse que la prevision social cumpla su finalidad:
mejorar de manera real y sostenible el bienestar del trabajador y su
familia.
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