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Renforcez votre 
leadership et devenez 
un Manager Coach

Le management n'est plus seulement
une question de contrôle et de prise de
décision, c'est aussi une question de
développement des personnes. Les
Managers Coachs ont compris cela et ont
développé des compétences en coaching
pour mieux accompagner leurs équipes
dans leur propre développement.

Nous croyons que chaque manager a le
potentiel de devenir un Manager Coach
efficace, et notre formation
expérientielle est conçue pour vous aider
à atteindre cet objectif.



Les avantages d'être un 
Manager Coach
Comment les compétences en coaching renforcent
le leadership des managers

• Les managers coachs ont des relations plus
fortes avec leurs équipes, car ils développent la
confiance et l'autonomie de leurs collaborateurs.

• Les managers coachs encouragent la créativité et
l'innovation en favorisant une culture de
collaboration et de partage des idées.

• Les managers coachs ont des équipes plus
performantes, car ils aident leurs collaborateurs
à développer leurs compétences et leurs
potentiels.



Pourquoi choisir 
notre formation ?
Une formation complète, efficace et pratique pour devenir un
manager coach performant.

• Une formation qui couvre tous les aspects « soft skills » du
management moderne.

• Une pédagogie innovante qui s’appuie sur des mises en
situations concrètes et sur des groupes de pairs qui
s’entrainent ensemble sur des compétences très ciblées, ce
qui est redoutablement efficace.

• Des apports théoriques épurés de tout contenu superflu.

• Des formateurs expérimentés et certifiés en coaching, en
leadership et en management.

• Des résultats concrets et mesurables pour renforcer votre
leadership, faire grandir vos équipes, libérer leurs initiatives,
partager les responsabilités, faire confiance, écouter et
déléguer efficacement.

• Un réseau d’entraide et de partage d’expériences de +200
managers coachs pour améliorer sa pratique.



Les avantages d’une 
formation pratique
1. L'apprentissage est plus profond : La formation expérientielle permet aux apprenants

de vivre des situations réelles ou simulées, ce qui rend l'apprentissage plus concret et
plus significatif. Cela permet aux apprenants de se rappeler plus facilement de ce
qu'ils ont appris et de mieux comprendre comment appliquer les concepts théoriques
dans des situations pratiques.

2. L'engagement est plus élevé : Les apprenants sont plus engagés dans une formation
expérientielle car ils sont impliqués activement dans le processus d'apprentissage. Ils
ont la possibilité de prendre des décisions, de résoudre des problèmes, de collaborer
avec d'autres participants et de recevoir des feedbacks en temps réel. Cela rend
l'apprentissage plus stimulant et plus motivant.

3. La rétention est plus grande : Les apprenants retiennent mieux l'information qu'ils
ont apprise lorsqu'ils ont été impliqués activement dans le processus d'apprentissage.
La formation expérientielle permet également aux apprenants de développer des
compétences pratiques qu'ils peuvent utiliser immédiatement dans leur travail.

4. L'application est plus facile : La formation expérientielle permet aux apprenants de
se familiariser avec les compétences pratiques dans un environnement contrôlé. Cela
leur permet de mieux comprendre comment appliquer les compétences dans leur
travail quotidien. En outre, la formation expérientielle offre la possibilité de
s'entraîner à l'avance sur des scénarios et des situations potentielles difficiles.

5. Le retour sur investissement est plus élevé : La formation expérientielle permet de
mieux préparer les apprenants à faire face aux défis réels de leur travail. Cela conduit
à une amélioration significative de la productivité, de la qualité du travail, de la
satisfaction des clients, de la satisfaction au travail et de la rétention des employés.
En fin de compte, cela conduit à un retour sur investissement plus élevé pour
l'entreprise.



Le parcours standard
Ce parcours de 4,5 jours sur 7 semaines se déroule en distanciel ou en présentiel.

Il peut se poursuivre par des sessions de supervision.

Semaine 1
La Posture

1,5 jours  pour apprendre 
la posture et l’écoute 

véritable

Semaines 2 et 3
Rodage entre pairs

30 minutes 
d’entrainement quotidien 

entre pairs

Semaine 4 
L’art de poser des 

questions
1,5 jours pour savoir poser 

des questions simples et 
puissantes au service de 

vos collaborateurs

Semaines 5 et 6
Rodage entre pairs

30 minutes 
d’entrainement quotidien  

entre pairs

Semaine 7
L’art de déléguer

1,5 jours pour améliorer 
son leadership et 

optimiser ses réunions.

Après le parcours
Progresser encore

Un réseau d’entraide et de 
partage d’expériences de 

+200 managers coachs 
pour améliorer sa 

pratique.



Paroles de Clients
+250 managers formés. Note moyenne +9/10

• Cette posture est vraiment phénoménale, c’est la première fois que je vois une
puissance de groupe comme ça

• Je ne me doutais pas de l’homme que j’allais devenir aujourd’hui

• Avant, les réunions de service, personne n'en voulait. Aujourd'hui c'est l'inverse et
surtout ce n'est plus la réunion des chefs, c'est la leur.

• Chez mes collaborateurs, c'est maintenant une forme de fierté de gérer en autonomie

• Une formation puissante, engageante, qui bouleverse parfois, élève, provoque des
prises de conscience.

• Une véritable expérience humaine, une approche simple entière et impactante. Une
approche managériale et de coaching qui ne laisse pas indemne !

• Une formation qui permet une véritable transformation de la posture de Manager.

• Un immense merci pour ces journées fantastiques et tellement riches. C'est encore plus
étonnant après la 1ère session qui avait pourtant mis la barre très haut.

• C'est une formation exceptionnelle pour le leader et le manager. Plus qu'un outil, cela
inculque un état d'esprit pour une meilleure performance de l'individu et de l'équipe.
Bravo pour cette excellence et cette qualité. Je recommande cette formation…

• " L'important n'est pas d'où vous venez, ni où vous en êtes, mais où vous voulez
arriver." Dave Mahomey. Cette formation s'adresse à toutes celles et tous ceux désirant
réellement progresser sans oublier les valeurs essentielles de la bienveillance et du
respect de chacun...

• Ma boîte mail est à jour. Tout est dit.

• …..



Comment devenir un 
Manager Coach efficace

Contactez-nous pour discuter de 
vos besoins en matière de 
formation.

Choisissez le parcours de formation 
qui répond le mieux à vos besoins.

Participez à notre formation 
pratique et interactive.

Continuer à progresser avec vos 
pairs après le parcours.



Devenez Manager Coach !

Nous sommes déterminés à aider
chaque manager à renforcer son
leadership et à devenir un Manager
Coach efficace.

Alors, rejoignez-nous dès aujourd'hui et
commencez votre voyage vers un
management moderne et performant !
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