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Les Belles Foirées

Les vertus de l’échec
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Faire de l’échec un atout

La prise en compte de l’échec est un des points clefs de 

l’agilité, de l’innovation et plus globalement de l’évolution 

d’une entreprise vers une organisation apprenante et 

performante.

Pour cela, nous avons conçu Les Belles Foirées, des soirées 

publiques au cours desquelles plusieurs orateurs présentent, 

en toute humilité, des échecs qu'ils ont vécus et ce qu'ils en 

ont appris sur eux-mêmes, sur la vie.

Notre objectif est de changer le regard porté sur l’échec, de le 

voir comme une manière d’apprendre, une opportunité, une 

façon de mieux se connaitre, de se découvrir, de se faire 

confiance...

Le véritable échec ne serait-il pas, en fin de compte, de n’en 

avoir jamais connu aucun ?

A la demande de nos clients, nous avons décliné Les Belles 

Foirées en 2 offres intra-entreprises.
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Les Belles Foirées
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Changer son regard sur 

l’échec
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Les Belles Foirées - Pourquoi

Nous utilisons l'échec et le pouvoir de la narration pour 

créer des événements qui changent la culture de l’échec et 

du travail.

Célébrer les initiatives : Nous racontons les histoires qui 

nous rendent plus forts, qui aident à créer une culture qui 

célèbre les tentatives au lieu de stigmatiser l'échec.

Améliorer la résilience : Nos contenus facilitent une culture 

de la transparence et de la sécurité psychologique. Nous 

éliminons la honte pour la transformer en responsabilité et 

en autonomie.

Nourrir une culture d'apprentissage : La culture est un 

comportement individuel à grande échelle. Pour 

transformer votre organisation et sa culture, nous nous 

efforçons de faire passer les individus d'un état d'esprit fixe 

à un état d'esprit de croissance.
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Les Belles Foirées - Comment

Un événement en présentiel avec enregistrement, 

voire diffusion en direct si nécessaire, de 90 à 120 

minutes avec un discours d'introduction, 4 orateurs et 

oratrices, et une séquence de questions-réponses.

En fonction des besoins, les histoires sont contées par 

des membres de votre organisation ou par nos 

intervenants inspirants.

Nous coachons les orateurs et oratrices avant 

l’évènement et mettons en valeur les histoires et les 

éventuelles présentations des conférenciers.

Nous réalisons un discours d'introduction, bienveillant 

et souvent humoristique, pour amener les 

participants dans un état d'esprit d’ouverture.

Nous modérons l’événement en présentant les 

conférenciers et en guidant les questions-réponses.

Nous réalisons avec vous un débriefing post-

événement et vous proposons des actions pour la 

suite.

5



06/04/2023© Jean-Yves Reynaud

L’Environnement
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Créer un environnement de 

confiance et de respect
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L’Environnement - Pourquoi

La sécurité psychologique – pouvoir se montrer tel que 
l’on est, sans crainte de conséquences négatives – est la 
première caractéristique des équipes performantes.
Nous facilitons des espaces sécurisés, interactifs où 
vous mettez en œuvre les ingrédients nécessaires à la 
création d’une culture de confiance et de respect 
mutuel.

Créer la confiance : Seules les équipes qui s’appuient 
sur la confiance sont responsables et créatives. S’en 
suivent des conversations profondes et percutantes 
vous permettent de booster votre business.

Améliorer la résilience : La résilience, c'est mobiliser les 
équipes pour s'adapter face à l'adversité. À une époque 
de changements permanents, la résilience déterminera 
votre succès à long terme.

Booster l’innovation : L'époque des gourous qui savent 
tout est révolue depuis longtemps. Les organisations 
doivent stimuler l'innovation ascendante en motivant 
les gens à s'exprimer, à essayer et à apprendre.
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L’Environnement - Comment

Des sessions pour des groupes de 10 à 40 participants.

Accompagnés par des animateurs et des animatrices
expérimentés.

Lors des ateliers, nous mettons en pratique des espaces
de sécurité psychologique.

Nous vous formons aux techniques spécifiques de 
narration : Manuel des Orateurs et Manifeste des Belles 
Foirées.

Nous facilitons des ateliers sur la confiance, l’écoute, la 
résilience, la diversité, l’intelligence collective, …

Nous adaptons l’événement à votre culture et à votre 
contexte pour atteindre les objectifs de votre 
organisation pour cet événement.
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Jean-Yves Reynaud
+33 (0)6 52 63 78 77
jyreynaud@gmail.com
Agenda
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