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Un potentiel a activer !

De nombreuses organisations sont
mises au defi de rester pertinentes
pour leurs clients et attrayantes pour
leur personnel. ‘

Tout le monde est tres

occupé, mais les progrés
sont néanmoins lents.

Jusqu'a 56% de la capacité de
I'entreprise peut étre perdue a cause
des frictions, du gaspillage et de
discussions improductives. Forte résistance a

changement.

Trop de réunions.

Rotation excessive du
personnel.

Transformations « agiles » difficiles
et contestées.
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Une approche en 3 temps

Conduire le changement en étant le changement. Améliorez vos compétences en leadership pour
conduire des changements qui apportent des résultats significatifs, a vous, a votre organisation,
tout en conservant un équilibre de vie.

Vous Diriger
Apprenez a gérer votre temps avec le systeme d’Agilité Personnelle pour aligner vos actions sur vos objectifs, tout
en maintenant votre équilibre, et en réduisant ou en supprimant les activités inutiles.

Diriger les autres
Appliquez le processus d'alignement de |'’Agilité Personnelle avec votre équipe pour permettre la prise de

décisions, mémes difficiles, et rester centré sur 'obtention des résultats désirés, tout en réduisant le besoin d'un
leadership contrélant.

Créer une nouvelle culture
Etendre la mise en ceuvre de I'Agilité Personnelle a votre organisation. Créez une culture flexible, réactive et
dynamique en appliquant ces principes de leadership agile a votre équipe de direction voire a toute votre
organisation.
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Des avantages mesurables et durables

A lissue de ce programme,
VOUS pouvez vous amener et
amener votre organisation a :

’ Répondre plus

Eliminer la facilement aux

‘ peur du changements
Obtenir des changement extérieurs

résultats
@ plus
Al\{owplus rapidement
d'impact
Gagner
du
temps
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« Des améliorations concretes des le premier module ! »

Plus de clarté dans mes
objectifs, des priorités
plus claires.

Cela aide aussi a prioriser
les autres axes de sa vie.

J'ai l'impression d'avoir
fini les choses en fin de
semaine et d’avancer.
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Je suis plus clair dans
mes demandes a mes
collaborateurs.

Cela oblige a se poser,
faire le point, rééquilibrer
les priorités et avoir une
autre facon de
considérer/analyser ce
qui se passe.

J'ai réalisé l'importance
des taches qui ne sont
pas « tangibles », par ex.
discuter avec mes
coéquipiers.

Cela permet de se sentir
moins seul, et d’étre
challengé.

Cela permet de prioriser
les sujets vraiment
importants.

Jai (et je prends) du
temps pour moi et ainsi
je me sens mieux.

Je suis plus calme et plus
serein.

Je délégue mieux et jai
plus de temps pour les
choses ou j'ai une valeur
ajoutée.

facile de dire non, méme
a mon patron.

Je constate de meilleures
relations entre
coéquipiers.

Un responsable du

déploiement de I'agilité a
I’échelle nous a dit : «
Avec PA, nous passons de

faire agile a étre agile ».
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Paroles de clients

Je vois mieux ce que je
peux déléguer puisque je
suis plus organisée et
plus claire dans ma téte.

changements de
planning et donc a ne pas
étre dans la réaction
mais dans I'anticipation.

Le fait d’échanger avec
son bindbme « motive » a
tenir ses engagements.




Module 1 - Lead Yourself

Apprenez a geérer votre temps avec le systeme d’Agilité Personnelle pour
aligner vos actions sur vos objectifs, tout en maintenant votre equilibre,
et en reduisant ou en supprimant les activités inutiles.

Il se poursuit par 1 Il se termine par 4
, journee d'apprentissage sessions de coachin
Ce Module débute par ciblé, en groupe de 4 a 10 -

) hebdomadaire, de 30 a
un court travail personnes, pour

o T 40 mn chacune, en
personnel de expérimenter I'Agilité ’

découverte (article, Personnelle et apprendre bindme, pour
el 3 |3 mettre en ceuvre perfectionner |é,1 mise
concretement avec des SURESUR A5 et creerun
outils spécifiques. rituel.

Ce module peut étre réalisé en francais et en anglais.
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Etendre I’Agilité Personnelle a vos équipes et a vos
organisations. Passer du Management au Leadership Agile,
de I'Individu a I’Organisation.

MOdUIGS Diriger les autres. Donner du sens, créer

I'alignement, donner le pouvoir aux équipes,

2 t 3 leur permettre de voir le « big Picture » et
e récolter leurs potentiels.

Créer une nouvelle culture. Créez une culture
flexible, réactive et dynamique en appliquant
ces principes de leadership agile a votre
équipe de direction voire a toute votre
organisation.
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Jean-Yves Reynaud
06 5263 78 77
jyreynaud@gmail.com

Agenda
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Contactez-moi !

Vous avez l'impression de passer plus de temps a travailler qu'a
vivre votre vie ? Vous cherchez un moyen d'avoir plus d'impact
sans passer plus de temps au travail ?

Découvrez I'Agilité Personnelle !

Apprenez a identifier vos priorités, organiser votre temps de
maniére efficace et atteindre vos objectifs professionnels et
personnels. Améliorez votre productivité tout en vous alignant
sur vos valeurs personnelles.

Prenez le controle de votre temps et de votre vie professionnelle
dés maintenant !

Avec plus de 20 ans d'expérience dans le domaine du
management, jai développé une expertise solide dans
I'accompagnement des équipes et des individus vers la
réalisation de leurs potentiels.

Depuis 10 ans, j'apporte une attention particuliere a permettre a
mes clients de trouver un équilibre pérenne entre qui ils sont et
ce gqu’ils font car, comme l'écrivait Albert Camus « Qu'est-ce que
le bonheur sinon I'accord vrai entre un homme et |'existence qu'il
mene ? »

Je suis coach certifié par I'ICF et Ambassadeur de Personal
Agility.
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