
危機管理レジュメ（KIFL）
元刑事に訊け　個人と組織の完全防備　第5,6回 

人口予測で読み解く戦争・地政学・資源ナショナリズム 
講師：榎本　澄雄（株式会社 kibi） 

○楽しんでますか？学修デザイン　10分（累計　10分） 
グラウンドルール（信頼関係の醸成）　Aha! Moment 
アイスブレイク（興奮の沈静化）　Good & New 

1 平和主義者が戦争を作る 
国際協力職員AさんとBさんの話　☆３つのベネフィット☆ 
講師プロフィール（チーム紹介）　３つの質問　☆本日のゴール（目的）☆ 
国家の生存競争　☆シーパワー VS. ランドパワー☆　ハートランドとリムランド 
☆グレーゾーンの事態☆　☆ハイブリッド戦☆　☆Biological　感染症・生物剤☆ 
第六の大量破壊兵器　「あまりにも重篤で悲惨」　「まだ20年しか生きてないのに」 
CRISPR-Cas9　遺伝子編集とがん免疫療法　レトロウイルスとがん遺伝子 
☆2年間　約19万人☆　進化か絶滅か

☆主要国の戦力一覧☆　核戦争・宇宙戦争・サイバー戦争 
真の敵は誰か？　ほかの授業と比較した３つの違い　失うもの・得られるもの 

2 声高に独立を叫ぶな 
双子の軍隊　☆中国・台湾の軍事バランス☆ 
☆中国（北京）を中心とする弾道ミサイルの射程☆　党・軍・国の３系統　中国の国防予算 
軍と警察　党と軍　家父長制とチャイナセブン　軍と国　政経分離のキメラ体制　改革開放 
2020年までの軍改革　七大軍区から五大戦区へ　海監　国家海洋局　公安職 
2001年12月12日　国から軍へ　五龍から中国海警局へ　国家海洋局の解体 
中国の地政学的リスク 

○ひと休み　5分 

3 1943年12月、平壌 
☆朝鮮半島の軍事バランス☆　韓国の大学入試加熱とROTC人気 
☆北朝鮮（平壌）を中心とする弾道ミサイルの射程☆　朝鮮戦争とアメリカ 
マッカーサーの提案　北朝鮮の死者　300万人 
☆アメリカが狙う北朝鮮の財宝☆　北朝鮮の鉱山 

4 アメリカのタブー 
☆1946年11月　日本国憲法公布☆　アメリカによる日本の思想と文化の殲滅戦 
1942年1月15日、6月15日　自己破壊による新しいタブーの自己増殖 
1946年11月末　30の検閲指針　メリーランド大学付属マッケルディン図書館 
スートランド合衆国国立公文書館分室　「あらゆる日本人は潜在的な敵である」 
CCD　米軍民間検閲支隊　CI&E　民間情報教育局 
アメリカの『太平洋戦争史』　ラジオ番組『真相はこうだ』　『真相箱』 
日本人の自己否定と内部崩壊 
憲法9条改正のハードルは高い　最高裁1959年判決　砂川事件 
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危機管理レジュメ（KIFL）
アメリカ大陸縄張り宣言　MKウルトラ計画 
陸軍尋問官　16のテクニック　米軍は外国人部隊 

5 少年兵と児童労働 
☆戦争がもたらす病☆ 
☆サブサハラ・アフリカの少年兵☆　☆コンゴの武装勢力と児童労働☆ 

6 中東有石油、中国有稀土 
一帯一路　３つの鉱物資源　ベースメタル　主材料 
☆34種のレアメタル　希少金属☆　☆レアアース　17元素の総称☆　2010年9月7日 
☆資源ナショナリズムと希少性のリスク☆　☆1935年　ABCD包囲網☆ 
石油化学からガス化学へ　石油需要は2019年がピーク 
シェール革命と中東の戦争リスク　LNG　Liquefied Natural Gas 
マレーシアのLNG生産設備でトラブル　ロシア、制裁解除まではガス供給停止も 
☆燃える氷　メタンハイドレート☆ 

7 日本の役割は、３つ 
☆日本の役割１　特許☆　☆日本の役割２　工作機械☆　☆日本の役割３　鉄鋼技術☆ 

8 2022から2030 
戦争の共通原則　デフレと戦争　（参考）円高の本質は、賃金の上昇 
☆５つの未来予測方法☆　Lehman Sisters　Second Sex No More? 
WOMEN TRY THEIR LUCK; MEN RISK THEIRS　ジェンダーと人の成長 
☆①　性モデル☆　SDGsと両性的な大人　 
☆②　カースト・モデル☆ 
☆③　2030年　世界人口予測☆　Follow the babies　2030年　最大の中間消費者市場 
THE NEW KIDS ON THE BLOCK: THE AFRICAN BABY BOOM　☆Africa’s landmass☆ 
☆2030年　注目産業と地域☆ 
☆④　成長カーブの法則☆　☆⑤　70年周期説☆ 
本当の変革は危機や緊急事態に起こる 

○☆キースライドの振り返り☆ 
☆Speak & Listen☆　ダイアローグ　☆学習から学修へ☆　お役に立ててますか？ 
☆Baby Step☆　セキュリティ人材を発掘し、育成する 
FAQ　なぜ私はこのような活動をしているのか？ 
参考文献 
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危機管理レジュメ（KIFL）
榎本　澄雄 
元警視庁警部補 
株式会社 kibi 代表取締役 
東アジア Security 人材 ReBoot Camp 主宰 

■座右の銘 
速い反応・鋭い感覚・広い視野 

■略歴 
愛媛松山生まれ。小学生の頃『東洋体育の本』を愛読し、北京大学留学中にダンスを始める。早
稲田大学人間科学部スポーツ科学科卒業。警視庁麻布署刑事課知能犯捜査係にて社会的反響の大
きい告訴事件を数多く担当。ASD被疑者が出版社を１０年、誹謗中傷したインターネット名誉毀
損事件を解決。被害総額２０億円に上る地面師詐欺グループ検挙、麻薬密売人職質検挙など警視
総監賞４件、刑事部長賞７件、組織犯罪対策部長賞３件受賞。 
警視庁辞職後にコンビニ、スーパーやホテル、レストランなどで小売、飲食のアルバイトを始め、
派遣社員としてインサイドセールス、カスタマーサポート、テレコミュニケーターを経験。塾、予
備校や大学、専門学校など教育現場と小学校の特別支援学級や放課後等デイサービスなど福祉現
場に身を置く。重度自閉症の小学生を２０日間支援し、水遊び・排泄・噛み付き・言語能力を劇
的に改善した体験から著書『元刑事が見た発達障害』、共著『自傷・他害・パニックは防げます
か？』では身体知と遵法教育を提言。コロナ禍に大手人材企業の顧問として受電１日最大４，０
００件、スタッフ最大６０人、自治体コールセンターのハードクレームをケア。上智大学【学ぼ
う！違法薬物】、神田外語学院「医療・危機管理」、学修デザイナー養成講座、アクティブリスニ
ングスクールの講師を務める。東京新聞「こちら特報部」に有識者としてコメント掲載。現在
は、企業のカスタマーセキュリティからサイバーセキュリティまで指南している。 
https://www.kibiinc.co/who-am-i 

■著書　『元刑事が見た発達障害 真剣に共存を考える』榎本澄雄=著(花風社) 
https://www.amazon.co.jp/~/e/B0798QLZ37 

■kibi log（ブログ） 
https://www.kibiinc.co/kibi-log 

■クレームケア研修 
https://www.kibiinc.co/store/products/als 

■学修デザイナー養成講座 
https://www.kibiinc.co/store/products/learningdesigner 

■MIB（オンライン講座） 
https://multipleintelligencesbureau.teachable.com 

■YouTube 
https://youtube.com/@SumioEnomoto
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