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Jaarverslag 2025 
Bestuur 
De samenstelling van het bestuur is in 2025 ongewijzigd en bestaat uit:  

Dyone de Bie   voorzitter 
Helma Burgmeijer   secretaris 
Linda Speerstra   penningmeester 
Marianne Versteegh  bestuurslid 

Adviseurs  
De samenstelling van de groep adviseurs bestaat uit: Louisa de Bie-Dudink, Marieke Viergever, 
Michael Dukker, en Raymond Niemeijer.   

Bestuursvergaderingen 
Tijdens het verslagjaar 2025 vergaderde het bestuur vijf keer (live of online), te weten op:  
21 februari, 11 april, 16 mei,19 september, 6 december.  
Voor de voorbereidingen voor de Indiase Lunch kwamen we online 3x bij elkaar op 8 en 22 
oktober en 11 november. 
 
Op 11 juli was er bovendien een vergadering met de adviseurs van het bestuur.  

Contact met India en activiteiten in India 
Het contact met founder en projectleider Girish in India verloopt goed. Regelmatig is er 
contact via e-mail, what’s app of MS teamsgesprekken. In 2025 heeft het bestuur zelf geen 
bezoek gebracht aan het project. Wel gingen twee donateurs van het project op bezoek in 
India. Eén van hen nam, samen met zijn gezin, zelfs een mooie cheque van €700 mee. 
Daarover berichtten we in onze nieuwsbrief om andere donateurs te informeren en 
inspireren.  
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In 2025 draaiden de reguliere programma’s door: 

- Onderwijsondersteuning, huiswerkbegeleiding, Engelse les, eco-onderwijs, dans- en 
muzieklessen voor 106 kinderen op EcoClub Wonderland en EcoClub Vilvarani; 

- Computeronderwijs We Care Academy (Vilvarani) met 10 computers en Computer 
Center (Wonderland) met 5 computers; 

- Summercamp in We Care (Vilvarani) en op Wonderland waarbij de EcoClub kinderen 
gedurende vijf dagen aanvullende lessen ontvangen maar er ook ruimte is voor 
ontspanning, sport en spel; 

- Regelmatig krijgt het gezin van een kind dat bij EcoClub komt, ondersteuning met een 
voedselpakket en twee keer per jaar krijgen zij ook een nieuwe outfit (kleding). Dit is 
ook te zien als een soort ‘beloning’ voor de ouders zodat de kinderen naar de EcoClub 
mogen komen. Deze kinderen brengen hun kennis mee terug naar de dorpen, en dat 
zorgt voor een positief effect op het dorp.  

 

Nieuw project: Well-being for children and women 
In 2025 is het idee geboren voor een nieuw project en is een start gemaakt met plannen 
maken en voorbereidingen treffen hiervoor. Het gaat om activiteiten op beide locaties in India 
met de naam: Well-being for children and women. Onze Indiase founder en projectleider van 
het project, Girish, heeft de ideeën en plannen nauwkeurig en gedetailleerd uitgewerkt voor 
het Nederlandse bestuur.  
 
Context: In de omgeving van Vilvarani en Wonderland, groeien kinderen en vrouwen op 
onder moeilijke omstandigheden. Veel gezinnen leven in armoede en hebben beperkte 
toegang tot gezondheidszorg, goede voeding en kennis over het belang van een gezonde 
leefomgeving. Hun leefomgeving verslechtert door ontbossing en vervuiling. Fastfood 
vervangt steeds vaker gezonde, traditionele voeding. Juist kinderen en vrouwen zijn hierdoor 
het meest kwetsbaar. Maar zij zijn ook de sleutel die verandering mogelijk kan maken. 
 
Concrete en blijvende impact: door trainingen voor vrouwen en kinderen over (mentale) 
gezondheid, hygiëne, voeding, preventie van ziektes en een veilige leefomgeving kunnen we 
bijdragen aan een betere en gezondere omgeving voor kinderen 
Zo kunnen op het gebied van gezondheidszorg, ziektes eerder worden gesignaleerd en 
mensen sneller worden doorverwezen naar passende medische zorg. Daarnaast is er aandacht 
voor een duurzame leefomgeving door bv boomplantacties, keuken- en moestuinen bij 
gezinnen en het gebruik van lokale gewassen. Door te focussen op vrouwen (voeding en 
Gezondheid) krijgen zij meer zelfvertrouwen en zelfstandigheid en kunnen ze beter zorgen 
voor zichzelf en hun gezin. Voor kinderen leidt betere gezondheid en meer kennis over 
hygiëne en veiligheid tot minder ziekte en schoolverzuim én sterkere mentale weerbaarheid. 
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Bijdrage aan SDG’s: Dit project draagt bij aan wereldwijde duurzame doelen (SDG’s) en 
beoogt dat kennis en gewoonten blijvend te veranderen – ook na afloop van het programma. 
De voorbereidingen van het nieuwe project vonden plaats in 2025 met als doel in 2026 te 
starten met deze nieuwe activiteiten. Het project kent een duur van drie jaar.  

Contact met sponsoren, donateurs en belangstellenden 
In het voor- en najaar 2025 verschenen de nieuwsbrieven 54 en 55 met als thema:  
‘Samen naar een duurzame toekomst’ (54) respectievelijk ‘Belang van Sport en Spel voor 
kinderen’ (55). 
De opmaak en vormgeving worden (gratis) gedaan door Carlijne de Wit en Anneloes de Bie. 
En ook dit jaar sponsorde Kelly Printing & Copy in Amsterdam de nieuwsbrieven, waar we 
dankbaar voor zijn. Ook hebben wij sponsoren voor de postzegels en voor de enveloppen en 
etiketten.  
 
Naast de nieuwsbrief, is de Stichting ook actief op internet (www.ecotrust.nl) en sociale media 
(Facebook). Via nieuwsberichten wordt informatie van de stichting verspreid en wordt de 
stichting en haar doelstelling, onder de aandacht gebracht.  
 

Fondsenwerving en activiteiten in Nederland  
In 2025 zijn er verschillende activiteiten in Nederland georganiseerd. Inmiddels is de 
traditionele Dam tot Dam wandeltocht niet meer weg te denken. In 2025 hebben we aan deze 
wandeling weer met een enthousiaste groep meegedaan en door het actief aanspreken van 
de persoonlijke netwerken, is daarmee een bedrag van ruim €1.500 opgehaald.   
Voor de vierde keer organiseerden wij onze Indiase lunch, dit keer op een nieuwe locatie: Villa 
Randwijck in Amstelveen. Maar liefst 50 vrienden van het project genoten van een heerlijke 
lunch en leuke loterij. De mooie opbrengst van €3.200 had ook te maken met het feit dat wij 
voor het Indiase eten een sponsor vonden (restaurant Anna Vilaas).  
In 2025 haalden wij ook extra fondsen op door gebruik te maken van de personeelsactie van 
ASML (verdubbeling van acties), waar één van onze donateurs als medewerker van ASML 
gebruik van kon maken.   
Tot slot is er extra geld opgehaald door persoonlijke contacten/netwerken, emballageacties 
bij supermarkten en loterijen. In september 2025 ontvingen wij ook een mooi legaat van 
€20.000 waarvoor wij een bestemmingsreserve op de balans zullen opnemen om te besteden 
aan educatie.  
 

Nieuw bestuurslid 
Eind 2025 werd duidelijk dat we een nieuw bestuurslid mochten verwelkomen: Annemarie 
Gordon. Zij kende het project al langere tijd via haar yogadocent Louisa de Bie. Na afloop van 
de Indiase lunch in november, hakte zij voor zichzelf de knoop door en meldde zij zich bij het 

http://www.ecotrust.nl/
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bestuur wat uiteindelijk begin 2026 ook daadwerkelijk leidde tot haar toetreding tot het 
bestuur. We zijn heel blij met haar komst als bestuurslid!  
 

Financiële positie: 
In 2025 mochten we het eerder genoemde legaat ontvangen op de rekening. Daarnaast 
ontvingen wij giften van onze donateurs en nieuwsbrieflezers en ook door de diverse 
activiteiten. Het blijft een uitdaging om voldoende fondsen te vinden en donaties te 
ontvangen voor de kinderen.  
 

Plannen voor 2026 en verder: 
Het komende jaar zal in het teken staan van het nieuwe project, gericht op gezondheid en 
sociale veiligheid voor kinderen en vrouwen en een schone en een gezonde omgeving.  
Daarnaast blijft er aandacht voor educatie van de kinderen op de beide locaties via 
huiswerkbegeleiding, computerles en Engelse les. Ook ecologie, milieu en gezondheid blijven 
belangrijk voor het project, waardoor we zoveel mogelijk kinderen en hun families blijven 
ondersteunen. Direct én indirect.  
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De 10 km Dam tot Dam wandelgroep in Zaandam.   De 20 km start op de gezellige Dam in Amsterdam. 

 

 

 
 

De feestelijke placemats, vol met foto’s van vrolijke 

Indiase kinderen, maken de lunchtafel compleet. 

 


