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<o Systemischer Personal ¢l Business Coach 6>
=" Master Coach Level &

MARIANNE KLEINFERCHER

Frau Marianne Kfeinfercher hat mit iiber 352 Stunden vom 25. August 2012 bis zum 20. November 2014 an 32 Ausbildungstagen
mit 312 Unterrichtsstunden an 15 Modulen, 20 Stunden Peergrouparbeiten, 12 Stunden Einzelcoaching,
4 Stunden Tachliteraturbesprechung, 4 Stunden Audio-Feedback, 8 Stunden Gruppen- und Einzelsupervision
die Ausbildung . Systemischer Personal ¢ Business Coach” erfolgreich abgeschlossen.

Frau Kfeinfercher hat in einer praktischen Priifung Coaching-Kompetenzen auf hichstem Niveau demonstriert,
Durch den Entwurf einer selbstgestalteten Coaching Intervention, unter der prizisen Beachtung systemischer Prinzipien,
bewies sie ein ticferes theoretisches Whssen und Verstdndnis. Wakrend der Ausbildung zeigte sie eine
hochst wertschitzende Grundhaltung und eine sorgfiltige Anwendung systemischer Wirkelemente im Coaching,

Inhalte der Ausbildung:
Systemische Prinzipien, Fiihrungskrifte Coaching, Karriere-Beratung, Systemische Aufstellungen, Werte-Arbeit,
Gewalifreie KommuniRation (GFK), Ankertechniken, Energetische Psychofogie, Strategie-Arbett,
Konzepte des NLP, Coaching Setting, Entwickfungsphasen von Unterefimen o Fiihrungsriften, Hypno-Coaching,
Embodiment, Umgang mit Ambivalenzen und Zwickmihlen, Seiten-Modell, Auftragskfirung,
Zirkulire Fragetechniken, Zielearbeit, Arbeit mit Metaphern, bsungsorientierte Interviewtechniken.
Die Ausbildung erfolgte entsprechend den Richtlinien :{er/{fgumpean-Coacfiz’ng-jlssoahtion,- ECA, Berufsverband fiir Coaches,
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ZERTIFIKAT

Systemische Trainerin
‘Train the Trainer’

CMARIANNE KLEINFERCHER)

Frau Marianne Klemfercher fat mit iiber 256 Stunden vom 10. Mdrz 2015 bis zum 19. November 2015 an 24 Ausbildungstagen
mit 192 Unterrichsstunden i 8 Modulen die Ausbildung ,Systemische Tramenn - Train the Traimer” erfolgreich abgeschfossen.
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Frau Kfeinfercher hat in einer praktischen Abschluss-Prisentation Trainigs-Kompetenzen auf hockstem Niveau demonstriert.
Durch den Enteourf eines selbstgestalteten Trainingskonzeptes, unter der priizisen Beachtung systemischer Prinzipien,
bewies sie cin tieferes theoretisches Wissen und stellte dies m der Praxis unter Beweis, ‘Wahrend der Ausbildung
zeigte ste eine hochst wertschatzende Grundfialtung und eine professionelle Anwendung systemischen Handwerks im Tramning.

Inhalte der Ausbildung:
Grundlagen des Trainings, Sprache, Priming <& Lernen, PrisentationssKills <& Gruppenprozesse, Methodensammiung fiir Tratner,
Seminar-Design & ArchiteRtur, Gruppendynamik, Moderation <& Medien, Abschluss ¢ Prisentation,

Die Ausbildung erfolgte entsprechend den Richtlinien der European Coaching Association, ECA,
Berufsverband fiir Coaches und Tratner.
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wingwave®

Zertifikat

Marianne Kleinfercher — wingwave® Coach

hat vom 17.— 20. November 2014 erfolgreich das wingwave®-Training absolviert und gezeigt, dass sie die Komponenten
NLP, Myostatiktest und bilaterale Hemispharen-Stimulation verantwortlich und kompetent im Sinne von wingwave®-
Coaching zu kombinieren und einzusetzen in der Lage ist. Das wingwave®-Training umfasst 30 Stunden.
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MARIANNE KLEINFERCHER

Frau Marianne Kleinfercher hat die Ausbildung , Systemischer Personal & Business Goach" vom 10, Mirz 2014 bis zum 25. September 2014
begleitet. Die Ausbildung umfasste 31 Ausbildungstage mit 304 Unterrichtsstunden.

Frau Kleinfercher hat die Ausbildungsteilnehmer in den Ubungsgruppen bei den Coaching Prozessen unterstiitzt und konstruktives Feedback
fir nachhaltiges Lernen gegeben. Marianne Kleinfercher hat akliv die Assistenz tibernommen und mit groBer fachlicher und didaktischer
Kompetenz und Menschlichkeit begleitet.

lch empfehle Marianne Kleinfercher als Systemischen Coach und bedanke mich sehr fiir die konstruktive Zusammenarbeit.
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TEAM COACH WEITERBILDUNG

85 ﬂssistenzBescﬁeinigung .
MARIANNE KLEINFERCHER

Fraw Marianne Kleinfercher hat die Weiterbildung ,Systemischer Team Coach - Teamentwicklung® vom 08.03.2016 bis zum 29.09.2016 begleitet. Die
g »Y ) 4
Weiterbildung umfasste 12 Ausbildungstage mit 8o Unterrichtsstunden.

Frau Kleinfercher hat die Teilnehmer in den Ubungsgruppen bei den Team-Coach-Prozessen tatkraftig unterstiitzt und konstruktives Feedback fir
nmcfxﬁa[n'gcs Lernen gcgc!;cn. ‘Marianne 'Kl;:infcrcﬁtr fat aktiv die Rolle der Assistenz iibernommen und dabei Teitwehmer und Dozent mit grofster
facﬁﬁ'cﬁcr und didaktischer Kompetenz und Menschlichkeit &g!'c(m.

Mhalte der Ausbildung:
Grundlagen der Teamarbeit, Sprache, Handwerkszeugs fiir Teams, Systemisches Denken & Handefn und
Methoden & Interventionen fiir Team Coaches.

Uch empfehle Frau Marianne Kleinfercher als Team Coach und bedanke mich sehr fir die konstruktive und wertvolle Zusammenarbeit.
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