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—Henry Ward Beecher

„Nikto nemôže povedať, či je 
bohatý alebo chudobný tým, 
že sa pozrie do svojej hlavnej 
účtovnej knihy.”
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ZÁKLADNÉ FINANČNÉ 
A EKONOMICKÉ POJMY

Podnik – súbor hmotných, osobných a nehmotných zložiek podnikania vrátane vecí, práv a iných majetkových 
hodnôt patriacich podnikateľovi a slúžiacich na prevádzkovanie podniku

Podnikanie – sústavná činnosť vykonávaná samostatne podnikateľom vo vlastnom mene a na vlastnú 
zodpovednosť za účelom dosiahnutia zisku

Podnikateľ – osoba zapísaná v obchodnom registri, živnostník, osoba podnikajúca podľa osobitných predpisov, 
alebo osoba vykonávajúca poľnohospodársku výrobu

Fyzická osoba (FO) – človek

Právnická osoba (PO) – podnik, organizácia, úrad

Mzda – peňažné plnenie (aj naturálne) poskytované zamestnávateľom zamestnancovi za vykonanú prácu

Plat – peňažné plnenie (aj naturálne) poskytované za prácu zamestnancov vo verejnom sektore
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ZÁKLADNÉ FINANČNÉ 
A EKONOMICKÉ POJMY

Majetok – všetko, čo účtovná jednotka vlastní (peniaze, budovy, stroje...)

Záväzky – všetko, čo účtovná jednotka dlhuje (úvery, leasingy, prijaté faktúry...)

Vlastné imanie – rozdiel medzi majetkom a záväzkami

Náklady – peňažné vyjadrenie spotreby podnikových výrobných faktorov (spotreba materiálu...)

Výnosy – peňažné vyjadrenie vzniknutých a realizovaných hodnôt podniku (predaj tovaru a služieb...)

Príjmy – zvýšenie peňažných prostriedkov v hotovosti, alebo na bankovom účte (inkaso faktúry...)

Výdavky – úbytok peňažných prostriedkov v hotovosti, alebo na bankovom účte (úhrada faktúry...)

Výsledok hospodárenia – rozdiel medzi výnosmi a nákladmi, buď kladný (zisk) alebo záporný (strata)
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PRÁVNE FORMY 
PODNIKOV
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DRUHY PODNIKOV

Druhy podnikov podľa:

Veľkosti mikro malé stredné veľké

Vlastníctva súkromné verejné zmiešané

Sektorov hospodárstva primárny sekundárny terciárny kvarciárny

Charakteru konečného 
produktu výrobné podniky podniky služieb

Ekonomických odvetví Pridelené SK NACE

Právnej formy podnikania živnosti obchodné spoločnosti družstvo štátny podnik
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PRÁVNE FORMY PODNIKOV -
ŽIVNOSTI

• Sústavná činnosť prevádzkovaná samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnú zodpovednosť, za účelom 
dosiahnutia zisku a za podmienok ustanovených v zákone

• Upravuje Zákon č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní, ktorý vymedzuje subjekty prevádzkujúce 
živnosť

Delenie:
• Podľa predmetu (obchodná, výrobná, poskytujúca služby)
• Podľa podmienok, ktoré je potrebné splniť (remeselná, viazaná, voľná)

a) Remeselná – odborná spôsobilosť získaná vyučením v odbore (stolár, elektrikár, automechanik...)

b) Viazaná – odborná spôsobilosť získaná inak (inštruktor autoškoly, geodet, masér, účtovník...)

c) Voľná – nie je ustanovená odborná spôsobilosť (fotograf, upratovacie služby, reklamné služby...)
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PRÁVNE FORMY PODNIKOV -
ŽIVNOSTI

Podmienky na prevádzkovanie živnosti: 
• Dosiahnutie min. 18 rokov
• Spôsobilosť na právne úkony
• Bezúhonnosť
• Získanie oprávnenia prevádzkovať živnostenské podnikanie (nutnosť ohlásiť živnosť)

Pozn.: Fyzická osoba, resp. u právnickej osoby jej zástupca, musí splniť aj tzv. osobitné podmienky
prevádzkovania živnosti, čiže musí mať odbornú alebo inú spôsobilosť podľa príloh 2, 3 a 4 a §21, 22 a 24
živnostenského zákona. Zástupca je bližšie charakterizovaný v §11 živnostenského zákona.
Za každú voľnú živnosť je poplatok 7 €, za každú remeselnú alebo viazanú živnosť je poplatok 22 €.
Živnostenský úrad nahlasuje živnostníka automaticky do zdravotnej poisťovne, aj daňovému úradu, kvôli dani
z príjmov (získanie DIČ do 30 dní, IČO získa zo živnostenského úradu).
Počas prvého roka sa Sociálnej poisťovni neplatia odvody, v ďalších rokoch to závisí od celkovej výšky
dosiahnutých príjmov.
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PRÁVNE FORMY PODNIKOV –
OBCHODNÉ SPOLOČNOSTI

Verejná obchodná spoločnosť (v. o. s.) – je osobná obchodná spoločnosť založená min. 2 ľuďmi, ktoré
podnikajú pod spoločným obchodným menom a ručia za záväzky spoločnosti spoločne a nerozdielne celým
svojím majetkom.
Znaky: 
• Zisk si delia rovným dielom
• Zdrojom kapitálu sú vklady spoločníkov
• Platí zákaz konkurencie
• Každý zo spoločníkov môže byť štatutárnym orgánom (určí sa v spoločenskej zmluve, kto to bude)
Výhody: nižšia kapitálová náročnosť jej vzniku, všetci spoločníci môžu riadiť spoločnosť, jednoduchá
organizačná štruktúra, pružné rozhodovanie vzhľadom na malý počet spoločníkov, vyššia miera dôveryhodnosti
u tretích strán
Nevýhody: ručenie celým svojím majetkom, výška kapitálu spoločnosti závisí od kapitálovej účasti spoločníkov,
väčší počet spoločníkov je nepriamo úmerný rýchlosti a jednote v rozhodovaní, hrozba vzájomných konfliktov
Zvoliť si ju v prípade malých, či rodinných firiem (pekáreň, cukráreň, reštaurácia...).
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PRÁVNE FORMY PODNIKOV –
OBCHODNÉ SPOLOČNOSTI

Podmienky založenia: 
• Minimálne 2 spoločníci
• Uzavretie spoločenskej zmluvy
• Podanie návrhu na zápis do obchodného registra (dňom zápisu spoločnosť vzniká)

POZOR: Za záväzky ručia všetci spoločníci a celým svojím majetkom. 

Nie je povinné vytvárať základné imanie pri vzniku spoločnosti. 
Obchodné meno musí obsahovať priezvisko aspoň jedného zo spoločníkov a označenie v. o. s. 
Spoločnosť nie je platiteľom dane z príjmov, daň platia spoločníci zo svojho podielu na zisku. 
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PRÁVNE FORMY PODNIKOV –
OBCHODNÉ SPOLOČNOSTI

Komanditná spoločnosť (k. s.) – je osobná spoločnosť, v ktorej jeden alebo viac 
spoločníkov ručí za záväzky spoločnosti do výšky svojho nesplateného vkladu zapísaného 
v obchodnom registri (komanditisti) a jeden alebo viac spoločníkov celým svojím majetkom 
(komplementári).
Znaky: 
• Komanditista vkladá min. 250 €
• Obchodne viesť spoločnosť môžu len komplementári 
• Komplementári sú štatutárnym orgánom 
• Komplementári ručia celým svojím majetkom
• Nemusí dosahovať zisk
• Zákaz konkurencie neplatí pre komanditistov
• Zisk sa delí medzi komplementárov a komanditistov podľa pomeru určeného v zmluve 

(prípadne na polovicu) – komplementári si zisk delia rovným dielom, ale komanditisti 
podľa výšky splatených vkladov 13



PRÁVNE FORMY PODNIKOV –
OBCHODNÉ SPOLOČNOSTI

Výhody: delenie rizika a zodpovednosti, jednoduchšia štruktúra (oproti s. r. o., a. s.), nie 
je potrebný vysoký vklad, rýchly vstup/výstup komanditistov
Nevýhody: ručenie celým majetkom pre komplementárov, možné konflikty z dôvodu 
rôzneho postavenia spoločníkov, komanditisti nemajú právo riadiť spoločnosť, zložitejšie 
účtovníctvo, menej dôveryhodná forma podnikania v očiach externých subjektov

Zvoliť si ju v prípade dlhodobého podnikania, ak mám perfektný nápad, ale nedostatok 
financií. 
Podmienky založenia: 
• Minimálne 2 spoločníci (1 komanditista, 1 komplementár)
• Uzavretie spoločenskej zmluvy
• Vloženie vkladov do spoločnosti 
• Podanie návrhu na zápis do obchodného registra (dňom zápisu spoločnosť vzniká)
POZOR: Za záväzky ručia spoločníci rozdielne. 
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PRÁVNE FORMY PODNIKOV –
OBCHODNÉ SPOLOČNOSTI

Spoločnosť s ručením obmedzeným (s. r. o.) – je kapitálová spoločnosť, v ktorej základné imanie tvoria
vopred určené vklady spoločníkov, pričom môže byť založená 1 až 50 osobami (FO, PO).

Znaky:
• Hodnota základného imania min. 5 000€ (každý spoločník min. 750 € - peňažný alebo nepeňažný)
• Vklad každého spoločníka splatený min. 30 % pred návrhom na zápis do obchodného registra
• Hodnota celkových splatených vkladov min. 50 % pred návrhom na zápis do obchodného registra
• Ak je len 1 spoločník, základné imanie musí byť splatené v plnej výške
• Rezervný fond vo výške min. 5 % z čistého zisku, ale nie viac ako 10 % základného imania a nutnosť

dopĺňať ho min. 5 % z čistého zisku
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PRÁVNE FORMY PODNIKOV –
OBCHODNÉ SPOLOČNOSTI

Výhody: obmedzené ručenie, dôveryhodnosť a serióznosť v očiach tretích strán, jasná organizačná štruktúra, 
možnosť viacerých spoločníkov
Nevýhody: zložitejšie založenie, povinnosť viesť podvojné účtovníctvo, dvojité zdanenie vyplácania podielu na zisku 
(21 % zisk spoločnosti, dividenda 7% pre FO), viac administratívnych činností
Vhodná pre podnikanie, do ktorého chcete ísť s viacerými partnermi, alebo ide o dlhodobé a seriózne podnikanie. 
Podmienky založenia: 
• Maximálne 50 spoločníkov
• Uzavretie spoločenskej zmluvy alebo zakladateľská listina
• Podanie návrhu na zápis do obchodného registra (dňom zápisu spoločnosť vzniká)

POZOR: Za záväzky ručí spoločnosť celým svojím majetkom, ale spoločníci len do výšky svojho nesplateného vkladu. 
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PRÁVNE FORMY PODNIKOV –
OBCHODNÉ SPOLOČNOSTI

Akciová spoločnosť (a. s.) – je kapitálová spoločnosť, v ktorej je základné imanie rozvrhnuté
na určitý počet akcií s určitou menovitou hodnotou. Spoločnosť môže byť založená jedným
zakladateľom (PO), alebo viacerými (FO).

Znaky:
• Verejná (akcie prijaté na regulovanom trhu), súkromná (neverejne obchodovateľné

akcie)
• Základné imanie min. 25 000 €
• Pred vznikom musí byť splatených najmenej 30 % z peňažných vkladov
• Min. 1 PO alebo 2 FO alebo 1 PO + 1 FO
• Ručenie len majetkom spoločnosti
• Organizačná štruktúra – valné zhromaždenie (najvyšší orgán), konatelia (štatutárny,

výkonný, riadiaci orgán), dozorná rada (kontrolný orgán)
17



PRÁVNE FORMY PODNIKOV –
OBCHODNÉ SPOLOČNOSTI

Výhody: obmedzené ručenie akcionárov, možnosť získať kapitál cez akcie, serióznosť v 
očiach tretích strán, oddelené vlastníctvo a riadenie, smrť/odchod akcionára nemá vplyv na 
existenciu spoločnosti, akcie sú ľahko prevoditeľné
Nevýhody: vysoký vstupný kapitál, zložitá administratíva, povinné podvojné účtovníctvo, 
povinnosť zverejňovať údaje o hospodárení, dvojité zdanenie ziskov (21 % DzP PO, 7 % 
zdanenie dividend) 
Zvoliť si ju v prípade veľkej spoločnosti s profesionálnym manažmentom plánom vstúpiť na 
burzu. 
Podmienky založenia: 
• Min. 1 PO alebo 2 FO alebo 1 PO + 1 FO
• Uzavretie zakladateľskej zmluvy (2 a viac), alebo zakladateľskej istiny (1 zakladateľ)
• Zmluva/istina vo forme notárskej zápisnice
• Zmluva/istina obsahuje stanovy
• Podanie návrhu na zápis do obchodného registra (dňom zápisu spoločnosť vzniká)
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PRÁVNE FORMY PODNIKOV –
OBCHODNÉ SPOLOČNOSTI

Jednoduchá spoločnosť na akcie (j. s. a.) – je kapitálová spoločnosť, ktorá vznikla v roku 2017,
pričom predstavuje kombináciu s. r. o. a a. s.
Zvoliť si ju v prípade start-upu, investorov a menšie spoločnosti s rastovým potenciálom. 
Znaky: 
• Vzniká dňom zápisu do obchodného registra
• Základné imanie min. 1 €
• Orgány spoločnosti – valné zhromaždenie, voliteľné predstavenstvo, dozorná rada

Výhody: nízky vstupný kapitál, flexibilné práva povinnosti akcionárov, odlúčenie vlastníctva a 
riadenia, vhodné pre rast a vstup investorov, nižšia administratíva a menej regulácií
Nevýhody: komplikovaná právna úprava, nízka nevedomosť v očiach verejnosti, povinné podvojné 
účtovníctvo, dvojité zdanenie ziskov (21 % DzP PO, 7 % dividendy FO)
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PRÁVNE FORMY PODNIKOV –
DRUŽSTVO

Spoločenstvo neuzavretého počtu osôb založené za účelom podnikania alebo zabezpečovania 
hospodárskych, sociálnych alebo iných potrieb svojich členov.
Podmienky založenia:
• Minimálne 5 FO (staršie ako 18 rokov), alebo 2 PO
• Založenie zmluvou alebo zakladateľskou listinou 
• Zápis do Obchodného registra v deň zápisu
• Vklad každého člena min. 1 250 €
Princípy odlišujúce družstvo od obchodných spoločností: 
• Svojpomoc – spojenie úsilia všetkých členov družstva k podpore ich hospodárskych záujmov
• Samospráva – správa záležitosti členmi družstva
• Družstevná demokracia – každý člen má 1 hlas
• Zodpovednosť – majetok družstva je tvorený z majetku členov
• Vzájomná podpora a solidarita – cieľom je uspokojenie potrieb, nie dosiahnutie zisku

Družstvá, ktoré nie sú podnikateľskými subjektmi: 
• Spotrebné družstvo 
• Bytové družstvo 20



PRÁVNE FORMY PODNIKOV –
ŠTÁTNY PODNIK

Je samostatným subjektom, aj keď jeho zriaďovateľom je ústredný orgán štátnej správy
(ministerstvo) a jeho činnosť upravuje Zákon č. 111/1990 Zb. o štátnom podniku.
Vklad:
• Kmeňové imanie – hodnota majetku štátu, ktorý vložiť do štátneho podniku
• Základné imanie – len ak je vyššie ako výška kmeňového imania
Štátny podnik je založený na základe zakladacej zmluvy.
Orgány štátneho podniku:
• Riaditeľ – výkonný, štatutárny aj najvyšší orgán
• Dozorná rada – kontroluje činnosť riaditeľa
Založenie:
• Prebieha na ustanovujúcej členskej schôdzi, ktorá musí mať formu notárskej zápisnice

(výška zapisovaného základného imania, schválenie stanov, zvolenie predstavenstva)
21



MZDA A JEJ 
TYPY
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MZDA A JEJ TYPY

Základné mzdové formy: 
1. Časová mzda – závisí od odpracovaného času (min. 4,69€/hod. v r. 2025) a používa sa pri prácach, kde nie je 

možné normovať prácu
2. Úkolová mzda – závisí od pracovného výkonu zamestnanca, vyjadruje koľko € pripadá na 1 výrobok, úkon
3. Zmiešaná mzda – kombinácia časovej a úkolovej mzdy
4. Manažérska mzda – sú v nej zahrnuté všetky doplnkové formy
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MZDA A JEJ TYPY

Doplnkové mzdové formy: 
a) Prémie a odmeny – spojené s vopred stanovenými merateľnými ukazovateľmi; jednorazové mzdové 

zvýhodnenie
b) Osobné príplatky – odmena pre štátnych zamestnancov za plnenie pracovných úloh
c) Podiely zo zisku po zdanení – dividenda – výplata pre spoločníkov, členov štatutárneho alebo dozorného 

orgánu obchodnej spoločnosti
d) Mzdové zvýhodnenia – práca v sobotu (45-50 % min. mzdy), práca v nedeľu (90-100 % min. mzdy), 

práca v noci (35-50 % min. mzdy), práca vo sviatok (100 % priemernej mzdy zamestnanca), práca nadčas 
(25-35 % priemernej mzdy zamestnanca)

e) Iné podľa vnútorného mzdového predpisu
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VÝPOČET MZDY

Poistné (v r. 2025):
ZP = 4 %
SP = 9,4 %
Spolu = 13,4 %

Sadzba dane z príjmov FO (v r. 2025):
19 % (základ dane do 48 441,43 €)
25 % (základ dane nad 48 441,43 €)

Preddavok na daň = Základ dane * sadzba dane
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VÝPOČET MZDY
Hrubá mzda = 
Základná mzda

+ prémie, odmeny, osobné príplatky
+ náhrady mzdy, doplatky k mzde
+ mzdové zvýhodnenia a mzdová kompenzácia

Čistá mzda = 
Hrubá mzda

- poistné (ZP, SP)
- preddavok na daň z príjmov FO znížený o daňový bonus

Základ dane = 
Hrubá mzda

+ doplnkové dôchodkové poistenie platené zamestnávateľom
- poistné na zdravotné a sociálne poistenie
- nezdaniteľná časť základu dane na daňovníka
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DAŇ Z PRÍJMOV 
PRÁVNICKÝCH 

OSÔB
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DAŇ Z PRÍJMOV PRÁVNICKÝCH OSÔB
Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov

Sadzba dane z príjmov PO (v r. 2025):
10 % (výnosy do 100 000,00 €)
21 % (výnosy 100 000,01 – 5 000 000,00 €)
24 % (výnosy 5 000 000,01 a viac €)

Zdaňovacie obdobie = kalendárny rok
(výnimky pri likvidácii, konkurze, zmene právnej 

formy, premeny)
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DAŇ Z PRÍJMOV PRÁVNICKÝCH OSÔB
Predmetom DzP PO je výnos z činnosti daňovníka a z nakladania s majetkom daňovníka okrem osobitne 
vymedzeného predmetu dane daňovníkov nezaložených alebo nezriadených na podnikanie. 
Príjmy, ktoré nie sú predmetom dane vymedzuje § 12 ods. 7 zákona o dani z príjmov.
Príjmy oslobodené od dane sú uvedené v § 13 zákona o dani z príjmov.
Daňový výdavok (§ 19 zákona o dani z príjmov) náklad na dosiahnutie, zabezpečenie a udržanie zdaniteľných príjmov 
preukázateľne vynaložených daňovníkom a zaúčtovaný v účtovníctve daňovníka. 

POZOR: Minimálna daň PO (tzv. daňová licencia): 
a) 340 € pri príjmoch do 50 000€
b) 960 € pri príjmoch 50 000 – 250 000 €
c) 1 920 € pri príjmoch 250 000 – 500 000 €
d) 3 840 € pri príjmoch nad 500 000 €
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DAŇ Z PRÍJMOV PRÁVNICKÝCH OSÔB
Daňové priznanie (riadne):
Vždy najneskôr k 31. marcu kalendárneho roka nasledujúceho po roku, kedy vznikla daňová povinnosť 
(tzn. za rok 2025 sa bude podávať do 31. 3. 2026).
Možnosť predĺženia lehoty (podľa § 49 ods. 2 zákona o dani z príjmov) na podanie o 3 celé kalendárne mesiace, alebo o 6 celých 
kalendárnych mesiacov, ak súčasťou príjmov sú aj príjmy zo zahraničia. 
Daňové priznanie (opravné):
Je ho možné podať len pred uplynutím lehoty na podanie daňového priznania (teda do 31.3.). 
Daňové priznanie (dodatočné):

a) Subjekt je povinný ho podať, ak zistí, že daň má byť: vyššia než tá, ktorá je uvedená; alebo vyššia než tá, ktorá bola 
vyrubená správcom dane; alebo daňová strata je nižšia než tá uvedená v daňovom priznaní. 

b) Subjekt je oprávnený ho podať, ak zistí, že daň má byť nižšia, daňová strata je vyššia, alebo daňové priznanie obsahuje 
nesprávne údaje. 
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DAŇ Z PRÍJMOV PRÁVNICKÝCH OSÔB

Informovanie, registrovanie, finančné vyrovnanie k dani z príjmov právnických osôb (DzP PO):

→ https://www.financnasprava.sk/sk/podnikatelia/dane/dan-z-prijmov/pravnicke-osoby

→ Vyplnenie daňového priznania

→ Vzor daňového priznania k DzP PO
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DAŇ Z PRIDANEJ HODNOTY (DPH)
Zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty

DPH nepriama daň, ktorú platí spotrebiteľ pri kúpe tovaru alebo služby. Je to forma dane, ktorú štátu odvádzajú podnikatelia, ale
reálne ju platí koncový zákazník ako súčasť ceny. 
Od 1.1.2025 sa rozširuje uplatňovanie sadzieb DPH:

a) 5 % – znížená sadzba DPH na niektoré druhy základných potravín, farmaceutických výrobkov a iných 
materiálov + podávanie jedál v rámci reštauračných služieb, ubytovacie služby, predaj kníh, vstupné na 
športové podujatia, vstupné do fitnescentier

b) 19 % – nížená sadzba DPH na niektoré druhy potravín a dodávku el. energie + podávanie nealkoholický 
nápojov v rámci reštauračných služieb

c) 23 % – základná sadzba DPH
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DAŇ Z PRIDANEJ HODNOTY (DPH)

Príklad sadzieb DPH v prípade reštaurácií:
5% – pri podávaní jedla v priestoroch reštaurácie
19% – pri rozvoze jedla a pri podávaní nápojov s obsahom alkoholu do 0,5%
23% – pri podávaní alkoholických nápojov s obsahom alkoholu viac ako 0,5%

Registrácia subjektu k DPH:
Hranica obratu pre povinnú registráciu sa zaokrúhľuje na 50 000 € a zároveň sa mení obdobie sledovania tohto obratu na
kalendárny rok.

Napr.: V prípade presiahnutia obratu 50 000 € v roku 2025 sa subjekt stane platiteľom DPH od 1. 1. 2026, ALE v prípade presiahnutia
obratu vo výške 62 500 € sa subjekt stáva platiteľom DPH už momentom presiahnutia tejto hranice.

Lehota na podanie žiadosti o registráciu sa vo všetkých prípadoch skrátila na 5 pracovných dní.
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DAŇ Z PRIDANEJ HODNOTY (DPH)
Platiteľ DPH si môže odpočítať DPH, ktorú
zaplatil pri nákupe tovar alebo služieb (tzv. DPH
na vstupe) a štátu odvedie len rozdiel medzi
výstupnou (DPH z predaja) a vstupnou (PDH z
nákupu) daňou.

Platiteľ DPH musí podávať daňové priznanie k
DPH mesačne, alebo štvrťročne vždy do 25 dní
po skončení zdaňovacieho obdobia a výlučne
elektronicky.

Od 1. júla 2025 vstúpila do účinnosti nová
šablóna priznania (vzor MF/007833/2025-731),
ktorá reaguje na legislatívne zmeny vrátane
samozdanenia pri dovoze tovaru (§ 84a a
nasl.).
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DAŇ Z PRIDANEJ HODNOTY (DPH)

Ako vyplniť a podať daňové priznanie k DPH?

→ https://www.financnasprava.sk/sk/podnikatelia/dane/dan-z-pridanej-hodnoty/danove-podanie-dph

→ Poučenie na vyplnenie daňového priznania

→ Vzor tlačiva pre daňové priznanie k DPH
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