uvon Do

4

SPORTOVEJ
LEGISLATIVY

»

Studijné materialy boli vypracované v ramci projektu KEGA: 052ZU-4/2025 Tvorba
multimedialneho obsahu pre online dualne vzdelavanie Sportovcov v manazmente
a marketingu v Sporte — kariéra po kariére.
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ZMLUVA O

Zakon €. 40/1964 Zb. ob¢iansky zakonnik
Zakon €. 513/1991 Zb. obchodny zakonnik

Zmluva o sponzorstve je pisomna obcianskopravna alebo obchodnopravna zmluva, ktorou sponzor poskytuje finanéné alebo

vecné pinenie vymenou za to, Ze sponzorovany subjekt poskytne protiplnenie zvycéajne vo forme reklamy, publicity alebo iného
plnenia, ktoré propaguje sponzora.

Zakon €. 440/2015 Z. z. o Sporte

Zmluva o sponzorstve v Sporte je upravovana podla § 50 a 51 zakona €. 440/2015 Z. z. o Sporte v platnom
zneni.

Pozor!

Naklady na uvadzane sponzora nemozu presiahnut 10 % hodnoty sponzorského. )
Zmluvu musi sponzorovany uviest do 30 dni odo diia jej podpisu do Informaéného systému Sportu (ISS).
Nevycerpané sponzorské do konca zmluvy sa musi vratit sponzorovi.

Sponzorovany priebezne musi zverejiiovat informacie o spdsobe pouzitia sponzorského najneskor do 25.
dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ISS.
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ZMLUVA O

Nalezitosti:

Sponzorské mozno poskytnuit len Sportovcovi, Sportovému odbornikovi a Sportovej organizacii, ktora je ¢lenom narodného
Sportového zvazu, narodnej Sportovej organizacie, alebo medzinarodnej Sportovej organizacie.

Zmluvné strany a ich tdaje (sponzor, sponzorovany)
Predmet zmluvy - priame peiazné, nepriame peiazné, nepenazné pinenie.

Ucel a rozsah sponzorského — ucel sponzorského musi sivisiet so $portovou &innostou, ktori vykonava sponzorovany,
napr. Ghrada nakladov na Sportové potreby pre sponzorovaného, Ghrada za prenajom telocviéne/Sportovej haly, odmeny
alebo mzdy Sportovych odbornikov a Sportovcov.

Prava a povinnosti sponzora

Prava a povinnosti sponzorovaného - rozsah uvedenia sponzora (Napr. umiestnenie loga sponzora na webovych
strankach sponzorovaného, umiestnenie reklamného banera na $portovych podujatiach sponzorovaného, umiestnenie loga
sponzora na hracich dresoch sponzorovaného...).

Sposobilost prijimatela verejnych prostriedkov a ¢estné vyhlasenie sponzora

Trvanie a zanik zmluvy — uzavreta najviac do konca Stvrtého roku nasledujiceho po roku, v ktorom bola sponzorovanému
poskytnuta prva Gast sponzorského. Forma zaniku zmluvy (uplynutim doby, dohodou, vypovedou, odstipenim).

/7 )
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ZMLUVA O

Aby bolo sponzorské danovo uznatelnym vydavkom u sponzora (z pohladu dane z prijmov), je potrebné, aby bolo
sponzorské uhradené a zmluva o sponzorstve v Sporte bola zverejnena v Informaénom systéme Sportu, pricom tuto
povinnost zakon uklada sponzorovanému. Dalej musia byt splnené tieto podmienky:

«  sponzorsky dar bol poskytnuty po¢as obdobia trvania zmluvy o sponzorstve v Sporte,

e uznaju sa vydavky len vo vyske, v akej boli sponzorovanym Sportovcom realne v tomto zdanovacom obdobi aj
pouzite,

« sponzor vykazal kladny zaklad dane.

Na strane sponzorovaného potom vznika povinnost verejne priebezne vykazovat pouZitie sponzorského, priom v
pripade, Ze do konca dohodnutého obdobia sponzorské nevyuzije, je sponzorovany povinny sponzorovi nevyéerpan
sumu sponzorského vratit. Na strane sponzorovaného ide o obdobny rezim ako pri dotaciach.

Prijemcom sponzorského daru mdze byt fyzicka osoba alebo pravnicka osoba (napr. Sportovy klub). Zdanovanie
sponzorskeho daru u fyzickych oséb je zavislé od ich postavenia (zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba) a sposobu vykazania zakladu dane.

V pripade pravnickych os6b je pre zdanovanie sponzorskych darov rozhodujuce, ¢i vedd jednoduché uctovnictvo alebo
podvojné uctovnictvo.

YD
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TYPY

Pracovny pomer je pracovnopravny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatelom
zalozeny na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy. MézZe byt:

a) Na dobu neurcita - v pracovnej zmluve nie je uvedena doba trvania, alebo neboli
splnené podmienky na pracovny pomer na dobu urcitu

b) Na dobu uréitd - najdihgie na 2 roky a opétovne ho predizit najviac 2-krat v ramei
2 rokov. Uzatvara sa len z dévodu:

« zastupovania zamestnanca poc¢as materskej/rodicovskej, doasnej PN,
zastupovanie z dévodu dlhodobého uvolnenia zamestnanca na vykon
verejnejlodborovej funkcie

» vykondvania prac, pocas ktorych je potrebné zvysit poéet zamestnancov na
prechodny ¢as (nie viac ako 8 mesiacov v kalendarnom roku)

* vykonavania prac zavislych od striedania roénych obdobi na C¢as
nepresahujuci v kalendarnom roku 8 mesiacov (tzv. sezénna praca)

» vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

16



TYDPY

Na kratsi pracovny cas — zamestnanec je k dispozicii zamestnavatelovi menej ako
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (mal by byt rozvrhnuty na cely pracovny tyzderi)

Delené pracovné miesto — forma pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as, kde
si zamestnanci pripadajici na 1 pracovnu poziciu rozvrhnu pracovny ¢as, ktory na
fAu pripada

Domacka praca a telepraca - je praca, kde miestom vykonu prace zamestnanca je
jeho bydlisko alebo iné dohodnuté miesto
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PRACOVNYCH
ZMLUV

>




Pracovna zmluva je pisomny dokument, ktorym sa zaklada pracovny pomer medzi zamestnancom a
zamestnavatelom. Medzi povinné nalezitosti patri druh prace, miesto vykonu prace, deil nastupu do
prace, mzdové podmienky. Jej formu a obsah upravuje
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ZAKLADNE TYPY ))

Pracovna zmluva - zmluva uzatvorena na trvaly pracovny pomer (teda na dobu
neurditu). Ide o Standardn( formu pracovnej zmluvy, ktora by mala byt preferovana.

Dohody o praci vykonavanych mimo pracovného pomeru — zamestnanie FO,
ktorej pracovnych ¢as nepresiahne 12 hodin v priebehu 24 hodin, v pripade
mladistvého je tento ¢as 8 hodin. Dohody sa uzatvaraju na dobu urcitu na max. 12
mesiacov.

Dohoda o brigadnickej praci Studenta - uzatvorit len s FO, ktora je Studentom
strednej alebo vysokej Skoly a zaroven nedovrsila vek 26 rokov. Pocet
odpracovanych hodin Studenta nesmie prekro€it v priemere 20 hodin tyzdenne, t. |.
80 hodin za mesiac. Student musi zamestnavatelovi priniest potvrdenie o naviteve
Skoly.

Dohoda o pracovnej cinnosti — FO, ktora uzatvorila dohodu nesmie odpracovat
viac ako 10 hodin tyZdenne (nie v priemere)

Dohoda o vykonani prace — uzatvara sa medzi zamestnavatelom a fyzickou
osobou len na pracu, ktora nepresiahne 350 hodin v kalendarnom roku.
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SUVISIACE SO

Vyhlasenie na zdanenie prijmov fyzickych oséb zo zavislej ¢innosti — zamestnanec oznami zamestnavatelovi, Gi si
uplatiuje danovy bonus, nezdanitelnt ¢ast na danovnika alebo &i nepobera dochodok. V pripade ak ma zamestnanec viac
zamestnavatelov, nezdanitelnd ¢ast na danovnika si méze uplatiiovat len u jedného z nich.

Oznamenie zamestnanca na uplatnenie naroku na odpodéitatelnii polozku — narok na odpoditatelni polozku pri vypocte
preddavkov na ZP ma zamestnanec vykonavajlci zarobkovu Ginnost v pracovnom pomere, v ktorom je jeho prijem niZsi ako
570 €. Zamestnanec je povinny odovzdat pisomné oznamenie na uplatnenie naroku na odpocitatelnu polozku do 8 dni od
vzniku pracovného pomeru. VySka odpocitatelnej polozky je maximalne 380 eur.

21



SUVISIACE SO

Oznamenie a ¢estné vyhlasenie k dohode o brigadnickej praci Studentov — ak Student podpiSe vyhlasenie, nebude mat
postavenie zamestnanca na ucely dochodkového poistenia a prehlasuje, ze si toto pravo v tom istom mesiaci neuplatiiuje u
iného zamestnavatela.

Suhlas so spracovanim osobnych tdajov - tento dokument musi zamestnanec podpisat eSte pred tym, ako sa jeho Udaje
zacnu spracuvat tretou osobou, napr. uétovnickou.

Oznamovacia povinnost do Socialnej a zdravotnej poistovne — zamestnavatel je povinny prihlasit zamestnanca do
Socialnej poistovne uz pred zaGatim vykonu éinnosti zamestnanca, do prisluSnej zdravotnej poistovne musi prihlasit
zamestnanca do 8 dni od vzniku pracovného pomeru.
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5 NAJCASTEISICH NEDOSTATIKOV

Nespravne uvedeny druh prace a jeho charakteristika — pracovna pozicia musi
zodpovedat dohodnutému druhu prace (tzn. musi byt spravne opisana pracovna naplr)

Neuvedené mzdové podmienky — ak sa to tyka pracovnej pozicie, je nutné uviest aj
prémie, ¢i odmeny priamo v pracovnej zmluve

Nespravne uvedené miesto vykonu prace — absencia, resp. nespravne uvedené miesto
vykonu prace znamena neplatnost pracovnej zmluvy

Nedohodnuta skisobna doba v pracovnej zmluve — musi byt dohodnuta v pracovnej
zmluve na obdobie max. vo vyske polovice doby trvania pracovného pomeru

Nespravne pouzivanie doby urcitej — najdlhSie na 2 roky, opatovne dohodnut max. 2-
krat (po jeho presiahnuti ide automaticky o pracovny pomer na dobu neur¢itt)
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ZMLUVA

Zakon ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolhictve

Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti (dobrovolnicka zmluva, zmluva o dobrovolhictve, § 6) — je pisomna pravne
zavazna dohoda uzatvorena medzi dobrovolnikom a organizaciou. Zmluva obsahuje prava a povinnosti oboch stran a je
dolezita kvoli zabezpeceniu legalnosti a transparentnosti dobrovolnickych aktivit.

Ddvody uzatvorenia pisomnej formy zmluvy:

«  Cinnost trva viac ako 40 hodin roéne

» Dobrovolnik je osoba so znizenou schopnostou sebauréenia (mladez, seniori, zdravotne znevyhodneni)
« Ide o ¢innost financovanu z verejnych zdrojov alebo fondov EU

V ostatnych pripadoch je teoreticky mozné mat len Gstnu dohodu,

AN

» 25



S >

Obsah zmluvy:

 Udaje o organizacii (nazov, sidlo, zasttpenie, ICO, DIC, &islo bankového étu, SWIFT/BIC, telefén, webova stranka, e-mail,
fax)

« Udaje o dobrovolnikovi (meno, priezvisko, titul, trvalé bydlisko, datum narodenia)
e Predmet zmluvy (aké dobrovolnicke Ginnosti maja byt vykonavané)

* Povinnosti organizacie (optimalne podmienky pre vykon éinnosti, poskytnut vSetky potrebné prostriedky na vykon ¢innosti,
zabezpegtit Skolenie a supervizora, miesto vykonu prace, formulka bez odmeny za vykon ¢innosti)

* Povinnosti dobrovolnika (vykonat ¢innosti podla svojich schopnosti, dodrziavat
interné predpisy, postupovat podlia pokynov vediceho, zachovat miéanlivost)

* Doba trvania zmluvy (Gasovy interval platnosti zmluvy, pracovny ¢as)
» ZavereCné ustanovenia
* Podpisy oboch stran
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ZMLUVA

Pri uzatvarani dohody s dobrovolhikom si dat pozor na:
»  Pisomnu formu zmluvy (nie ustna dohoda!)

* Neziskovy ucel éinnosti (len verejnoprospesny, komunitny ¢i humanitarny ciel, NIE
komercné aktivity)

» Poistenie dobrovolnika (pre pripad Urazu poéas ¢innosti, zodpovednosti za Skodu
spdsobenu dobrovolnikom)

Najvacsim rizikom je prekroéenie podmienok Zakona ¢. 406/2011 Z. z., kedy zacne
dobrovolnicka ¢innost vykazovat znamky pracovnej zmluvy podla Zakona ¢. 3011/2001 Z.
Z. - iSlo by o tzv. — kedy organizacii od inSpektoratu prace méze
hrozit pokuta az do vySky 200 000 € a narok spatne doplatit odvody a dane.
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DAKUJIEME ZA POZORNOST

Vypracovala: Ing. Nikola Staffenova, PhD., Fakulta riadenia a informatiky, Zilinska univerzita v Ziline
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