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Programme de Formation 

Identifier les biais implicites et genrés, prévenir et gérer
les comportements sexistes ainsi que le harcèlement

moral et sexuel au travail

Organisation

Durée : 4 heures et 30 minutes

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

Public visé

Le personnel encadrant,

L'équipe de direction,

Les responsables ou coordonnateurs.
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Objectifs pédagogiques

Déconstruire les stéréotypes et les biais inconscients sur le sexe et le genre pour mieux travailler
et/ou gérer un collaborateur.

 

Reconnaître les situations de comportements sexistes et de harcèlement sexuel ou moral et y
réagir.

 

Gérer un comportement inapproprié, sexiste et une situation de harcèlement.

Description

Partie 1 - E-Learning (1h) :

Introduction et sommaire

1.    Déconstruire les stéréotypes et les biais inconscients sur le sexe et le genre pour mieux
travailler avec un collaborateur

Éléments de définition, identifier les différentes formes de sexisme

Le sexisme dans la vie de tous les jours, contexte et représentations :

-       Exemples de publicités

La psychologie autour du sexisme :

-       Limites entre remarques sexistes et harcèlement sexuel

-       Mécanisme psychologique de la « réception d'une remarque, d'un agissement ou d'une
agression »

Présentation  Powerpoint  avec  vidéo  de  la  formatrice,  exercices  à  réaliser  en  ligne,  lectures
additionnelles

 

2. Reconnaître les situations de comportements sexistes et de harcèlement sexuel ou moral

Reconnaître le harcèlement psychologique ou sexuel

Conséquences psychosomatiques du harcèlement sexuel au travail

Identifier les différences culturelles
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Harcèlement moral et sexuel : la réglementation

-       Présentation powerpoint avec vidéo de la formatrice, lectures additionnelles

3. Gérer un comportement sexiste et une situation de harcèlement

Gérer une situation de harcèlement – employeur

Gérer une situation de harcèlement – auteur  

Gérer une situation de harcèlement – victime

Gérer une situation de harcèlement – témoin  

Gérer une situation de harcèlement – outils de gestion émotionnelle

-       Présentation  powerpoint  avec  vidéo  de  la  formatrice,  fiches  synthèse,  lectures
additionnelles, vidéos pédagogiques

 

Partie 2 – Présentiel (3h30)

Introduction : le sexisme dans la société

-       Atelier brainstorming animé par la formatrice autour des publicités recherchées par les
participants lors de la séquence e-learning.

Repérer et analyser les comportements sexistes et violents

-       Réflexion de groupe guidée par l'intervenante, présentation powerpoint, quiz (1h)

Identifier  ses  croyances  personnelles  afin  d'identifier  ses  biais  dans  la  vie  quotidienne  et
travailler en conséquence.

-       Quiz, notions apportées par la formatrice puis débat ouvert

Gérer une situation de harcèlement au travail

-       Jeu de rôle avec cartes animé par la formatrice, exercices de pratique de l'écoute active

Prérequis
Coordonner des projets transversaux pluriprofessionnels ou manager des équipes

ou prise de poste de manager
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Modalités pédagogiques 

Apprentissage collaboratif

Pédagogie inversée

Réflexion de groupe guidées par l'intervenante

Cas pratiques et mises en situation avec un jeu de cartes - rôle animé par l'intervenante

Moyens et supports pédagogiques 

Livret de la formation remis aux stagiaires à l'issue de la formation

A distance : outils collaboratifs à distance mis à disposition (Teams, drive partagé, Klaxoon...)
pendant la formation.

Modalités d’évaluation et de suivi

Tests de positionnement en amont et en aval de la formation

Certificat de réalisation de formation

Votre formatrice

Sandie Boulanger est psychopraticienne en somato et sexothérapie en établissements de santé
et  institutions,  formatrice  et  superviseur.
 

Thérapeute  en  milieu hospitalier  (cancérologie,  maternité  et  soins  palliatifs)  et  en cabinet,
Sandie Boulanger travaille à la clinique de l'Estree-Elsan, et à l'Institut Français du Sein. Elle a
également travaillé en tant que formatrice pour le Centre National de la Fonction Publique
Territorial dans le secteur développement personnel. Elle est une experte des sujets de sexisme
et de harcèlement sexuel. Sandie Boulanger s'est formée tout au long de sa carrière. Elle s'est
spécialisée en sexothérapie, relaxologie et somatothérapie et est l'auteure du livre Remets ton
slip en place publié en juillet 2021.
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