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Nuestra Presidente de Consejo,
que asumió sus funciones a

partir de agosto 2023

Nuestra Presidente de Consejo,
que asumió sus funciones a

partir de agosto 2023

Es una destacada profesional con una amplia y
variada trayectoria. Inicialmente, se formó como
Diseñadora de Interiores y posteriormente
incursionó en el diseño de moda, estableciendo
exitosas boutiques y tiendas especializadas. Su
carrera empresarial se ha consolidado a lo largo
del tiempo, destacando por su rol en la dirección
de proyectos, la gestión de franquicias y su
participación en consejos consultivos de diversas
empresas y organizaciones.

Además de sus logros empresariales, su
compromiso social es impresionante,
participando en múltiples asociaciones y
fundaciones benéficas. Ha sido una figura clave
en la creación y dirección de iniciativas que
apoyan desde la educación de jóvenes hasta la
asistencia a personas en situación de
vulnerabilidad, evidenciando su compromiso con
la responsabilidad social y la ayuda comunitaria.

Nuestra Directora Estratégica,
que asumió sus funciones a

partir de julio 2023

Nuestra Directora Estratégica,
que asumió sus funciones a

partir de julio 2023

María estamos muy felices de tenerte de vuelta
con nosotros. Es increíble todo el esfuerzo, pasión
y amor que inviertes en EDUCO, estamos seguros
será el inicio de otra gran etapa y crecimiento de
impacto en nuestra sociedad.

¡Bienvenida de nuevo!



¡Bienvenida Jazz!¡Bienvenida Jazz!
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Nuestro Coordinador de Programas, que asumió sus
funciones a partir de abril 2023

Nuestro Coordinador de Programas, que asumió sus
funciones a partir de abril 2023

¡Bienvenido Óscar a la familia EDUCO!

Es importante para nosotros contar con personas
apasionadas, trabajadoras y dedicadas para
lograr un cambio en nuestra sociedad. Gracias
por formar parte y por convertirte en un agente
de cambio

Nuestra Coordinadora Administrativa, que asumió sus
funciones a partir de abril 2023

Nuestra Coordinadora Administrativa, que asumió sus
funciones a partir de abril 2023

Nadia Jazmín Liberto, es una apasionada por la
mejora continua y la eficiencia operativa. Con
sólida formación académica en Dirección de
Operaciones y Calidad, combinada con habilidades
en liderazgo, resolución de problemas y trabajo en
equipo. En búsqueda constante de desafíos para
aplicar sus conocimientos y promover un cambio
positivo en entornos formativos para los jóvenes

 ¡Bienvenida a EDUCO!
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Estimados miembros de la comunidad EDUCO,
colaboradores y aliados,

El 2023 fue un año decisivo para EDUCO, marcado por el
crecimiento de nuestras iniciativas y el fortalecimiento de nuestras
alianzas para seguir transformando la vida de jóvenes estudiantes.
A lo largo del año, beneficiamos a 41 alumnos con apoyo
económico directo para cubrir sus pagos de matrícula y
colegiaturas, facilitando su acceso a la educación superior. Este
logro fue posible gracias a la colaboración con 12 universidades
aliadas, que han sido pilares fundamentales para asegurar la
formación académica de nuestros becarios.

Además, en nuestro compromiso por ofrecer una formación
integral, 23 estudiantes participaron en el Curso de Finanzas
Personales impartido por CREEA, donde adquirieron valiosas
herramientas para gestionar sus recursos y fomentar la
autosostenibilidad en su vida profesional. Asimismo, 16 alumnos
completaron el Curso Laboratorio de Talentos, también a cargo de
CREEA, enfocado en el desarrollo de habilidades blandas clave
para la empleabilidad. 

Finalmente 38 alumnas y alumnos fueron beneficiados con el Test
de Talentos LCT, que sirve como una gran guía para poder trazar el
camino al autodescubrimiento y la planificación personal de vida
encaminada al entorno profesional.

Con estos esfuerzos, EDUCO no solo apoya la educación formal,
sino que también refuerza las competencias necesarias para que
nuestros jóvenes se conviertan en profesionales preparados para
afrontar los retos del mercado laboral y contribuir activamente al
desarrollo de su entorno.

Con gratitud y dedicación,

Equipo EDUCO
Fundación Educo a los Jóvenes de México A.C.



Carrera Universidad

Lic. en Artes Digitales UAD

Lic. en Pedagogía UNIVES

Ing. en Sofware y Comp UNID

Lic. Terapia Física y Kinesiología INU

Lic. en Terapia Física UPZMG

Ing. en Biotecnología UPZMG

Lic. en Terapia Física UPZMG
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Durante el período señalado, hemos celebrado la graduación de
destacados estudiantes que han culminado con éxito sus respectivas
carreras universitarias. Cada uno de ellos representa un logro significativo
en nuestro compromiso por apoyar el acceso y culminación de estudios
profesionales para jóvenes universitarios. Estamos orgullosos de su
dedicación y excelencia académica, y les deseamos un futuro lleno de éxito
en sus trayectorias profesionales.

01 ESTATUS ALUMNOS
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Próximos egresos (último ciclo)

Carrera Universidad

Téc Sup Electrónica y Mecánica U. de G. CUCSUR

 
Lic. en Animación 2D

UAD

Próximos egresos (finalizan siguiente ciclo)

Carrera Universidad

Lic. en Psicología ITESO

Lic. en Ciencias de la Com UNEDL

Lic. en Criminología y Criminalística UNIVA
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En el próximo ciclo académico, nos preparamos para celebrar la
culminación de una etapa significativa para varios de nuestros becarios.
Algunos de nuestros estudiantes, están a punto de completar sus estudios
en áreas diversas como Psicología, Ciencias de la Comunicación y
Criminología y Criminalística, respectivamente. Su próximo egreso no solo
representa un logro personal, sino un hito en su preparación para
contribuir positivamente a la sociedad mediante sus habilidades y
conocimientos adquiridos.
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Incorporaciones 2023 a Beca EDUCO

Carrera Universidad

Lic. En Terapia Fisica UPZMG

Lic. En Terapia Fisica UPZMG

Lic. en Animación 2D UAD

Ing. en Biotecnología UPZMG

Lic. en Admón y Responsabilidad Social ORT
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Durante el año 2023, EDUCO ha dado la bienvenida a nuevos integrantes
en el programa de becas. Estos jóvenes universitarios se han unido a
nuestra comunidad, aportando sus habilidades y dedicación en carreras
como Terapia Física, Animación 2D, Biotecnología, y Administración y
Responsabilidad Social, fortaleciendo así la diversidad de disciplinas que
respaldamos.

En cuanto a nuestra base de becarios y egresados, la actual composición
abarca diversas áreas académicas, desde Gastronomía hasta Ingeniería
Civil, y contempla universidades reconocidas como la Universidad de Artes
Digitales, la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, y otras instituciones de prestigio. Esta base refleja la amplitud
de campos académicos que EDUCO respalda, facilitando el acceso, la
permanencia y la excelencia en la educación superior.
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Base General

Carrera Carrera

Artes digitales Biotecnología

Animación 2D Ing Civil

Diseño de interiores y paisajismo Terapia Física

Criminología y criminalística Ing en nanotecnología

Relaciones internacionales Diseño de insumentaria y moda

Pedagogía Filosofía y Ciencias sociales

Marketing digital Negocios

Arquitectura Psicología

Ciencias de la comunicación y medios
audiovisuales

Artes audiovisuales

Software y sistemas conputacionales Ing Mecánica

Medicina Admón y Responsabilidad Social

Electrónicay mecánica
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Base General

Becas 2023

38 Becas otorgadas

6 egresos

32 becas vigentes

0 7
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03 TRANSP. FORT.
INST. Y ACT. DE
FORMACIÓN

Formación Complementaria
EDUCO 2023

Objetivo del Curso

Finanzas
Personales

23 Alumnos que
completaron el

curso

Desarrollo de habilidades financieras para
la planificación y gestión personal

aplicadas a la productividad profesional y
el autosostenibilidad

Laboratorio de
Talentos

16 Alumnos que
completaron el

curso

Desarrollo de habilidades blandas para la
empleabilidad profesional

Test de Talentos LCT 38 Alumnos que
realizaron su Test

Identificar las competencias de liderazgo
y talentos clave de una persona

Certificación Lean Six
Sigma White Belt

10 Alumnos
Certificados

Introducir a los participantes en los principios
y herramientas básicas de la metodología Lean

Six Sigma, una estrategia enfocada en la
mejora continua y la reducción de desperdicios



Categoría Monto (MXN) Porcentaje

Ingresos

Donativos 1,369,896.40 100%

- Donativos Personas Físicas 137,846.40 10.06%

- Donativos Personas Morales 1,097,050.00 80.08%

- Apoyo Gubernamental 135,000.00 9.85%

Gastos 1,366,825.18 100%

- Gastos Operativos 923,026.43 67.52%

-- Sueldos y Salarios 560,982.21 41.04%

-- Capacitación 104,741.38 7.66%

- Gastos Administrativos 38,752.48 2.84%

- Becas Universitarias 405,046.27 29.62%
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RESUMEN FINANCIERO 2023
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En el 2023, EDUCO enfrentó desafíos significativos, entre ellos la
reestructuración del equipo operativo, lo cual incluyó el pago de
liquidaciones para permitir una renovación completa. Aunque esta
medida representó un gasto operativo considerable, la decisión se tomó
con una visión a largo plazo, con la certeza de que tendrá un impacto
positivo en los bienes y servicios ofrecidos a nuestros participantes y
beneficiarios. Esta renovación busca fortalecer la capacidad de EDUCO
para cumplir con su misión y mejorar la calidad de sus programas,
asegurando que cada recurso invertido se traduzca en beneficios tangibles
para las comunidades atendidas.



Conferencia y Test de talentos
Durante el periodo, organizamos una conferencia inspiradora con
María Bezanilla, experta reconocida en el ámbito profesional,
enfocada en resaltar la importancia del desarrollo de habilidades
personales y profesionales, así como el aprovechamiento de las
"Power Skills" para la construcción de un plan de vida sólido y con
visión a futuro. Esta conferencia fue complementada con la
implementación del Test LCT (Learning Capacity Test), diseñado
para mapear talentos individuales, estilos de aprendizaje e
inteligencias múltiples. Esta actividad fue clave para preparar a
nuestros becarios para el Curso de Elaboración de Plan de Vida y
potenciar sus proyectos personales y profesionales.

Mesa de Educación COPARMEX3.2 Participamos activamente en la Mesa de Educación COPARMEX,
donde colaboramos en la definición de ejes de trabajo estratégicos.
Nos enfocamos en la inclusión al sistema educativo con calidad, la
formación ética y valores, la atracción y retención de talento, así
como la vinculación entre los distintos eslabones del sistema
educativo. Nuestro objetivo es contribuir a la movilidad social a
través de la educación y fomentar el bienestar y el desarrollo
humano.

EDUCO en Programa FORTA3.3 En FORTA, en la unidad de fortalecimiento administrativo y de
gestión de recursos, nos encontramos enfocados en la
documentación y establecimiento de procesos que garanticen la
sostenibilidad financiera. Nuestro enfoque está en desarrollar
estrategias que permitan formalizar y fortalecer nuestra
intervención, asegurando un impacto duradero en la resolución de
problemáticas sociales. Estamos comprometidos en crear una
base sólida para el modelo de atención de EDUCO, asegurando su
sostenibilidad y su capacidad de generar cambios significativos en
la comunidad.
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03 TRANSP. FORT. INST. Y
ACT. DE FORMACIÓN

3.1
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Planeación Estratégica
Nuestra organización se encuentra inmersa en la planificación
estratégica para el próximo año encontrándonos en etapa de
consolidación de proyección y presupuesto. Enfocados en
asegurar un impacto sostenible y significativo, hemos diseñado
una estructura de trabajo que abarca la diversificación de ingresos,
el fortalecimiento de nuestro modelo de becas, y la estrategia para
el fortalecimiento institucional mediante alianzas y colaboraciones.
Este enfoque nos permitirá mantener la excelencia de nuestros
programas, ampliando el alcance de nuestro impacto y
promoviendo la transformación social a través de la educación.

Fortalecimiento de Ruta de Beca EDUCO06 Con nuestro desempeño en la unidad de acompañamiento para el
Diseño de Intervención y Medición del Impacto, estamos
comprometidos con el fortalecimiento del perfil profesional de
nuestros becarios. Para ello, hemos desarrollado un programa
transversal de formación complementaria, donde se incluyen
certificaciones en gestión de proyectos, marketing digital, Power
Skills y más. Además, hemos diseñado rutas de plan de vida
personalizadas para nuestros becarios, preparándolos para su
inserción laboral y profesional con una formación enfocada y
estratégica.

Diversificación de Ingresos y Campañas de

Procuración de Fondos05
Buscamos implementar nuevas estrategias para diversificar
nuestros ingresos y garantizar la sostenibilidad financiera de
nuestros programas. Nuestra prioridad es ejecutar campañas de
procuración de fondos en colaboración con empresas,
construyendo una comunidad sólida de donantes recurrentes e
individuales. Además, estamos desarrollando un proyecto de
microfinanciamiento en nuestro sitio web, personalizando la
contribución de los donantes a los planes de vida de nuestros
becarios, asegurando así un apoyo directo y efectivo.
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04, 05 Y 06 EDUCO 2024
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El último período fue un hito significativo para EDUCO, evidenciando
logros sobresalientes en el apoyo a jóvenes universitarios para
facilitar su acceso, permanencia, formación complementaria y
finalización de estudios profesionales.

Destacamos el éxito de nuestros egresados, quienes, con dedicación,
culminaron exitosamente sus estudios en diversas disciplinas y
universidades.

Además, enfocados en la excelencia educativa, hemos incorporado a
nuevos talentos, a través de la Beca EDUCO, fortaleciendo así nuestra
comunidad educativa diversa.

La implementación del Test LCT y la conferencia con María Bezanilla
fortalecieron la preparación de nuestros becarios, enriqueciendo sus
habilidades para la vida profesional.

Participar en la Mesa de Educación COPARMEX es un compromiso
de EDUCO por promover la movilidad social y el florecimiento
humano a través de la educación.

Nuestro futuro se ve prometedor con la finalización del programa
FORTA, la planeación estratégica 2024 y las nuevas estrategias de
recaudación de fondos. Aspiramos a seguir fortaleciendo nuestro
modelo de becas, formando Agentes de Cambio y diseñando rutas
personalizadas para el éxito de cada estudiante.

EDUCO se compromete a seguir trabajando incansablemente por la
educación y el desarrollo integral de nuestros jóvenes, con la mira
puesta en su brillante porvenir.

¡Juntos, construimos futuros brillantes!

SUMANDO ESFUERZOS MULTIPLICAMOS ACCIONES!

CONCLUSIÓN
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«ESTAR AHI YA HIZO LA
DIFERENCIA».

9no Aniversario 

educomx.org



9 años siendo
motor de cambio

9 años siendo
motor de cambio

ENTORNO POLÍTICO, ECONÓMICO, SOCIAL Y EDUCATIVO FUE EL TEMA
EN NUESTRA CONFERENCIA DE CELEBRACIÓN

José Medina Mora nuestro conferencista de lujoJosé Medina Mora nuestro conferencista de lujo

170 miembros de la
sociedad que se
comprometieron

con el cambio
participando de
nuestro evento

11 egresad@s y
estudiantes vistiendo de

gala el evento,
derrochando actitud,

servicio y dando muestra
de que están para cosas

grandes

Medios que nos
acompañaron:

Mural
El Informador
Revista Éxito

Recaudación total:
$101,581.00

Recaudación total:
$101,581.00



«UNA LABOR SE VUELVE HERMOSA

CUANDO ES PUESTA AL SERVICO

DE LAS Y LOS DEMÁS Y CON ELLA

FLORECE LA VIDA»

Sumando esfuerzos,

Multiplicamos acciones

educomx.org
... Sé parte del cambio


