
Manažment ľudských zdrojov 1Názov:

Skratka:

• O čom je tento predmet?

MĽZ 1

• Čo si ako absolvent predmetu odnesiem pre prax?

Predmet Manažment ľudských zdrojov 1 pokrýva základné 

témy riadenia ľudí v organizáciách z teoretickej aj praktickej 
stránky. Témy obsahujú základné procesy manažmentu 

ľudských zdrojov, medzi ktoré patrí: analýza práce, 

plánovanie ľudských zdrojov, získavanie, výber, orientácia 
zamestnancov a rozvoj ľudského potenciálu.

• Pochopenie základných podnikových procesov, 

ktoré sú zamerané na prácu s ľuďmi.

• Schopnosť aplikovať vhodné metódy 

využívané v personálnych procesoch.

• Schopnosť aplikovať vhodné manažérske rozhodnutia 

pri riešení problémov práce s ľuďmi. 

• Schopnosť nastaviť plány pre podporu motivácie, 
spokojnosti a rozvoja zamestnancov.

Základy výskumu v manažmenteNázov:

Skratka:

• O čom je tento predmet?

ZVM

• Čo si ako absolvent predmetu odnesiem pre prax?

Predmet Základy výskumu v manažmente poskytuje 

základný prehľad o možnostiach riešenia prieskumu. 
Okrem definovania základných parametrov prieskumu sa 

zameriava aj na rôzne typy metód a techník spracovania 

dát, ktoré študenti môžu využiť napríklad aj vo svojich 
záverečných prácach,

• Schopnosť použiť metódy získavania a spracovania údajov, 

definovať problém, cieľ a účel prieskumu, výberovú vzorku a 
realizovať prieskum,

• Schopnosť štatisticky spracovať získané údaje a vhodne ich 
interpretovať,

• Pochopenie základov operačného výskumu, schopnosť 
formulovať matematické modely základných úloh lineárneho 

programovania a ich následného riešenia prostredníctvom 
algoritmov a softvérových nástrojov.
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