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Pour les Mureaux,
le changement qui rassem
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Je suis Ali MOHAMMAD et je vous le dis simplement : en mars prochain, avec vous,
nous pouvons écrire une nouvelle page pour Les Mureaux, une ville humaine, pleine de
talents, d'énergie et de ressources. Une ville que j'aime passionnément.

Mon objectif est clair : améliorer votre quotidien, concrétement, et préparer
Les Mureaux de 2050.

Voila quatre ans que je privilégie le terrain, I'échange direct et la proximité avec chacun
d'entre vous. Je continuerai dans cette voie durant toute ma mandature.

Parce que c'est a vos cotés, sur le terrain, que 'on comprend vraiment ce qui compte, je
porte une ambition claire pour notre ville : faire des Mureaux une ville ou il fait bon vivre,
pour les classes moyennes comme pour les classes populaires.

Cadre d'entreprise Quel que soit notre quartier, d'oli nous venons, hous devons pouvoir mieux grandir,
Diplémé d'un 3 cycle de UENA mieux nous épanouir et mieux vieillir aux Mureaux.

Depuis trente ans, je m'implique pour notre ville. Jai été Maire-adjoint de 2008 a 2014 en charge de 'économie,
du commerce et de I'emploi. Et grace a mes différentes expériences professionnelles, je connais concrétement
le fonctionnement d’'une commune, d'un département et d’'une région.

Je connais aussi le monde des entreprises et du secteur privé, avec ses réalités et ses contraintes.

Cette double expérience est aujourd’hui essentielle, car une ville comme Les Mureaux doit faire face a de
nouveaux défis : économiques, sociaux, financiers, liés aux services publics et a l'intercommunalité, avec
des décisions qui se prennent de plus en plus avec nos partenaires : GPS&O, Département, Région.

Pour y répondre, il faut connaitre le terrain, savoir travailler avec tous les partenaires et surtout savoir
les convaincre de s’engager a nos cotés pour financer, soutenir et faire aboutir les projets dont notre ville a
besoin.

C'est pour cela que jai constitué autour de moi une équipe a I'image des Mureaux : solide, compétente et préte
a agir au quotidien.

Le 15 mars, je vous propose une vision, une équipe et une énergie : celles du rassemblement et de I'action.
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Un projet chiffré et financierement tenable
L'évaluation du projet a été réalisée par : / - \
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DEPENSES NOUVELLES oo SR e RECETTES NOUVELLES
OU MANQUE A GAGNER 1,5 million €

(y compris la baisse de 5%
du taux communal de la taxe fonciére)

0,9 million €

Economies sur les achats,
de fonctionnement et redéploiements

1,5 million €,

Adama SY
soit 2,38% du budget total Consultant Fl AP 0,6 million €
de fonctionnement de la ville (63 M€) Financements auxquels la Ville a droit
mais qu’elle n’a pas sollicités et nouveaux
financements auprés de nos partenaires :
Département, Région, CAF, Etat
(Ministére de la ville, de I'empiloi,...)

Pierre GRIMALDI

Inspecteur au Ministere des
finances a Bercy




Aux Mureaux, 45% de la population a moins de 30 ans, investir dans la petite enfance,
I'école et I'épanouissement de nos enfants aujourd’hui, c'est construire une ville forte,
attractive et tournée vers l'avenir. Nous souhaitons faire des Mureaux une ville de
référence pour I'éducation de nos enfants et pour notre jeunesse.

Petite enfance, éducation et jeunesse:
investir dans l'avenir

Augmenter le nombre de places en développant des modes de garde adaptés (créches, assistantes
maternelles...), et garantir a chaque enfant un accueil sécurisé, bienveillant et épanouissant.

Remplacement enseignants, écoles slres
« Les Toilelttes a lécole... mon fils allend de nentrer & lo maison psur y aller » - R

Se mobiliser pleinement pour assurer le remplacement rapide des enseignants absents et faire des écoles
des lieux plus slrs et plus accueillants, en engageant d'abord des travaux d'urgence, puis un entretien
régulier des batiments, tout en renforgant les normes d’hygiéne et de sécurité, a l'intérieur comme aux abords
des établissements.

Favoriser I'ouverture a la culture et aux sciences en augmentant les moyens alloués et en développant des
projets éducatifs innovants (sorties scolaires et extrascolaires, classes nature, école en plein air...).

Mettre en place un dispositif de soutien scolaire de proximité, individualisé et gratuit, de Iécole primaire
au lycée.

Lutter contre le harcélement scolaire et promouvoir le bien-étre des enfants par la formation continue
des personnels municipaux (ATSEM, AESH, éducateurs, animateurs).

Cantine

« Y rentre de l'école, Ua/gwlm;.. i me dit quil w@Wmed& » = (.

Améliorer concrétement la qualité et la durée des temps de restauration scolaire en favorisant les circuits
courts et les produits biologiques, dans le respect du rythme des enfants.

Favoriser l'inclusion des enfants en situation de handicap : Développer des partenariats avec les
professionnels du secteur médico-social (orthophonistes, psychomotriciens, psychologues...) afin de réduire
les délais de prise en charge.

Espace Famille

«;faddbd&/wvi//&bugu&et/buw MW q,ub/&necemfz/wnwsfw/s »-§

Refondre et moderniser le portail « Espace Famille », fiabiliser la facturation et permettre la réservation ou la
modification des repas et de la garderie jusqu‘a J-2.

Obtenir la réalisation de travaux d'urgence au lycée Frangois-Villon et renforcer l'offre de formation au lycée
Vaucanson.

Améliorer l'offre des centres de loisirs (sport, culture, numérique), renforcer l'inclusion (PMR, prévention de
l'obésité, tarification solidaire) et professionnaliser les équipes d'encadrement.

Créer le dispositif « D’hier a demain, la réussite se partage » : Mobiliser un réseau dactifs, d'entrepreneurs
et d’entreprises locales pour accompagner les jeunes dans leur orientation et les aider a trouver des stages, des
alternances et des emplois étudiants.

Renforcer le role de la mairie, a travers l'ensemble de ses services, dans linsertion
professionnelle des jeunes : stages, alternances, emplois saisonniers et jobs d'été.

Renforcer et élargir les bourses municipales destinées aux étudiants et aux jeunes
porteurs de projets locaux ou internationaux.

Créer une Maison des lycéens et des étudiants pour favoriser les rencontres et
les échanges, offrir des services pratiques (Wi-Fi, salles de travail, coworking),
accompagner lorientation (Parcoursup) et soutenir les initiatives culturelles et
entrepreneuriales.

Créer un « Pass Réussite » pour les lycéens et les étudiants, en complément des
dispositifs existants, afin de faciliter 'achat de fournitures et l'accés aux activités
culturelles et sportives.




o Seniors : préserver 'autonomie, renforcer le lien social

Minibus a la demande

«Poufaal/e/vclwg,/e/médwém/ledéfwmtbw de/q,ue/q,u/’wu »-M

e Mettre en place un service de minibus alademande, accessible aux PMR, pour
les activités du quotidien (courses, rendez-vous médicaux, sorties, etc.).

e Maintenir, étendre et adapter les événements existants a destination de
'ensemble de nos seniors (banquets, guinguettes, goliters, colis de Noél,
séjours adaptés, etc.).

Voisins solidaires

«Mmuei/.&iwé'atémiaqum/e/dm de plus en plus mefwm,t »-C

o Améliorer la sécurité des seniors en déployant un dispositif « Voisins solidaires seniors », et en
menant des actions de prévention avec la police municipale et les bailleurs (arnaques, démarchage
abusif, sécurité dans les transports).

e Créer un lieu de vie ouvert toute la semaine, dédié aux seniors, favorisant les rencontres, les activités et
laccompagnement.

ﬁ Mettre en place un réseau d'entraide permettant a chacun de proposer ou de demander un coup de main
| (petits travaux, jardinage, dépannage...), afin de renforcer la solidarité locale et de lutter contre l'isolement.

O Les Mureaux, une ville dynamique, écologique et partagée

Aux Mureauyx, la qualité du cadre de vie, le dynamisme économique et l'attractivité du territoire doivent étre
les leviers essentiels pour renforcer le bien-étre des habitants et préparer I'avenir. Nous voulons construire
une ville vivante, écologique et solidaire, ou développement, emploi, services et environnement avancent
ensemble au service de tous.

» Repenser un centre-ville familial et attractif, répondant aux standards de qualité d'une ville RER de 35 000
habitants. Il accueillera des bureaux, des commerces, une Grande Halle, des parkings. Nous réorienterons le
projet « Coeur de ville », qui ne répond pas aujourd’hui aux besoins des habitants et des commergants.

lllustration de la Grande Halle, réalisée par nos équipes

* Faire de la gare un levier pour le commerce local en y installant un service de click and collect, exclusivement
dédié aux produits des commerces du centre-ville. Les commergants locaux profiteront ainsi du passage
des voyageurs, notamment avec larrivée du RER, tandis que les habitants actifs y bénéficieront d'un service
pratique au quotidien.




Mobiliser les entreprises locales pour structurer des filieres d'avenir (spatial, mobilité, énergie...).
Nous utiliserons les terrains disponibles pour accueillir des activités innovantes, de nouvelles
entreprises, des formations supérieures, ainsi que des logements étudiants et en accession a la propriété.

Soutenir les entreprises locales en facilitant leur accés aux marchés publics, tout en respectant
les reégles de transparence et d'égalité prévues par le Code des marchés publics.

Créer, avec GPS&O, un grand espace culturel pour la jeunesse et les familles, ouvert sur une large plage
horaire : conservatoire, théatre, salles de spectacle, studios de répétition et d'enregistrement, cafétérias
et espaces de restauration.

lllustration de I'Espace culturel, réalisée par nos équipes

Améliorer, en lien avec GPS&O et la Région, les liaisons de transport entre la ville et les communes limitrophes,
et renforcer les flux de transports en commun entre les différents quartiers.

Mettre en ceuvre avec GPS&O un plan de réhabilitation de la voirie pour sécuriser et apaiser les déplacements
de tous. Les aménagements utiliseront des matériaux perméables favorisant linfiltration naturelle de leau,
afin de limiter les inondations, de protéger I'environnement et de mobiliser des subventions.

Renforcer la vie des quartiers en créant des aires de jeux a moins de 10 minutes a pied et en redynamisant les
espaces de proximité.

Mettre en place un plan renforcé de nettoyage et d'entretien des quartiers, avec une présence humaine
accrue et le déploiement d'une application dédiée.

Créer une cellule d'urgence en mairie pour traiter rapidement les problématiques non ou mal prises en charge
par les bailleurs sociaux : humidité, chauffage, eau chaude, ascenseurs, etc.

Accompagner les travaux et le projet de rénovation du quartier des Musiciens, en exigeant une véritable
concertation préalable et en s'appuyant sur le vécu et les besoins quotidiens des habitants.

e Redynamiser les centres commerciaux de proximité en lien avec les
copropriétaires et les commercants : amélioration de la propreté et du
cadre de vie, rénovation et restructuration des batiments et des espaces
communs.

e Renforcer le partenariat entre notre ville et ArianeGroup, ainsi qu‘avec
les acteurs de la filiere spatiale, a travers des initiatives éducatives,
culturelles et innovantes, afin de soutenir 'emploi, la formation scientifique
et les perspectives offertes a la jeunesse. Nous travaillerons parallélement
a faire émerger un espace valorisant le spatial, comme levier de fierté et de
développement pour notre territoire.

¢ Nommer un élu référent a la « condition animale » pour coordonner les
actions en faveur du bien-é&tre animal et faire respecter la réglementation.

lllustration réalisée par nos équipes



o Santé : ne plus renoncer aux soins

La santé est un droit fondamental. Aux Mureaux, chacun doit pouvoir accéder facilement a
des soins de qualité, prés de chez lui. Nous voulons reconstruire une offre médicale durable et
développer une véritable politique de prévention au service de tous.

o Solidarité : une ville qui protége et qui unit

Aux Mureaux, la solidarité se mesure aux actes : protéger les plus fragiles,
respecter chacun, et étre présent dans chaque quartier. Nous voulons une ville
qui prend soin de ses habitants, avec les associations et I'engagement de tous.

Créer une maison médicale a loyers modérés, afin d'offrir aux médecins généralistes et
aux professionnels de santé des conditions d’exercice attractives et durables, loin des
solutions provisoires ou improvisées.

Santé

«Je/m'm}lews de médecin Tadont depuis | an alons W,MWW/WW »-B

Développer des partenariats avec des structures capables d'employer directement des médecins
généralistes aux Mureaux. D'autres communes ont réussi a inverser la tendance : il n'y a aucune fatalité a la
désertification médicale.

Mettre en place un véritable parcours d’installation pour lever les principaux freins a lI'arrivée de nouveaux
praticiens, car soutenir un médecin généraliste revient surtout a offrir a ses 3 000 patients un acces aux soins :
- Mise a disposition d'un logement municipal temporaire pour faciliter I'installation ;
- Priorité d'accées aux créches pour leurs enfants ;
- Prét a taux zéro pour 'aménagement des cabinets et I'achat du matériel médical.

Instaurer un contrat d'engagement pour les futurs médecins : la commune pourra financer une partie de
leur fin d'études en contrepartie d'un engagement d’'exercice de cing ans aux Mureaux. Ce dispositif a déja
permis a plusieurs villes en difficulté de reconstruire une offre médicale solide.

Mettre en place, dans lensemble des espaces de quartier, une politique de prévention ambitieuse et
coordonnée autour des grands enjeux de santé publique : prévention du diabéte et des maladies chroniques,
lutte contre les addictions, promotion de la santé des jeunes, et accompagnement renforcé des familles.

Déployer une politique locale de santé mentale articulée autour de la prévention, du soutien aux jeunes et aux
familles et de la coordination avec les acteurs médico-sociaux. Une action proactive pour mieux accompagner
et protéger les publics vulnérables.

Renforcer la protection des victimes de violences intrafamiliales en
soutenant le dispositif municipal avec les associations et le département.

Améliorer le cimetiére Paul Curien afin d'offrir les espaces nécessaires pour
les différents rites et cultes dans le respect strict de la laicité.

Maisons de quartier

« Depuis W/@WﬂWwde/w (/tglelanclw cestle désent... y'a plus rien. » - (/

Rouvrir progressivement des maisons de quartier la ou elles manquent, en priorité pour compenser la
disparition du centre social de la Vigne Blanche, en y développant un véritable projet autour de I'é¢ducation,
de la citoyenneté, de la culture et du lien social.

Promouvoir et reconnaitre le bénévolat a travers un rendez-vous annuel et des parcours dengagement,
co-construits avec France Bénévolat et les associations locales, ouvrant vers des certifications.

Créer une réserve citoyenne, mobilisable pour renforcer les services municipaux lors d’actions de solidarité
locales, de gestion de crises ou d'‘événements communaux.

Conseils de quartier

« On veut des élus sur le Ternain, toul le temps mais pos seulement pendant les élections. » - K

Créer des conseils de quartier pour étre plus prés des habitants, pour mieux connaitre et répondre a leurs
besoins.



«J est 2115, foppelle lo, pslice municipale, mal/mumwunmtdatﬁm:n& »-C

Renforcer les effectifs de la police municipale de 50% sur 6 ans avec une présence 7 / 7 et de nuit pour
répondre aux besoins réels de notre ville.

Combattre les dépots sauvages, les nuisances sonores, les incivilités et toutes les formes de dégradation en
renforcant la présence de terrain de la police municipale. Privilégier d'abord le dialogue et la prévention puis
agir avec fermeté.

Etablir un bilan de la vidéoprotection et redéployer et augmenter les caméras
sur les zones réellement exposées.

En collaboration avec GPS&O, améliorer 'éclairage public sur les axes piétons,
aux abords des écoles et des lieux fréquentés. Installer des dispositifs mieux
orientés, intelligents et programmables, afin déclairer au bon endroit et au
bon moment, tout en réduisant la pollution lumineuse et la consommation
énergétique.

/-

Culture, sport et tourisme : une ville qui rassemble et fait grandir

Aux Mureaux, la culture, le sport et I'ouverture au monde sont des leviers essentiels pour renforcer le lien
social, révéler les talents et donner confiance a chacun. Nous voulons une ville dynamique, inclusive et fiere
de sa diversité, ou chaque habitant peut s’épanouir, apprendre et s'’engager.

Faire des Mureaux une ville sportive, inclusive et ambitieuse

- Garantir des équipements sportifs slrs, modernes et accueillants en réalisant les travaux nécessaires
dans les gymnases (vestiaires, sanitaires, matériels, accessibilité, etc.) puis en dédiant un budget
spécifique.

Sport
« Men club-ne peut plus accueillin denfonts, je nai pas asse de créneaux. » -M

- Renforcer les moyens alloués aux acteurs du sport afin de leur permettre de franchir de nouveaux paliers
et d'atteindre l'objectif : « un jeune = une licence ».

Sport adapté
«Mwé«']/ezejs’bmséﬁwﬂond'ham elle n'o, pas Trouné de club: » -/

- Encourager et accompagner les clubs dans le développement du sport adapté pour les enfants et
adultes en situation de handicap, en lien avec l'Institut Santé Para Sport.

- En lien avec les financeurs et les associations, moderniser les espaces existants (Léo Lagrange,
COSEC...) et créer de nouvelles infrastructures répondant aux besoins de tous.

- Mettre en place une véritable politique du sport féminin dans l'espace public (journées dédiées,
événements, soutien aux clubs, visibilité).

Développer une politique culturelle forte, éducative et accessible

b Soutenir durablement les talents culturels locaux en réservant un budget dédié a la création artistique et
1 en accompagnant les artistes dans leurs projets, leur diffusion et leur professionnalisation.

- Généraliser les orchestres et les chorales a I'école a travers des projets collectifs, en partenariat avec la
Philharmonie de Paris, et en favorisant l'ouverture a la diversité culturelle.

- Développer l'apprentissage du frangais par le théatre, la chanson, la danse et des ateliers d’expression
“par le coeur”, afin de renforcer la confiance en soi, le lien social et de lutter contre lisolement.



LES MUREAUX ;
PORTE DU VEXIN

¢ Enlien avec nos partenaires :
- Aménager les écluses pour y accueillir des activités éducatives, culturelles

et touristiques.

- Prolonger le chemin du halage des Mureaux a Elisabethville.

« On vitows ensemble, mais on se croise sans se connailre... mﬁmﬁw/ pourquei pas. » -p

www.alimohammad2026.fr

* Valoriser le patrimoine et construire un parcours culturel rayonnant

Faire du chateau de Bécheville, marqué par la présence de Stendhal, un lieu
vivant dédié a la littérature, a I'écriture et a I'éducation, en lien avec Emile Zola
a Médan, Alexandre Dumas a Port-Marly, Flaubert a Rouen, pour linsérer dans
un parcours culturel.

Culture

« On o unthés (:eaw,wl?wrwm&c;w’omn&metfw/s assez en valewr » -f

Valoriser le patrimoine historique, culturel et naturel des Mureaux en le rendant
plus visible et plus accessible, notamment le Colombier de la Maladrerie de la
Comtesse, le Chateau de Béchevjlle, la Maison Michelet au Parc de I'Oseraie, le
« club-house » des Mureaux et I'Ecole Roux-Calmette, a travers des journées du
patrimoine locales, des expositions, des visites guidées et des projets
pédagogiques menés avec les écoles.

Culture

Promouvoir la diversité et renforcer I'ouverture
internationale

- Célébrer nos diversités en organisant un festival annuel des langues,
des cultures et des gastronomies.

- Consolider les jumelages européens existants et ouvrir davantage
Les Mureaux sur le monde en associant la ville a un partenaire sur chaque
continent.

Pour les Mureauy,

Suivez la campagne le changement qui rassemble !
Facebook
Instagram m R
TikTok

ALIMOHAMMAD






