
MERJENJE
ORGANIZACIJSKE
KLIME

ODKRIVANJE PRILOŽNOSTI ZA VEČ ZAVZETOSTI, MANJ DEMOTIVACIJE IN
POVEČANJE ČLOVEŠKE ENERGIJE SODELAVCEV. 

Zakaj?
Klima nam pokaže konkretne odgovore na vprašanja
kje ste, kakšni so odnosi v organizaciji, kako motivirani
so zaposleni in kaj se bo zgodilo, če ne ukrepamo.

Kako? 
Zaposleni v organizaciji dobijo dostop do spletnega
vprašalnika (več kot 80 vprašanj iz več področij). 
Po podrobni analizi (na ravni celotnega podjetja in
po sektorjih) izpostavimo najnižje, najvišje in
srednje dimenzije ocenjene klime. 
Sledi skupno oblikovanje ciljev, na področjih, ki
imajo nižje ocene in na področju tistih, kjer mi kot
strokovnjaki vidimo prostor za izboljšave.
Na podlagi določenih ciljev, naša ekipa
strokovnjakov skupaj z vodstvom podjetja postavi
konkretne ukrepe, kaj narediti, da se vzdušje,
zadovoljstvo in produktivnost dvignejo.

Merjenje klime poteka v več korakih. 

Področja? 
Odnosi in
pripadnost 
Organiziranost
in interna
komunikacija 
Razvoj in
napredovanje 
Nagrajevanje
in zadovoljstvo
s plačo 
Zadovoljstvo z
vodstvom 

051 399 036 maja.vovk@bmcint.si www.bmcint.si

BISTVO VODENJA PRIHODNOSTI JE PREPREČEVANJE
DEMOTIVACIJE SODELAVCEV. 

POKLIČITE: 051 399 036 

V NOVIH ČASIH


