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v VIERJENJE
ORGANIZAGIJSKE
.. KLIME V NOVIH Easih

. EDI(III\IHNJE PRII.‘('I‘Z'II(ISI,I A \I‘E‘é ZAVZETOSTI, MANJ DEMOTIVAGIJE IN
POVECANJE GLOVESKE ENERGIJE SODELRVGEV.

lakaj?
Podroéia? Klima nam pokaze konkrethe odgovore na vprasanja
kje ste, kaksni so odnosi v organizaciji, kako motivirani
e Odnosi in so zaposleni in kaj se bo zgodilo, ce ne ukrepamo.
pripadnost
Organiziranost Kako?

In interna
komunikacija

Merjenje klime poteka v vec korakih.

e Zaposleni v organizaciji dobijo dostop do splethega
vprasalnika (vec kot 80 vprasanj iz ve¢ podrocij).

e Po podrobni analizi (ha ravni celotnega podjetja in
po sektorjih) izpostavimo najnizje, najvisje in
srednhje dimenzije ocenjene klime.

e Sledi skupno oblikovanje ciljev, na podrocjih, Ki
iIMajo nizje ocene in na podrocju tistih, kjer mi kot
strokovnjaki vidimo prostor za izboljsave.

e Na podlagi dolocenih ciljev, nasa ekipa
strokovnjakov skupaj z vodstvom podjetja postavi
konkrethne ukrepe, kaj narediti, da se vzdusje,
zadovoljstvo in produktivhost dvignejo.

Razvoj in
napredovanje
Nagrajevanje
in zadovoljstvo
s placo
Zadovoljstvo z
vodstvom

BISTVO VODENJA PRIHODNOSTI JE PREPREGEVANJE
DEMOTIVAGIJE SODELAVGEV.
POKLIGITE: 091 399 036

e 051 399 036 @ maja.vovk@bmcint.si @ www.bmcint.si



