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B I O H O F  S E E B E L I



UNSER FOKUS FÜRS 2025
Kleiner Rückblick
• Änderungen im Gartenteam

• Keine Anpassung der Betriebsbeiträge

• Mitglieder stärker ins Vereinswesen einbinden (Arbeitsgruppen)

• Stabilität und gesunde Vereinsfinanzen weiter stärken

• Gemeinschaftlich und sozial: Bieterunde für faire Löhne

• Umfrage (67 Teilnehmende) J



E R N T E A N T E I L E



B I E T E R U N D E  2 0 2 5 :
S C H R I T T  Z U  F A I R E N  L Ö H N E N



PROVISORISCHE RECHNUNG 2025

• Voraussichtlich 
positiver 
Jahresabschluss

• Beiträge 
Bieterunde zu 
100% an 
Gartenteam 
weitergegeben



G A R T E N J A H R  2 0 2 5



Etablierung
des Systems

Neue Tools im
Garten

Kulturschutz-
Massnahmen

Analyse-
verfahren

Lern-
erfahrungen

G A R T E N J A H R  2 0 2 5



E T A B L I E R U N G  D E S  
A C K E R S Y S T E M S



E T A B L I E R U N G  D E S  
A C K E R S Y S T E M S



E T A B L I E R U N G  D E S  
A C K E R S Y S T E M S



E T A B L I E R U N G  D E S  
A C K E R S Y S T E M S



E T A B L I E R U N G  D E S  
A C K E R S Y S T E M S



N E U E S  W E R K Z E U G :
R I L L E N Z I E H E R



HAUPTVERSAMMLUNG 2025
Verein Solawi Seebeli

N E U E S  W E R K Z E U G :
R I L L E N Z I E H E R



N E U E S  W E R K Z E U G :
S Ä G E R Ä T



N E U E S  W E R K Z E U G :
S Ä G E R Ä T



K U LT U R S C H U T Z :
H A G E L N E T Z E



K U LT U R S C H U T Z :  
H A G E L N E T Z E



K U LT U R S C H U T Z :   
N I E D E R T U N N E L



K U LT U R S C H U T Z :   
T U N N E L  # 2



K U LT U R S C H U T Z :   
T U N N E L  # 2



HAUPTVERSAMMLUNG 2025
Verein Solawi Seebeli



M E T H O D E N  I M  T E S T
 „ N O - T I L L “ - M U L C H K U LT U R E N



B L A T T S A F T A N A LY S E N















B R E C H U N G S I N D E X  -  B R I X





L E R N E R F A H R U N G E N :
B L A T T L A U S B E F A L L



L E R N E R F A H R U N G E N :
B L Ü T E N E N D F Ä U L E



L E R N E R F A H R U N G E N :
S C H U L K L A S S E N



D I E  N Ä C H S T E  G E N E R A T I O N  
B E G E I S T E R N



B I L A N Z :  W A S  W I R  M I T N E H M E N
Fazit:

o Stabilität im Gartenteam als Fundament

o Anbausystem etabliert und Arbeitsschritte optimiert

o Arbeitsintensive Massnahmen lohnenswert (z.B. Kulturschutz)

o Mitgliedereinsätze elementar im Frühjahr / Sommer

o Fokus statt Masse (z.B. Schulklassen, Kompost / Input)



V E R E I N S J A H R



B E S U C H  V E R E I N  L Ö C H L I
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A U S B L I C K



WAS IST UNSER FOKUS IM 2026

Bisher:
• 5 Jahre Solawi

• Stabilität im Team und in der Finanzen

• Organisches Wachstum: 110 Mitglieder + 3 Probe-AbonnentInnen

Unser Fokus für das Jahr 2026:
• Lohnerhöhung Gartenteam und Lieferteam

• Gemeinschaftlich und sozial: Bieterrunde für faire Löhne

• Projekt "Finanzieller Boden"

• Mitglieder stärker ins Vereinswesen einbinden (Arbeitsgruppen)

• Ackerumzug



DREI SÄULEN FÜR FAIRE LÖHNE

Faire Löhne für 
das Gartenteam

Anpassung der 
Betriebsbeiträge

Solidarische Bieterunde

Projekt 
"Finanzieller Boden"

Unser Ziel Unsere Ansätze



F I N A N Z I E L L E R  B O D E N



I D E E
MITGLIEDER ENGAGIEREN SICH,  DAMIT AUCH DER 
FINANZIELLE BODEN VOM SEEBELI  FRUCHTBAR 
WIRD.

• Mitglieder engagieren sich während eines Jahres für eine 

Aktivität, je nach Neigung oder Interesse.

• Ein Mitglied koordiniert diese Aktivitäten.

• Je ein Vorstandsmitglied begleitet eine Aktivität beratend.

• Pro Aktivität bringen die Mitglieder eigene Ideen ein oder 

holen Informationen vom entsprechenden 

Vorstandsmitglied.

• Der Zeiteinsatz der Aktivitäten wird voll an die Mithilfe 

angerechnet.



A K T I V I T Ä T E N

Inhalt Personen Namen

Firmenabos 2 Marcella Girardi

Anlässe
Werbung und
Administration/Organisation

2

Marketing 2

Vorstandsmitglied 1 - 3



V E R R E C H N U N G  D E S  E I N S A T Z E S

Inhalt Einsatzdauer Anrechnung 
Jahresarbeitskonto

Firmenabos 16 h / Jahr voll

Anlässe
Werbung und
Administration/Organisation

16 h / Jahr voll

Marketing 16h / Jahr voll

Vorstandsmitglied 1 – 2 Sitzungen/Monat; 
Teilnahme an wichtigen 
Anlässen; individuelle 
Aufgaben je nach 
Bereich

voll oder Gratisabo



V O R S C H L A G  J A H R E S P L A N  2 0 2 6

Zeit Inhalt Ansprechperson

Januar/

Februar

Planung 

Anlässe, Marketingaktivitäten

Akquise Firmen Marcella

Laufend Akquise Mitglieder

Organisation Anlässe, Marketingaktivitäten

Akquise Firmen

alle Mitglieder



F I N A N Z I E L L E R  B O D E N



B I E T E R U N D E  2 0 2 6 :  E I N  T E I L  
U N S E R E R  F I N A N Z I E R U N G



3 Gärtner
- Fabian: 4. Saison, 50%
- Fabi: 3. Saison, 44%
- Emanuel: 3. Saison, 50%

1 PraktikantIn
- Selina / Pascal: 40% / 20%

Durchschnittslohn (Gärtner): 
- 4.400 CHF (bei 100% Stelle)
- 45 Std. / Woche
- Kein 13. Monatslohn
- Kein Feiertags- oder

Überstundenzuschlag
- Keine Lohnerhöhung seit 3 

Jahren 

D I E  S I T U A T I O N  
D E S  G A R T E N T E A M S



95 % der Mitglieder sehen in
unserer Solawi eine echte 
Alternative zur industriellen 
Landwirtschaft.

84 % ist bodenschonendes und 
aufbauendes Arbeiten mit 
weniger Maschinen und mehr 
Handarbeit ein zentrales 
Anliegen.

84 % betonen, dass faire Löhne 
für unser Gartenteam 
sicherzustellen seien.

* Ergebnisse unserer Mitgliederumfrage
im 02/2025. Teilnahme: 67 Mitglieder

G E M E I N S A M U N T E R W E G S



Löhne in der Solawi Seebeli
- Aktuell: ⌀ 4.400 CHF
- Stundenlohn: 22,50 CHF
- Ziel: 5.200 CHF mit 26,60 CHF / Std

SBV (Schweizer Bauernverband)
- Einteilung in Lohnklassen nach

Funktion und Berufserfahrung
- Überstundenzuschlag: +25%
- BetriebszweigleiterIn: 4.100 -6.000 

CHF / Monat
- BetriebsleiterIn: 4.355 - 6.655 CHF

IVAG / VSGP Modellvertrag
(Gemüsebau 2025): 
- Richtlinie mit Stundenlöhnen
- Gemüsegärtner/in EFZ: 22,-
- Betriebsleiter/in: 26,-
- Gemüsegärtnermeister/in: 30,-

W A S  I S T E I N F A I R E R  L O H N ?



Vergleichswerte in der Schweiz 
(2022, brutto, in CHF)
- Medianlohn: 6.788
- Median Ostschweiz: 6.355

- Tabakindustrie: 13.300
- Banken / Finanzwesen: 10.500
- Pharma: 10.300
- Lehre / Bildung: 8.800
- Einzelhandel: 5.100
- Gastronomie: 4.600
- Hotellerie: 4.570

Ist 5.200 CHF pro Monat 
angemessen, fair & 
wertschätzend? 

F A I R E  L Ö H N E  I M  V E R G L E I C H



Haushaltsausgaben in der 
Schweiz

- Fixkosten (Steuern, 
Versicherung, KK): 30%

- Konsum: 52%
- Miete: 15%
- Lebensmittel: 6.5%
- Gaststätten etc: 5,8%

- Sparen: 15%
- Sonstiges: 3%

www.picodi.com, August 2023

W O F Ü R W I R U N S E R  G E L D
A U S G E B E N . . .

Internationaler Vergleich zu 
Lebensmittelausgaben in 
Prozent der Konsumausgaben

- USA: 6,7%
- Schweiz: 9,9% (Platz 5)
- Österreich: 11,3%
- Deutschland: 12,0%
- Spanien: 13,1%
- Frankreich: 14,1%
- Italien: 15,5%
- China: 20%
- Rumänien: 25,2%
- Russland: 29,0%
- Indonesien: 33,9%
- Kamerun: 45,2%
- ...



Teilnahme per Online-Formular
und Bieterunde-Event am 18.06.25 
vor Ort im Seebeli.

Richtwert bei 110 Mitgliedern:
160,- / Jahr bzw. 3,07 / Woche

E R G E B N I S  D E R  E R S T E N
B I E T E R U N D E



Basierend auf Solidarität, 
Freiwilligkeit und Anonymität.

Ziel 2026: 
Finanzierung von 10.000,- für 
faire Löhne 2026/27.

Richtwert bei 110 Mitgliedern:
90,- / Jahr bzw. 1,73 / Woche

D I E  B I E T E R U N D E A L S  
W E G  D E R  S O L I D A R I T Ä T

„Kannst du dir vorstellen, zusätzlich zu 
deinem Ernteanteil einen finanziellen 

Beitrag für faire Löhne zu leisten?”

60% “JA” als Antwort.

* Ergebnis der Umfrage 02/2025 unter
67 Mitgliedern der Solawi Seebeli.



Kreative Ideen zu langfristigen 
Finanzierungsmöglichkeiten?

Impulse dich einzubringen? 

Sprich uns an und sei dabei. 

L A S S T U N S G E M E I N S A M D I E  
Z U K U N F T  G E S T A LT E N

DANKE FÜR EUER DASEIN 
UND MITWIRKEN! 

Auf eine zukunftsfähige
Landwirtschaft!



BUDGET SAISON 2026

Ausgangslage:

• Lohnerhöhung auf Brutto 5000.-Fr/ 5100.-Fr. pro Monat für 

Gartenteam

• Erhöhung Stundenlohn Lieferteam von 20.-Fr./h auf 22.-Fr./h

• Leichte Preiserhöhung bei Lieferanten (Gemüsezukauf, Eier, 

Setzlinge und Saatgut)

Budgetierte Aufwände in Höhe von CHF 
177’250 (Budget 2025: CHF 163’350 CHF)



BUDGET SAISON 2026

Arbeitskraft
66%

Anteilige Kosten

Pacht / Miete
4%

Geräte / 
Maschinen
5%

Saat- und 
Pflanzgut
8%

Gemüse 
Zukauf
12%

Sonstiges
5%



DREI SÄULEN FÜR FAIRE LÖHNE
SZENARIO 1

Faire Löhne für 
das Gartenteam

Anpassung der 
Betriebsbeiträge

Solidarische Bieterunde

Projekt 
"Finanzieller Boden"

Unser Ziel Unsere Ansätze

5% auf deinen Ernteanteil (MINI: 
CHF 56, MIDI: 68, MAXI: 95 / pro Jahr)

Freiwilliger Richtwert:
CHF 90 / Jahr bzw. 1,73 / Woche

CHF 5.000 durch Firmen & 
Partnerschaften

Jahresgewinn:
CHF 1.500,-



BETRIEBSBEITRÄGE 2026

Taschengrösse 2025 2026
Mini 16h Mithilfe CHF  924.- CHF  980.-
Mini ohne Mithilfe CHF 1‘244.- CHF 1‘300.-
Midi 16h Mithilfe CHF 1‘200.- CHF 1‘270.-
Midi 8h Mithilfe CHF 1‘360.- CHF 1‘430.-
Midi ohne Mithilfe CHF 1‘520.- CHF 1‘590.-
Maxi 20h Mithilfe CHF 1‘717.- CHF 1‘810.-
Maxi 10h Mithilfe CHF 1‘917.- CHF 2‘010.-
Maxi ohne Mithilfe CHF 2‘117.- CHF 2‘210.-

Bei Beitragsanpassung von 5%:



DREI SÄULEN FÜR FAIRE LÖHNE
SZENARIO 2

Faire Löhne für 
das Gartenteam

Anpassung der 
Betriebsbeiträge

Solidarische Bieterunde

Projekt 
"Finanzieller Boden"

Unser Ziel Unsere Ansätze

Keine Anpassung

Freiwilliger Richtwert:
CHF 150 / Jahr bzw. 2,88 / Woche

CHF 5.000 durch Firmen & 
Partnerschaften

Jahresgewinn:
CHF 1.050,-



Szenario 1

• Erhöhung der 
Betriebsbeiträge um 5% 

• Bieterunde über CHF 10’000

• Firmenangebote CHF 5’000

Jahresgewinn CHF 1500.- 

Szenario 2:

• keine Beitragserhöhung
 

• Bieterunde über CHF 16’500

• Firmenangebote CHF 5’000

Jahresgewinn CHF 1050.-

BUDGET SAISON 2026

Deckung der erhöhten Aufwände:



BUDGET SAISON 2026



ANTRAG

Hafer von der Solawi 

in Algetshausen

Einmal pro Jahr und Mitglied

ein Kilo Hafer 

Einkauf für 5.- / Kilo



STATUTENÄNDERUNG
2. Zweck und Ziel

...

NEU:

Darüber hinaus fördert der Verein Bildungs- und Lernprozesse rund

um nachhaltige Landwirtschaft, Ernährung und Gemeinschafts-

bildung. Ziel ist es, Wissen und Bewusstsein für ökologische

Zusammenhänge, Nachhaltigkeit und gemeinschaftliches

Wirtschaften zu vermitteln.

Der Verein ist nicht gewinnorientiert.



STATUTENÄNDERUNG
3. Vision und Leitsätze

…

Längerfristig sollen auf dem Seebeli Kurse und Bildungsangebote
geschaffen werden, um Wissen zur Nachhaltigkeit und der Natur zu

vermitteln sowie «Erleben, Erfahren und Fühlen» zu ermöglichen. 

ERSETZ DURCH:

Seebeli ist auch ein Lernort, an dem Wissen und Erfahrung rund um 

Landwirtschaft, Ernährung und Nachhaltigkeit weitergegeben

werden. Bildungsangebote richten sich an Schulklassen, 

Auszubildende, Teams und interessierte Einzelpersonen, die Natur und 

Kreisläufe direkt auf dem Hof erleben möchten.



ABSTIMMUNG

1. Stimmenzähler

2. Wahl Vorstand
Wie bisher (Barbara, Karen, Christian, Barni)

3. Wahl Revisor
Wie bisher (Peter)

4. Antrag: Hafer von der Solawi Rütiwiis

5. Statutenänderung

6. Genehmigung Budget 2026



Solawi Seebeli
Ein Ort, an dem vieles gedeiht


