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UNSER FOKUS FURS 2025

Kleiner Ruckblick

. Anderungen im Gartenteam

- Keine Anpassung der Betriebsbeitrage

- Mitglieder starker ins Vereinswesen einbinden (Arbeitsgruppen)
- Stabilitat und gesunde Vereinsfinanzen weiter starken

- Gemeinschaftlich und sozial: Bieterunde fur faire Lohne

- Umfrage (67 Teilnehmende) ©
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SCHRITT ZU FAIREN LOHNEN




PROVISORISCHE RECHNUNG 2025

Ertrage

Mitgliederbeitrage

Ernteanteile
Lieferung

Eier

Verkauf extern

Diverse Ertrage (Spenden/ Kurse und Anldsse)
Ertrag Bieterunde "faire Lohne"

Ertrag Projekt "finanzieller Boden"
Nachzahlung nicht geleistete Helferstunden

Total Ertrag

Aufwinde

Gemduseproduktion

Personalaufwand

zus. Personalaufwand fur "faire Lohne"
Ubrige betriebliche Aufwande

Administration

Abschreibungen und Riickstellungen
Nutzungspauschale Hof/Infrastruktur

Total Aufwand

Betriebsergebnis

Budget 2025

prov. Rechnung 2025

CHF 1'500.00 CHF 7'890.00
CHF 144’500.00 CHF 133'744.25
CHF 11°000.00 CHF 10°697.84
CHF 4°200.00 CHF 5’010.61
CHF 500.00 CHF 263.25
CHF 2°000.00 CHF 5’620.00
CHF 17°400.00 CHF 10°459.00
CHF 4’620.00

CHF 181’100.00 CHF 178’304.95
CHF 35’500.00 CHF 36'959.42
CHF 106000.00 CHF 106°048.20
CHF 17°400.00 CHF 10°459.00
CHF 7°700.00 CHF 6’338.74
CHF 2’650.00 CHF 2'642.90
CHF 2’500.00 CHF 2’500.00
CHF 9°000.00 CHF 8°250.00
CHF 180’750.00 CHF 173’198.26
CHF 350.00 CHF 5’106.69

Voraussichtlich
positiver
Jahresabschluss

Beitrage
Bieterunde zu
100% an
Gartenteam
weitergegeben



GARTENJAHR 2025




Etablierung
des Systems

Analyse- Lern-
verfahren erfahrungen




ETABLIERUNG DES
ACKERSYSTEMS
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ETABLIERUNG DES
ACKERSYSTEMS
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ETABLIERUNG DES
ACKERSYSTEMS




ETABLIERUNG DES
ACKERSYSTEMS
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NEUES WERKZEUG:
RILLENZIEHER
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NEUES WERKZEUG
SAGERAT




NEUES WERKZEUG:
SAGERAT




KULTURSCHUTZ:
HAGELNETZE



KULTURSCHUTZ:
HAGELNETZE
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Allgemein: Zucker ist im Optimum die Fotosynthese lauft, der pH aber zu hoch, es fehlt

g an Energie oder Bor, damit die Pflanze ihren pH regulieren kann.
— NOVGCFOPCORtlUl Siliziumrgist leicht knapp und Aluminium emaspemrglg'n. ein zeichen fir eine schlechte
postbus 2218 - 5001 CE - Tilburg Bodenatmung.
www.novacropeontrol.nl Empfehlung: Blattspritzung mit doppelter Menge Kompostiee - forder das Silizium,
11 Bor/ ha, 21 Eisen / ha und 1l Zink / ha

Pflanzensaft-Probe 202508031327 Probendatum: 1-9-2025
Name: tdapro Gmbh Lage/Grundstick: Biophil
Adresse: Halterhus 1 Anbau: Beetroot Acker
6017 Ruswil Ernte: Rote Beete
Switzerland Pflanzenteil: Batt (Mitzel)
Hinweise

Allgemein: Die Zuckerbildung ist gut, die Fotosynthese lauft, der EC ist etwas tief, da
Kalium knapp ist. Der etwas hohe Aluminium Wert, deutet ein wenig auf eine
- NOVGCI'OPCOHtI'Ol Atumgsschwache vom Boden hin.

postbus 2218 - 5001 CE - Tilburg

www.novacropcontrol.nl Empfehlung: Eine Blattdingung mit 1l Bor / ha

Pflanzensaft-Probe 202509031328 Probendatum: 1-9-2025
Name: Edapro Gmbh Lage /Grundstiick: Biophil
Adresse: Halterhus 1 Anbau: Celery Acker
6017 Ruswil| Ernte: Sellerie
Switzerland Pflanzenteil: Blatt (Mitted)
Hinweise

Parameter | Parametar I
Zucker % Zucker % ———— | |
| | | | |
pn 1 pH 53 57-60 | 4 | |
| | | | | | | |
7 mS/em 27 1271 17,7 — | | EC mS/em 136 15,7-19,7 |—— | |
| | | | | | | |
X~ Kalum p— s198 362559300 | : | ] K - Kalium ppm 3660 3675-5025  |— | |
| | | | | | | |
G - Kaom o 25 15-25 | z : ] Ca - Kalzium ppn 8852 1175-8075 | $ $ |
| | | | | | | |
K/ca 206,39 K/Ca 041 | | | |
| | | |
Mg - Magnesium pom 1102 480 - 1020 Mg - Magnesium ppm 946 360 - 570 ; ; ; ;
Na - Natrium ppm 700 1758 - 2987  |— Na - Natrium ppen 395 611-1237 |— | | |
| | | |
NH4 - Ammonium ppm 83 60- 125 NH4 - Ammonium ppm 104 60-120 | } | |
| | | | | | | |
NO3 - Nitrat ppm 174 80800  |e——— | | NO3 - Nitrat ppm 138 200-1420 |e—— | | |
| | | | | | | |
N aus Nitrat ppm 39 18181 —— | | N aus Nitrat ppem 31 63-321 |— | | |
| | | | | | | |
N-GesamtSticksto  pam 1210 670-1500 | : ] | N- Gesamt Stickstolf  ppem 1252 930- 1640 | - | |
| | | | | | | |
- Chlord 2o a2 9902290 | | | | Cl- Chiorid ppen 307 1790- 3730 :— : : :
S - Schwefel ppm 277 290-%530 | S - Schwefel ppm 2026 690-2470 ) 4 | |
| | | |
P - Phosphor ppm 363 190 - 500 P - Phasphor ppm 319 110-340  F $ | |
| | | |
Si - Silizium pom 12,1 14,8352  |e— Si - Silizium ppm 86 23-47 | } ¥ |
| | | |
Fe - Esen ppm 2,63 415.9,35 |e—— | | | Fe - Eisen ppen 2,66 2,25-515 |e—— | |
| | | | | | | |
Mn - Mangan ppm 2,68 3,20 10,00 |e———————— | | Mn - Mangan ppm 17,09 3,80-11,00 | > , |
| | | | | | | |
Zn - Zink ppm 2,90 350-590 |— | | | Zn - Zink ppm 7,40 4,45-680 | . ¥ |
| | | | | | | |
B-Bor ppm 0,92 220-3,70 |e—— | | | B- Bor ppm 0,33 040-150 |e—— | | |
| | | |
Cu - Kupfer pam 0,55 045-1,05 |— | | Cu- Kupfer ppm 055 0,55- 0,90
Mo - Molybdan ppm 0,28 0,05-0,20 Mo - Molybdin ppm 145 0,10-0,35
| | | |
Al - Aluminium ppm 2,79 159613 i i } I Al - Aluminium ppm 2,76 <050-133 | : : |
| | | |

Fragen Sie Ihren Berater nach geeigneten Donger Empéehlungen

O NovwarCrs hat Ster die Proteratie, (et NovaCropCone ol keire Mafting £ rachtsligen Foig:

Crpeein Brms An

n ocer Darsturg

492025 1/1

Fragen Sie lhren Berater nach geeigneten Danger Empfehlungen

Da NovaCropControl benen Eekt und/ode keine Kontrobe hut G e Probe

o loerse Hattung fir nachtedagen Folgen W Ergeben ibrer Anwyse oder Be

8-9-2025 1/1



Zucker % 0,5 0,3-0,7 | |
| I I |
pH 7,0 6’2 - 6,4 *
| I I [
EC mS/cm 12,7 14,7-17,7  |——— | | |
[ I I |
K - Kalium ppm 5194 3625 - 5900  |n————l— | |
| I I l
Ca - Kalzium ppm 25 15 - 25 f——— |
| I I [
P - Phosphor ppm 363 190-500  |r—— | |
| | I |
Si - Silizium ppm 12,1 14,8-35,2 |— | |
| | I |
Fe - Eisen ppm 2,63 4,15-9,35 |e—ss——— | | |
| I I |
Mn - Mangan ppm 4,68 3,20 - 10,00 |e—————— | |
| I I |
Zn - Zink ppm 2,90 3,60-590 |e——ss———— | | |
| | I |
B - Bor ppm 0,92 2,20-3,70 |e——— | | |
| | I |
Cu - Kupfer ppm 0,55 0,45-1,05 ﬁ | |
| | I |
Mo - Molybdin ppm 0,28 0,05 - 0,20 |1————————— |
| I I |
Al - Aluminium ppm 2,79 1,59-6,13 |—— | |
Name: Edapro Gmbh Lage/Grundstiick: Biophil
Adresse: Halterhus 1 Anbau: Beetroot Acker
6017 Ruswil Ernte: Rote Beete
Switzerland Pflanzenteil: Blatt (Mittel)

Hinweise




Allgemein: Zucker ist im Optimum die Fotosynthese lauft, der pH aber zu hoch, es fehit
— an Energie oder Bor, damit die Pflanze ihren pH regulieren kann.
=_ NovaCropContl‘ol Silizium ist leicht knapp und Aluminium etwas erhoht, ein zeichen fiir eine schlechte

postbus 2218 - 5001 CE - Tilburg Bodenatmung. , _ } .
www.novacropcontrol.nl Empfehlung: Blattspritzung mit doppelter Menge Komposttee - férder das Silizium,
11 Bor / ha, 2| Eisen / ha und 1l Zink / ha

Pflanzensaft-Probe 202509031327 Probendatum: 1-9-2025

Name: Edapro Gmbh Lage/Grundstiick: Biophil

Adresse: Halterhus 1 Anbau: Beetroot Acker
6017 Ruswil Ernte: Rote Beete
Switzerland Pflanzenteil: Blatt (Mittel)

Hinweise
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BLATTLAUSBEFALL
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LERNERFAHRUNGEN:
SCHULKLASSEN




] DIE NA STE GENERATION
BEGEISTERN



BILANZ: WAS WIR MITNEHMEN

Fazit:
o Stabilitat im Gartenteam als Fundament
o Anbausystem etabliert und Arbeitsschritte optimiert
o Arbeitsintensive Massnahmen lohnenswert (z.B. Kulturschutz)

o Mitgliedereinsatze elementar im Fruhjahr / Sommer

o Fokus statt Masse (z.B. Schulklassen, Kompost / Input)
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AUSBLICK




WAS IST UNSER FOKUS IM 2026

Bisher:

- 5Jahre Solawi

- Stabilitat im Team und in der Finanzen

- Organisches Wachstum: 110 Mitglieder + 3 Probe-Abonnentinnen

Unser Fokus fur das Jahr 2026:
- Lohnerhéhung Gartenteam und Lieferteam
. Gemeinschaftlich und sozial: Bieterrunde fur faire Lohne

- Projekt "Finanzieller Boden"
- Mitglieder starker ins Vereinswesen einbinden (Arbeitsgruppen)

- Ackerumzug



DREI SAULEN FUR FAIRE LOHNE

Unser Ziel Unsere Ansatze
Anpassung der
Betriebsbeitrage
Faire Lohne fiir %3 Solidarische Bieterunde

das Gartenteam

30 ﬁ- \
gé Ez Projekt
T

"Finanzieller Boden"



FINANZIELLER BODEN




IDEE

MITGLIEDER ENGAGIEREN SICH, DAMIT AUCH DER
FINANZIELLE BODEN VOM SEEBELI FRUCHTBAR

WIRD.

- Mitglieder engagieren sich wahrend eines Jahres fur eine

Aktivitat, je nach Neigung oder Interesse.
- Ein Mitglied koordiniert diese Aktivitaten.
- Je ein Vorstandsmitglied begleitet eine Aktivitat beratend.
- Pro Aktivitat bringen die Mitglieder eigene Ideen ein oder
holen Informationen vom entsprechenden

Vorstandsmitglied.

. Der Zeiteinsatz der Aktivitaten wird voll an die Mithilfe

angerechnet.



AKTIVITATEN
linhart. " ||Persenen | Namen

Firmenabos 2 Marcella Girardi

Anlasse 2
Werbung und
Administration/Organisation

Marketing 2

Vorstandsmitglied 1-3



VERRECHNUNG DES EINSATZES

Einsatzdauer Anrechnung
Jahresarbeitskonto

Firmenabos 16 h /Jahr voll

Anléasse 16 h /Jahr voll
Werbung und
Administration/Organisation

Marketing 16h /Jahr voll

Vorstandsmitglied 1-2 Sitzungen/Monat; voll oder Gratisabo
Teilnahme an wichtigen
Anlassen; individuelle
Aufgaben je nach
Bereich



VORSCHLAG JAHRESPLAN 2026

Zeit Inhalt Ansprechperson
Januar/ Planung
Februar Anlasse, Marketingaktivitaten
Akquise Firmen Marcella
Laufend Akquise Mitglieder alle Mitglieder

Organisation Anlasse, Marketingaktivitaten

Akquise Firmen




FINANZIELLER BODEN



UNSERER FINANZIERUNG




DIE SITUATION
DES GARTENTEAMS

3 Gartner

- Fabian: 4. Saison, 50%

- Fabi: 3. Saison, 44%

- Emanuel: 3. Saison, 50%

1 Praktikantin
- Selina/ Pascal: 40% /20%

Durchschnittslohn (Gartner):

- 4.400 CHF (bei 100% Stelle)

- 45 Std. / Woche

- Kein 13. Monatslohn

- Kein Feiertags- oder
Uberstundenzuschlag

- Keine Lohnerhéhung seit 3
Jahren
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GEMEINSAM UNTERWEGS

95 % der Mitglieder sehen in
unserer Solawi eine echte
Alternative zur industriellen
Landwirtschaft.

84 % ist bodenschonendes und

aufbauendes Arbeiten mit
weniger Maschinen und mehr

Handarbeit ein zentrales
Anliegen.

84 % betonen, dass faire Lohne
fur unser Gartenteam
sicherzustellen seien.

* Ergebnisse unserer Mitgliederumfrage
im 02/2025. Teilnahme: 67 Mitglieder




Lohne in der Solawi Seebeli

SBV (Schweizer Bauernverband)

Aktuell: o 4.400 CHF
Stundenlohn: 22,50 CHF
Ziel: 5200 CHF mit 26,60 CHF / Std

Einteilung in Lohnklassen nach
Funktion und Berufserfahrung
Uberstundenzuschlag: +25%

Betriebszweligleiterin: 4.100 -6.000

CHF / Monat

BetriebsleiterIn; 4.355 - 6.655 CHF

IVAG / VSGP Modellvertrag
(Gemusebau 2025):

Richtlinie mit Stundenlohnen
Gemusegartner/in EFZ: 22,-
Betriebsleiter/in: 26,-
Gemusegartnermeister/in: 30,-

"

i

i
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Solawi Seebeli Bio-Gemuse aus deil

Solidarische Landwirtschaft - Gemeinsam a\




Vergleichswerte in der Schweiz
(2022, brutto, in CHF)

- Medianlohn: 6.788

- Median Ostschweiz: 6.355

- Tabakindustrie: 13.300

- Banken / Finanzwesen: 10.500
- Pharma: 10.300

- Lehre/ Bildung: 8.800

- Einzelhandel: 5100

- Gastronomie: 4.600

- Hotellerie: 4.570

Ist 5.200 CHF pro Monat
angemessen, fair &
wertschatzend?




WOFUR WIR UNSER GELD
AUSGEBEN...

Haushaltsausgaben in der Internationaler Vergleich zu
Schweiz Lebensmittelausgaben in
Prozent der Konsumausgaben

- Fixkosten (Steuern,

Versicherung, KK): 30% USA: 6,7%
- Konsum: 52% Schweiz: 9,9% (Platz 5)
- Miete 15% Osterreich: 11,3%

- Lebensmittel 6.5% Deutschland: 12,0%

- (Gaststatten etc 558%
- Sparen: 15%
- Sonstiges: 3%

www.picodi.com,August 2023

Spanien: 13,1%
Frankreich: 14,1%
Italien: 15,5%
China: 20%
Rumanien: 25,2%
Russland: 29,0%
Indonesien: 33,9%
Kamerun: 45,2%




| S | 48|
ERGEBNIS DER ERSTEN
BIETERUNDE

Teilnahme per Online-Formular
und Bieterunde-Event am 18.06.25
vor Ort im Seebeli.

Richtwert bei 110 Mitgliedern:
160,- / Jahr bzw. 3,07 / Woche
ah‘?’m Re SR>z 320 |

Bieterrunde 2025/26 - Aktueller Stand

M Zielbetrag M Restbetrag M Aktueller Stand

ReStbetrag _ oot

ael bEtrag _
-

o

A

- —~ —




DIE BIETERUNDE ALS
WEG DER SOLIDARITAT

Basierend auf Solidaritat,
Freiwilligkeit und Anonymitat.

Ziel 2026:
Finanzierung von 10.000,- fur
faire Lohne 2026/27.

Richtwert bei 110 Mitgliedern:  Eb e
90,- / Jahr bzw. 1,73 / Woche

Kannst du dir vorstellen, zusatzlich zu
deinem Ernteanteil einen finanziellen
Beitrag fur faire LOhne zu leisten?”

c0% “JA" als Antwort.

* Ergebnis der Umfrage 02/2025 unter '
67 Mitgliedern der Solawi Seebeli.



LASST UNS GEMEINSAM DIE
ZUKUNFT GESTALT

. m.',y b

Kreative Ideen zu langfristigen
Finanzierungsmoglichkeiten?

Impulse dich einzubringen?

Sprich uns an und sei dabei.

DANKE FUR EUER DASEIN
UND MITWIRKEN!

Auf eine zukunftsfahige
Landwirtschaft!



Ausgangslage:

« Lohnerhdéhung auf Brutto 5000.-Fr/ 5100.-Fr. pro Monat fur
Gartenteam

« Erhéhung Stundenlohn Lieferteam von 20.-Fr./h auf 22.-Fr./h

* Leichte Preiserhohung bei Lieferanten (Gemusezukauf, Eier,

Setzlinge und Saatgut)

Budgetierte Aufwande in Hohe von CHF
177250 (Budget 2025: CHF 163'350 CHF)



Anteilige Kosten

@ Arbeitskraft
[ o) LB o B

L/\A Pacht / Miete
of X0

Gerate /
Maschinen

Saat- und
Pflanzgut

Gemuse
Zukauf

Sonstiges



DREI SAULEN FUR FAIRE LOHNE

SAENARIO ]

Unser Ziel Unsere Ansatze

Anpassung der
Betriebsbeitrage

5% auf deinen Ernteanteil (MINI:
CHF 56, MIDI: 68, MAXI: 95 | pro Jahr)

Faire Lohne fiir %3 Solidarische Bieterunde
das Gartenteam Fre:w:lhger Richtwert:

CHF 90 / Jahr bzw. 1,73 [ Woche
o° ﬁ
o> g e Projekt

2 "Finanzieller Boden"

Jahresgewinn: CHF 5.000 durch Firmen &
CHF 1.500,- Partnerschaften




Bei Beitragsanpassung von 5%:

Mini 16h Mithilfe
Mini ohne Mithilfe
Midi 16h Mithilfe
Midi 8h Mithilfe
Midi ohne Mithilfe
Maxi 20h Mithilfe
Maxi 10h Mithilfe
Maxi ohne Mithilfe

CHF 924.-
CHF 1244.-
CHF 1200.-
CHF 1'360.-
CHF 1'520.-
CHF 1°717.-
CHF 1917.-
CHF 27117.-

CHF 980.-
CHF 1°300.-
CHF 1°270.-
CHF 1'430.-
CHF 1'590.-
CHF 1'810.-
CHF 2'010.-
CHF 2°210.-



DREI SAULEN FUR FAIRE LOHNE
SZENARIO 2

Unser Ziel Unsere Ansatze

Anpassung der
Betriebsbeitrage

Keine Anpassung

Faire Lohne fiir %3 Solidarische Bieterunde
das Gartenteam Fre:w:lllger Richtwert:

CHF 150 / Jahr bzw. 2,88 [ Woche
o° ﬁ
&> g e Projekt

2 "Finanzieller Boden"

Jahresgewinn: CHF 5.000 durch Firmen &
CHF 1.050,- Partnerschaften



Deckung der erhohten Aufwande:

Szenario 1

- Ernéhung der
Betriebsbeitrage um 5%

. Bieterunde uber CHF 10’000

- Firmenangebote CHF 5000

Jahresgewinn CHF 1500.-

Szenario 2;

. keine Beitragserhohung

. Bieterunde Uber CHF 16’500

- Firmenangebote CHF 5000

Jahresgewinn CHF 1050.-



BUDGET SAISON 2026

prov. Rechnung 2025 Budget 2026

Preiserhohung 5%
Ertrage
Mitgliederbeitrage CHF 7'890.00 CHF 1’000.00
Ernteanteile CHF 133'744.25 CHF 144’250.00
Lieferung CHF 10'697.84 CHF 11'000.00
Eier CHF 5’010.61 CHF 5’000.00
Verkauf extern CHF 263.25 CHF 500.00
Diverse Ertrage (Spenden/ Kurse und Anldsse) CHF 5’620.00 CHF 2'000.00
Ertrag Bieterunde "faire Lohne" CHF 10°459.00 CHF 10’000.00
Ertrag Projekt "finanzieller Boden" CHF 5'000.00
Nachzahlung nicht geleistete Helferstunden  CHF 4’620.00
Total Ertrag CHF 178’304.95 CHF 178’750.00
Aufwinde
Gemiuseproduktion CHF 36’959.42 CHF 39300.00
Personalaufwand CHF 106°048.20 CHF 116’100.00
zus. Personalaufwand fir "faire Lohne" CHF 10°459.00
Ubrige betriebliche Aufwande CHF 6’338.74 CHF 10'700.00
Administration CHF 2°642.90 CHF 2'650.00
Abschreibungen und Riickstellungen CHF 2’500.00 CHF 2'500.00
Nutzungspauschale Hof/Infrastruktur CHF 8'250.00 CHF 6’000.00
Total Aufwand CHF 173’198.26 CHF 177’250.00
Betriebsergebnis CHF 5’106.69 CHF 1’500.00

Bieterunde
CHF 1’000.00
CHF 137’300.00
CHF 11’000.00
CHF 5'000.00
CHF 500.00
CHF 2'000.00
CHF 16’500.00
CHF 5'000.00
CHF 178’300.00
CHF 39'300.00
CHF 116’100.00
CHF 10’700.00
CHF 2'650.00
CHF 2'500.00
CHF 6’000.00
CHF 177’250.00
CHF 1’050.00




ANTRAG

Hafer von der Solawi
in Algetshausen

Einmal pro Jahr und Mitglied
ein Kilo Hafer
Einkauf fur 5.- / Kilo

SOLAWI
RUTIWIES




STATUTENANDERUNG

2. Zweck und Ziel

NEU:

Daruber hinaus fordert der Verein Bildungs- und Lernprozesse rund
um nachhaltige Landwirtschaft, Ernahrung und Gemeinschafts-
bildung. Ziel ist es, Wissen und Bewusstsein fur kologische
Zusammenhange, Nachhaltigkeit und gemeinschaftliches
Wirtschaften zu vermitteln.

Der Verein ist nicht gewinnorientiert.



STATUTENANDERUNG

3. Vision und Leitsatze

ERSETZ DURCH:

Seebeli ist auch ein Lernort, an dem Wissen und Erfahrung rund um
Landwirtschaft, Ernahrung und Nachhaltigkeit weitergegeben
werden. Bildungsangebote richten sich an Schulklassen,
Auszubildende, Teams und interessierte Einzelpersonen, die Natur und

Kreislaufe direkt auf dem Hof erleben moachten.



ABSTIMMUNG

1. Stimmenzahler

2. Wahl Vorstand

Wie bisher (Barbara, Karen, Christian, Barni)

3. Wahl Revisor
Wie bisher (Peter)

4. Antrag: Hafer von der Solawi Rutiwiis

5. Statutenanderung

6. Genehmigung Budget 2026
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