Sales 3 Huippumyyntivalmennus™ Tavoitelomake ohjeet

Tavoitelomake on tarkoitettu auttamaan tuottaviin tuloksiin johtavaa suunnittelua. Tee
tavoitteiden ja pddmaarien suunnittelusta jatkuva tapa, jonka avulla voit kehittdd myyntitaitojasi
suunnitellusti ja pitkdjanteisesti. Nain saavutat parempia tuloksia koko ajan. Jatkuvan parantamisen malli
on olennainen osa kehitystési huippumyyjéksi..

Jakso

Tama alue kertoo kulloinkin tydn alla olevan valmennusjakson.
Merkitse tdhén tyon alla oleva jakso. Padmaérat voivat myos liittyd useampiin eri jaksoihin.

Paivamaara Merkitse tahan paivamaara, jolloin aloitit kyseisen jakson.
Paamaara

Kirjoita pdamé&érasi tahan napakasti ja lyhyesti. Muotoile siten, etta se on tdsmallinen, mitattavissa,
saavutettavissa, realistinen ja aikaan sidottu.

Tasmaéllinen pdamaéaéra on selvasti maaritelty. Tasmalliselld pddmaéaralla on paremmat
mahdollisuudet toteutua kuin yleisesti esitetylla epamaaraisella paamaaralla. Kun asetat
yksityiskohtaisen padamaaran, voit kysya itseltasi:

Mita: Mit& haluan saavuttaa?

Milloin: Maarita aikakehys.

Miten: Maarita vaatimukset ja haasteet.

Miksi: Maaritd pddmaaran saavuttamisen syyt, tarkoitus tai hyddyt.

Paamaaréa on mitattavissa, kun sille voidaan antaa arvo tai lukumaara. Aseta konkreettiset
arviointiperusteet, joilla mittaat asettamiesi padmaarien saavuttamista. Kun mittaat edistymistasi, pysyt
oikeassa suunnassa, pystyt pitaméan maéraaikasi ja nautit saavutuksista, jotka kannustavat sinua
jatkamaan edelleen. Myynnin paddmaéarissé on poikkeuksitta mukana euromaéraiset tavoitteet.

Voit arvioida, onko pddmaéra mitattavissa esittdmalld itsellesi sellaisia kysymyksié kuten: Kuinka
paljon? Kuinka monta? Misté& tiedén, ettd padmaara on saavutettu?

Paamaara on saavutettavissa, mikali se on inhimillisesti mahdollista. Kun asetat itsellesi tarkeita
paamaaria, pohdit myds miten ne toteutetaan. Silloin kehitat kykyjasi, taitojasi ja edellytyksidsi saavuttaa
ne.

Paamaarat motivoivat sinua kehittdm&én sellaisia taitoja ja tapoja, jotka edistavét tavoitteiden
saavuttamista. Kaukaiset ja haastavammat padamaarat |ahestyvat koko ajan kun ne péatkitdan
lynyemman ajan tavoitteiksi. N&ain toimimalla mik&an ei ole sinulle mahdotonta.

Onnistumiset ruokkivat itsetuntoa ja motivoivat edelleen kehittdmaan taitojasi. Ja mika parasta
myynnin osalta, se palkitsee myds taloudellisesti.

Paamaara on realistinen, kun se edustaa tavoitetta, jonka haluat ja jonka pystyt saavuttamaan.
P&amaara voi olla korkealla, mutta silti realistinen; vain sina pystyt paattdméaan, kuinka korkealle asetat
paamaarési. Kaikkien paddmaarien saavuttamiseen pitaisi kuulua jonkinlaista edistymista. Korkealle
asetettu paamaara on yleensa helpompi saavuttaa kuin matalalle asetettu, koska matalalle asetettu
paamaara ei vaadi niin paljon motivaatiota. Jotkin vaikeimmin saavuttamistasi paamaarista tuntuivat itse
asiassa helpoilta, koska paneuduit niihin tdydestad sydadmestési.

Paamaara on realistinen, kun tosissasi uskot pystyvéasti saavuttamaan sen asettamassasi ajassa
ja kaytdssasi olevilla resursseilla.



Paamaaran saavuttamisen edut ja hyddyt

Kirjoita tdhan kohtaan kaikki pAdmaaran saavuttamisesta saatavat hyédyt. Merkitse tdhan
konkreettisia etuja kuten liikevaihdon kasvu, kasvaneet tulot ja erilaiset tavarat, hyddykkeet ja omaisuus
joita voit hankkia.

Etuja voi olla my6s eteneminen uralla. Tybkavereiden ja esimiesten antama suurempi arvostus,
onnistumisen tunteesta nauttiminen, asiakkaan auttaminen, henkildkohtainen kunnioitus.

On tarkeéaa tunnistaa saavutettavia etuja koska ne ovat kaiken inhimillisen motivoinnin
perustekijoita.

Mahdolliset ongelmat ja ratkaisut

Kun tiedat mité on odotettavissa, osaat suunnitella realistisesti miten ylitat tai valtat esteet. Mieti
mahdollisia esteité ja niiden voittamiseen tarvittavia mahdollisia ratkaisuja tai toimenpiteita. Tai mita
muuta apua tarvitset.

Kun arvioit edessési olevia ongelmia, se aktivoi aivojasi ja alitajuntaasi ratkaisujen I0ytamiseen.
Kun olet paattanyt, kuinka késittelet naitd mahdollisia ongelmia jarjelld ja tehokkaasti, osaat valita oikeat
toimenpiteet niiden ratkaisemiseksi.

Tehtavat paamaaran saavuttamiseksi

Luettele tAsmalliset paivittéiset toimenpiteet paddmaarasi saavuttamiseksi. Monien pddmaarien
saavuttaminen riippuu toimenpiteista, jotka pitdd suorittaa tietyssa jarjestyksessa. Kun olet luetellut
toimenpiteet, sinun pitda laittaa ne myds suoritusjarjestykseen.

Osalla paddmaarista voi olla myds useampia alatehtavia, joista tarvittaessa voit tayttda uuden
lomakkeen. Aseta kullekin toimenpiteelle m&érdaika. Kun toimenpide on valmis, merkitse paivamaara
P&amaaréa saavutettu - sarakkeeseen. Nain saavutukset edelleen motivoivat sinua jatkamaan.

Seurantamenetelma ja mittarit

Mieti ja kirjaa konkreettisia menetelmia arvioida tai mitata edistymistasi. Sitd saadaan mité
mitataan. Myynnin osalta se on helppoa koska eurot ratkaisee.

Palkkiot kun paamaarat on saavutettu

Tahan voit laskea mitd provisioita tai palkkioita saat kun padmaaréat on saavutettu. Palkkio voi
olla my&s eteneminen organisaatiossa tai uusi parempi palkkausmalli.

Visualisointi

Visualisoi mielessasi miten asiat ovat kun pAdmaara tai vaitavoite on saavutettu. Se innostaa ja
motivoi. Lisaksi se auttaa miettimaan niita keinoja ja tapoja, joilla tavoitteisiin paastaan.

Tieda minne olet menossa!

Selva paamaaratietoinen toimintatapa on vahvin
henkilokohtaisen motivaation lahde.

Nauti matkanteosta Myynnin huipulle!



