Programme de formation

Executive certificate : Faciliter I'intelligence collective dans les organisations

Majiks Consulting en partenariat avec CentraleSupelec Exed vous propose d'aborder l'intelligence
collective comme modele managérial de conduite de changement.

L'intelligence collective s'appuie sur les ressors humains permettant la transformation a travers la
posture et les aptitudes nécessaires a faire évoluer les groupes.

Pour toutes les informations et les inscriptions :

https://exed.centralesupelec.fr/formation/executive-certificate-faciliter-l-intelligence- collective-dans-
les-organisations/

Tarif : 5520,00 € HT

Objectifs :

Maitriser les concepts clés de I’intelligence collective et savoir se positionner en tant que facilitateur
Diagnostiquer une problématique, définir les besoins et la demande, identifier les objectifs de
session

Concevoir un déroulé de session

Faciliter un groupe en intelligence collective

Durée : 9 jours-63h

Prérequis :

- Avoir une appétence pour les dispositifs collectifs.
- Avoir déja mobilisé une équipe ou avoir I’habitude d’animer des réunions.

- Procédure d’admission a cette formation :

Entretien téléphonique avec le/la chargé/e d’affaires pour comprendre vos attentes et votre projet
professionnel en lien avec la formation visée.

Envoi de votre CV et/ou lettre de motivation au/a la chargé/e d’affaires puis transmission au
responsable pédagogique du parcours.

Entretien avec le responsable pédagogique pour valider ou non les prérequis nécessaires a la
formation. Retour sous 5 jours ouvrés apres 1’entretien.

Si votre candidature est validée, vous pouvez procéder a votre inscription via le CPF (si la
formation y est éligible), ou via le bulletin d’inscription transmis par le/la chargé/e d’affaires.
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Modalités et délai d’accés :

Formation en présentiel et/ou distanciel

Entretien téléphonique avec le/la chargé/e d’affaires pour comprendre vos attentes et votre projet
professionnel en lien avec la formation visée.

Envoide votre CV et/ou lettre de motivation au/a la chargé/e d’affaires puis transmission au
responsable pédagogique du parcours qui étudie votre candidature et valide ou non les prérequis
nécessaires a la formation. Retour sous 5 jours ouvreés.

Formation certifiante — CPF (En partenariat avec Centrale Supélec Exed)
Possibilité d'adapter le programme a votre contexte pour des sessions en intra

Formation certifiante :

Bloc de compétences numéro 4 « Manager par la créativité » de la certification professionnelle
«Manager de I’innovation et de la transformation (MS) » reconnu par France Compétences et
inscrit au RNCP (Répertoire National des Certifications Professionnelles) sous le
numéro 37630.

Date d’enregistrement de la certification : 31-05-2023

Date d’échéance de ’enregistrement : 31-05-2028

Pour plus d’informations : https://www.francecompetences.ft/recherche/rmcp/37630/

Méthodes pédagogiques

 Pédagogie expérientielle, « learning by doing »

» Apports théoriques et méthodologiques

» Supervision autour de cas pratiques, debriefs et retours d’expériences
* Application en cas réel

Modalités d’évaluation

¢ Animation d’un groupe tiers constitué
+ Evaluation individuelle : animation de séquence
» Evaluation collective : mise en ceuvre de pratique d’intelligence collective surun cas réel.


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37630/

Contenu :

Un temps de travail personnel individuel et/ou collectif est nécessaire avant chaque nouveau module.

o Maitriser les concepts clés de I’intelligence collective et savoir se positionner en tant que
facilitateur
- Module 1 (3 jours)
« Définitions des concepts clés de I’intelligence collective.
* A quoi sert ’intelligence collective et a quoi ¢a ne sert pas.
* Incarner la posture du facilitateur.
* Apprendre a passer du Je au Nous — identifier les dynamiques de groupe et mobiliser le
collectif.

o Diagnostiquer une problématique, définir les besoins et la demande, identifier les objectifs de
session
- Module 2 (2 jours)
 Accompagner un client dans la définition des objectifs de séance.
* Repérer les éléments clés de la problématique, dits et non dits.
* Définir les roles et identifier les parties prenantes.
* Poser les bases de 1'écriture d'un déroulé.

e Arbitrage de session - le déroulé
- Module 3 (2 jours)
» Savoir arbitrer les éléments de session : temps, groupe, lieu, livrables.
* Choisir techniques et outils pour mettre en ceuvre I’intelligence collective.

- Evaluation TP partie 1 :
* Pratique de I’animation : animations tournantes et feedback méthodologique.
* Evaluation du déroulé.

 Faciliter un groupe en intelligence collective et évaluations
- Module 4 (2 jours)
* Evaluation théorique et finalisation du cas réel (jour 1).

- Evaluation Partie 2 :
» Evaluation finale du cas réel (jour 2).



Contact pédagogique :
Julia Kalfon : julia@majiks-consulting.fr
Victoria Wills : victoria@majiks-consulting.fr

Handicap : Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une
intégration dans nos formations. En lien avec nos partenaires, nous prenons a coeur de nous adapter
a votre situation.

Référente Handicap : Julia Kalfon - julia@majiks-consulting.fr

Pour en savoir plus merci

Quelques chiffres :

En 2025, sur 1 session de formation réalisée :
®  95% de satisfaction globale
e (0% d’abandons
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