
 

KINDERBETREUER (m/w/d) 

 
19 – 38 Stunden/Woche  
Unbegrenzter Arbeitsvertrag  
 
 

Profilbeschreibung:  
 

• Sie verfügen mindestens über eines der in Artikel 18.1 des Erlasses der 
Regierung vom 7. Juni 2001 bezüglich der Organisation der Einrichtungen 
öffentlichen Interesses der Deutschsprachigen Gemeinschaft und zur Regelung 
der Anwerbung, der Laufbahn und der Besoldung der Beamten dieser 
Einrichtungen aufgeführten Diplome und Zertifikate.  

• Gute Deutschkenntnisse (mindestens Niveau B2), Französischkenntnisse von 
Vorteil  

• Führerschein Klasse B und eigenes Fahrzeug sind von Vorteil (außer für 
Kinderbetreuer in Heimarbeit)  

• Sie verfügen über Kompetenzen in der Elternarbeit  

• Erfahrungen in der Kinderbetreuung sind von Vorteil  

• Flexibilität und Diskretion sind Voraussetzung 

• Sie sind zuverlässig, empathisch, verantwortungsbewusst und interessieren sich 
für aktuelle pädagogische Entwicklung  

• Sie arbeiten selbstständig und teamorientiert  

 
Die Aufgaben:  
 

• Sie betreuen Kinder von 0-3 oder 3-12 Jahren  

• Sie bieten den Familien eine professionelle Entwicklungsbegleitung ihrer Kinder 
auf der Grundlage der Rahmenkonzeption und der pädagogischen Kurzkonzepte 
des Zentrums an  

• Sie beobachten und dokumentieren den Alltag der Kinder in Ihrer Betreuung  

• Sie fördern die Entwicklung der Kinder unter Berücksichtigung der individuellen 
Ressourcen  

• Sie gestalten eine anregende, abwechslungsreiche und freudvolle 
Gruppenatmosphäre  

• Sie bauen eine Bildungspartnerschaft mit den Eltern auf  

• Sie nehmen an Versammlungen, Fortbildungen und Fachtagen teil  
 
Bewerbungsverfahren:  
 

• Bewerbung richten an die Personalabteilung, z.Hd. Manuela Husanu 
bewerbungen@zkb-ostbelgien.de 

• Informationen erteilen Adrienne Leffin oder Sandra Meessen  

• Profilabgleich in der Personalabteilung (Diplom/Führerschein/Sprachkenntnisse)  

• Schriftlicher Eignungstest  

• Bewerbungsgespräche vor einer durch das Zentrum zusammengesetzte Jury  
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