ASAMBLEA GENERAL
FUNDACION MELROS
NIT.900.022.448-5

ACTA NUMERO 004

CORRESPONDIENTE A LA REUNION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL DE LA
FUNDACION “MELROS” CELEBRADA EL 28 DE FEBRERO DE 2018.

En Santa Marta a los (28) dias del mes de febrero de 2019, se reunieron la totalidad de los
miembros que conforman la asamblea general de la Fundacién “MELROS” PREVIA
CONVOCATORIA EFECTUADA POR LA JUNTA DIRECTIVA de la fundacidon, conforme a lo
establecido en los estatutos y la ley.

Previa aprobacién del orden del dia que se transcribe a continuacién, la asamblea delibero
y tomo decisiones que da cuenta esta acta.

ORDEN DEL DIA.

1. Verificacion del quorum.
Unico punto: Precisar condiciones de nuestra entidad como organizacién sin animo
de lucro, de conformidad con el numeral 4 del art. 1.2.1.5.1.8 del Decreto 2150 de
2017.

1-VERIFICACION DEL QUORUM

El secretario de la reunién hizo el llamado a lista y contestaron 3 asociados de los 3
convocados lo que constituye el (100%) de los asociados que conforman la entidad, y que
en consecuencia, estaba conformado el quorum necesario para deliberar y decidir
validamente.

2- Los presentes dan desarrollo al nico punto del orden del dia propuesto, para lo cual
aprueban hacer las siguientes precisiones en acta con destino a la DIAN, sobre nuestra
entidad sin animo de lucro, de conformidad con el numeral 4 del art. 1.2.1.5.1.8 del Decreto
2150 de 2017: '

a) Los aportes sociales a nuestra entidad no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni
generan derecho de retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion.



b) Nuestra entidad desarrolla actividad principal meritoria de interés general y de acceso a
la comunidad, en los términos previstos en los Paragrafos 1 y 2 del art. 359 del E.T., en
particular actividades integrales Numero 1 (Educacién para el trabajo y el desarrollo
humano), 4 (Ciencia, tecnologia e innovacién), 5 (Actividades de desarrollo social), 6
(Actividades de proteccién al medio ambiente), 7 (Prevencién del uso y consumo de
sustancias psicoactivas).

¢) Los excedentes de nuestra actividad no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni
directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

Lectura y aprobacion del acta de la reunidn. Una vez elaborada el acta, el secretario de dio
lectura y al no presentarse ninguna objecidn por los asistentes a la reunién esta fue
aprobada por unanimidad.

Agotado el orden del dia el presidente levanto la cesidn siendo las 16:21 pm del 28 de
febrero del 2019.
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ACTA NUMERO 001

CORRESPONDIENTE A LA REUNION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL
DE LA FUNDACION "MELROS POR UN FUTURO LIBRE DE DROGAS", CELEBRADA
EL 14 DE JULIO DE 2017.

Fn Santa Marta a los (14) dias del mes de Julio de 2017, se reunieron la
tolalidad de los miembros que conforman la asamblea general de la
Fundacion  "MELROS POR  UN  FUTURO LIBRE DE DROGAS", previa
convocatoria efectuada por la Junta Directiva de la fundacion, conforme
alo establecido en | conforme a lo establecido en los estatutos y laley.

Previa .aprobacion del orden del dia que se transcribe a confinuacion, Ia
asamblea deliberd y tomd las decisiones que da cuenta esta acta.

ORDEN DEL DIA.

1. Fleccién del Presidente y secretario
2. \/erificacién del quorum.

3. Reactivacion

. Reforma fotal de los estatutos de la Fundacion.

Ba

5. Nombramiento Junta Directiva.

6. Nombramiento representante Legal.

~

. Lectura y aprobacion del acta.

DESARROLLO:
1. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Para desempenar los cargos de Presidente y Secrelaria de la reunion
extraordinaria, se designaron al sefor Pedro Davila Jaramillo y a la senora
Inés Lanz Kennedy respectivamente.



2. VERIFICACION DEL QUORUM

Bl secretario de la reunion hizo el llamada a lista y contestaron 12 asociados
de los 12 convocados que constituyen el cien por ciento (100%) de los
asociados que conforman la enfidad, y, que en consecuencia, estaba
conformado el quorum necesario para deliberar y decidir validamente.

3. REACTIVACION DE LA FUNDACION.

Teniendo en cuenta la posibilidad de realizar una nueva gestion para
adquirir nuevos proyectos relacionados con nuestro objeto social, en aras
de ofrecer a la comunidad y a las personas menos favorecidas, la
oportunidad de vincularse a nuesfro proyecto, lo que fraerd como
consecuencia un impacto positivo en la misma, ya que este seria a su vez
generador de ingresos para los miembros de la misma, brindando ademas
una mejor estabilidad econdmica a la fundacion y asi mismo, garantizar la
perdurabilidad en el tiempo, se aprueba por unanimidad de todos los
miembros presentes en la reunion de Asamblea Extraordinaria, la
reactivacion de la Fundacion, conforme a lo estipulado en el articulo 29 de
la Ley 1429 de 2010, en concordancia con las directrices de la
Superintendencia de Industria y Comercio. Como consecuencia de |a
reactivacion se aprueba por unanimidad.

4. REFORMA TOTAL ESTATUTOS.

El representante legal de la Fundacion "MELROS POR UN FUTURO LIBRE DE
DROGAS", toma la palabra y manifiesta a los presentes la necesidad de
ajustar les estatutos a las necesidades actuales y ante las posibilidades de
gestionar algunos proyectos y les informa ademds, las ventajas y beneficios
que representa para todos los miembros de la fundacion y de la
comunidad, realizar todas estas modificaciones, por lo que les coloca a
consideracion un proyecto de los nuevos estatutos reformados, anexos a
ésta acta, para su aprobacion, los cuales se consideran parte integrante
de este escrito. Los miembros de la asamblea presentes, manifiestan que
estdn de acuerdo, ya que conocieron el proyecto y por unanimidad
aprueban la reforma total de los estatutos, los cudles se trascriben a
conlinuacion:



FUNDACION MELROS
CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, AMBITO DE OPERACION, DURACION

Articulol.- NATURALEZA JURIDICA. Con el nombre de FUNDACION MELROS,
se cred esta entfidad sin dnimo de lucro, la cual actia como una entidad
de derecho privado, autbnoma, de interés social y sin dnimo de lucro,
constituida por los asociados fundadores y los que posteriormente sean
aceptados, y se rige por las normas concordantes establecidas en la
Constitucion Nacional, en las leyes colombianas, en el presente Estatuto y
en el reglamento interno.

Articulo 2.- DOMICILIO. El domicilio principal de la FUNDACION MELROS, es
en Santa Marta, Departamento del Magdalena, Republica de Colombia,
podré cambiar su domicilio cuando las circunstancias asi 10 requieran
informando a las autoridades competentes de su nuevo domicilio y sede.

Arficulo 3.- AMBITO DE OPERACION. El dambito de operacion de
FUNDACION MELROS, es el distrito de Santa Marta, Magdalena. Para el
cumplimiento de sus objetivos podrd establecer relaciones con otras
enfidades u organizaciones en general que operen a nivel departamental,
nacional e internacional.

Articulo 4.- DURACION. El término de duracion de LA FUNDACION MELROS,
serd indefinida, pero podrd ser disuelta por las causales contempladas en
la ley para este lipo de organizaciones o por las especiales que en este
Estatuto se establecen.

CAPITULO Il

SOBRE EL OBJETO SOCIAL Y LA CALIDAD DE ASOCIADO

Articulo 5.- OBJETO SOCIAL. La FUNDACION MELRQS, fiene como objelo
social la busqueda de la reinsercion social y profesional de la ooblacion
vulnerable en Colombia a ifravés, de la justicia transicional y programas,
proyectos y/o estrategias socio-econdmicas y/o ambientales para que los
grupos alzados en armas, desplazados, indigenas y campesinos, entre
otros, se conviertan agentes turisticos y de esta manera apoyar, orienfar y
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de este grupo
poblacional y adaptarlos a su nuevo esfilo de vida. Con la finalidad de
cumplir con el objeto social, la Fundacion tendrd los siguientes objetivos:



1. Crear una agencia recepliva que busca ofrecer un nuevo fipo de
turismo responsable, en el cual los vigjeros y la poblacion local,
juegan un rol fundamental en el desarrollo turistico nacional y del
proceso de reconciliacion, por ende del proyecto..

2 Generar conciencia sobre la importancia de la reinsercion social.

3 Brindar orientacién a la poblacién més vulnerable para-mejorar su
calidad de vida.

4 Brindar a las victimas del conflicto armado la oportunidad de
renacer.

5 Redlizar actividades, culturales y recreativas, que generen
bienestar fisico y emocional a la comunidad.

6. Asesorar por medio de la pagina web de la fundacion acerca de
temas relacionados con la reinsercion social y el furismo como un
medio de vida y fuente de trabajo

7. Organizar Foros, reuniones, conferencias y demds que demanden
los fines de la fundacion.

8. Promover programas para mejorar la calidad de vida a traves de
talleres, charlas, campanas, seminarios, encuentros.

- 9. Desarrollar programas de asistencia infegral: Apoyo Psicoldgico y
programas de acompanamiento durante el proceso de reinsercion
a la sociedad.

10. Adelantar programas de asistencia Legall.

1. Comercializar cualquier tipo de producto o servicio direcia o
indirectamente con el objefo de buscar la genera@on de recursos
para el cumplimiento de su objeto social.

12 Procurar obtener la celebracion de contratos o convenios con
organizaciones o instituciones del orden local, nacional e
internacional, cuyos fines sean similares a nuestro objeto social.

“13. Brindar apoyo emocional y espiritual, de manera individuadl,
familiar o grupai.



Articulo .- ACTIVIDADES. La FUNDACION podrd desarrollar
otras actividades fales como:

1. Adquirir, endjenar, hipotecar, aceptar en usufructo, comodato o
tomar y dar en arrendamiento bienes de toda clase y constituir
garantias procurando, en todo caso, su mejor y mds adecuada
conservacion y rentabilidad.

2. Recibir, administrar y disponer conforme a la ley, su propia
naturaleza, los aportes, auxilios, confribuciones, donaciones, cuotas
y en general todos los recursos que por alguna razén ingresen d su
patrimonio por enfidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, procurando una rentabilidad que asegure el logro
de sus objetivos.

3. Cooperar o asociarse con instifuciones  nacionales o
internacionales, publicas o privadas.

4. Celebrar toda clase de operaciones con bancos, instituciones
crediticias y entidades oficiales y privadas, nacionales o
internacionales, siempre que tiendan al cumplimiento de sus
objetivos.

5. Confratar los servicios de personas naturales o juridicas con cuya
actividad se persiga cumplir sus objefivos.

6. Celebrar todos los actos y confratos que, en generdl,
correspondan a su naturaleza y objeto.

7. Disenar material de apoyo pedagdgico que permita desarrollar las
diferentes actividades, objeto de su quehacer.

8. Prestar  servicios de  asesoriq, capacitacion, -formacion,
investigacion, difusion, gestion, documentacion y otros que tengan
relacion con su objeto social.

CAPITULO 1l
DE LOS ASOCIADOS

Arficulo 7.- SOBRE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Podran ser reconocidos
como asociados de la FUNDACION MELROS, todas aqguellas personas
naturales vy juridicas, que iniciaron con la asociacion tal cual como se
encuentra establecido en la lista de asociados y en el libro de asociados y
todas aquellas personas que soliciten ser miembros de la Fundacion y sean
aceptados con la aprobacion de la mayoria absoluta de la Asamblea



General. Podran ser reconocidos como asociados honorarios todas
aquellas personas naturales y juridicas que por sus meritos sean declaradas
como tales por la Junta Directiva.

Articulo 8.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los asociados
que conforman la FUNDACION MELROS.

—  Participar con voz y voto en las diversas deliberaciones e instancics
de la FUNDACION MELROS, en las que les correspondan.

—  Disfrutar de los servicios ofrecidos.

—~ Parficipar en el disefo, ejecucion y evaluacion de los planes,
programas y proyectos.

— Revisar los libros y estados financieros de la entidad vy solicitar
informacién cuando asi lo considere pertinente a cualquier instancia
de la organizacion.

— Elegir, ser elegidos, y proponer para los cargos segun los requisitos.

Articulo 9.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes de los asociados que
conforman FUNDACION MELROS.

—~ Cumplir con el presente Estatuto, los reglamentos y acuerdos que se
generen en el desarrollo de los objetivos sociales de FUNDACION
MELROS.

— Asistir puntualmente a las Asambleas Generales.

— Contribuir al éxito de los planes, programas y proyectos que se
adelanten.

~ Cumplir con los compromisos derivados de la aceptacion de un
cargo o mision.

— Ofrecer la informacion que la organizacion requiere para el ejercicio

adecuado de su objeto social.
— Apoyary estimular los logros de FUNDACION MELROS.
— Vigilar la buena marcha de FUNDACION MELROS.

- — Elegir cuando les corresponda hacerlo segin las normas legales y
estatutarias.



— Comunicar por escrito su decision de retfiro voluntario ante la Junta
Directiva

_  Abstenerse de realizar actos o incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad juridica, econdomica, cientifica o financiera o el prestigio
de la organizacion o de sus Asociados

Articulo 10.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La Fundacion a fraves
de su érgano maximo tendrd la facultad de refirar de la misma a aguellos
miembros que pierdan la calidad de asociado por las siguientes causales:

_  Por Retiro Voluntario expresado por escrito ante la Junta Directiva.

—  Cuando el asociado se torne inactivo durante un tiempo continuo y
prolongado de fres (3) meses, y no manifieste sus razones de
inactividad oportunamente ante a la Junta Directiva.

— Poner en peligro el nombre de la fundacion, su estabilidad
econdmica, ética, o usar en forma indebida su nombre para fines de
interés personal o que no estén de acuerdo a los estatutos.

Cuando por su accionar destruyan sistemdaticamente .los planes,
programas o impidan el cumplimiento del objeto de la Fundacion y
de sus actividades.

— Cuando se observen comportamientos inmorales, de mala
conducta, indisciplina y falta de companerismo o colaboraciéon en la
solucion de problemas colectivos que afecten el cumplimiento del
objeto de la Fundacion.

— Cuando cometfan faltas en contra de la comunidad y/o la
Fundacion.

— cuando incumpla de manera injustificada los deberes de los
asociados establecidos en estos estatutos,

— Cuando vulnere de manera malintencionada los derechos de
alguno de los asociados de la Fundacion.

—_las demdas que a juicio de la Asamblea General, previa
comprobacion, debate, defensa y determinacion constituyan causal
para la sancion establecida en el presente articulo



CAPITULO IV
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 11.- LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL esté a cargo de
las siguientes instancias:

La Asamblea Generdl

La Junta Directiva

— Representante Legal
— Revisor Fiscal

Arficulo 12.- ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el organo
supremo de FUNDACION MELROS. Sus acuerdos y determinaciones son
obligatorios para todos los asociados siempre que se hayan adoptado
conforme a las normas legales y estatutarias.

Articulo 13.- CLASES DE ASAMBLEAS Y CONVOCATORIA. Las Asambleas de
asociados de la FUNDACION MELROS, podran ser ordinarias o
extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias se reunirdn cada ano, dentro de
los primeros fres (3) meses calendario y serdn convocadas por el
representante legal de la fundacion, mediante correo electronico dirigido
a cada uno de los asociados, con un minimo de quince (15) dias habiles
de antelacion. Las Asambleas Extraordinarias, se podrdn reunir en cualquier
época del ano, previa convocatoria del representante legal, el presidente
de la Junta Directiva, el revisor fiscal o a solicitud de veinte (20%) por ciento
de los asociados; se convocaran con diez (10) dias calendario de
antelacion, por medio de correo electronico, por carta o via telefénica. En
las Asambleas Generales Extraordinarias se frataran Unica y exclusivamente
los temas para los cuales fue convocada. Para estos tipos de reuniones, se
aceptaran que los asociados activos se presenten virtualmente

Articulo 14.- MESA DIRECTIVA Y ACTAS DE LAS ASAMBLEAS. Toda reunion de
Asamblea General de asociados nombrard un Presidente y un Secretario
para cada reunion. De todo lo actuado y acordado en las asambleas se
dejarad constancia en el libro de Actas, las cuales seran firmadas por el
Presidente y el Secretario nombrados por la Asamblea. Las Actas serdn
aprobadas por las Asambleas al final de la jornada.

Articulo 15.- TOMA DE DECISIONES POR LA ASAMBLEA GENERAL. Si a la
Asamblea General, no concurriera el nUmero de miembros que constifuyen
quorum suficiente para deliberar y decidir, se acordard un receso de una
hora luego de la cual se completard qudérum con las 2/3 partes de los



miembros, si lo anterior no se obtienen quérum enfonces se convocard d
una Nuevda reunion.

Fn esta segunda convocatoria para el dia inmediatamente siguiente, en la
cual habré quoérum con asistencia plural de  cualquier numero  de
asociados, tendrd validez y fuerza legal y de todas estas actuaciones se
dejara constancia en el acta respectiva.

En el caso de la Asamblea General Extraordinaria, cuando en la fecha,
hora y lugar senalados en la convocatoria no haya el quorum requerido, la
reunion podrd llevarse a cabo vélidamente a los siete (7) dids calendarios
siguientes, en la hora y lugar senalados en Ia primera convocaforia, y las
condiciones de quérum deliberatorio serd de la mitad mds uno de los
asociados.

Arficulo 16.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones vy
atribuciones de la Asamblea General, las siguientes:

1. Aprobar su propio reglamento inferno.

2. Deferminar las orientaciones generales de FUNDACION, pgra el cabal
cumplimiento de su objeto social.

3. Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y liquidacion de la
Fundacion.

4. Conocer los informes de la Junta Directiva.
5. Aprobar los balances y estados financieros anuales de la FUNDACION.

6. Aceptar, modificar o rechazar los planes, actividades y proyectos
propuestos por la Junta Directiva.

7. Aprobar la disolucién para la liquidacion de FUNDACION.

8. Decidir sobre cualquier ofra situacién no prevista en el presente Estatuto
y que fuere presentado a su consideracion.,

9. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

10. Flegir la Junta Directiva y al Revisor Fiscal, por periodos de dos anos,
~ pudiendo ser reelegidos por un periodo o mds de acuerdo al desempeno
en ejercicio de sus funciones dentro de la Fundacion.



11. Dirimir como uUltima instancia los casos referidos a sanciones que la
Junta directiva solicite estudiar por casos considerados graves o que se
declare inhabilitado para decretar la sancion.

12. Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones
de la vigencia anterior presentados por la Junta Directiva.

13. Ejercer las demds funciones y atribuciones que de acuerdo con el
presente Estatuto y la Ley correspondan a la Asamblea General y no
estén expresamente asignadas a otros organismaos.

CAPITULO V
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17.- JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de FUNDACION MELROS,
es el organo de direccion permanente, subordinado a las orientaciones y
directrices generales impartidas por la Asamblea General. Estard
integrada por tres (3) miembros designados por la asamblea general, para
un periodo de 2 anos, pudiendo ser reelegido indefinidamente. Serdn
revocados de su mandato en el evento de incumplimiento de sus deberes.

La Junta Directiva estard conformada, un presidente, un secretario y un
tesorero, cargos estos que serdn designados por la Junta Directiva.

Si sé presentare alguna vacante de algun miembro de la Junta Directiva
por inactividad, inhabilidad, muerte, retiro voluntario o expulsion, dicha
vacante se cubrird inmediatamente por un nuevo asociado que cumpld
con los requisitos.

Articulo 18.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Serdn funciones vy
atribuciones de la Junia Directiva las siguientes:

1.- Aprobar su propio reglamento interno y elaborar su agenda de ’rmbojo.

2.- Acompanar y garantizar el cumplimiento y ejecucion de las politicas y
estrategias aprobadas por la Asamblea General de Asociados.

3. Aprobar o improbar los planes de negocios, programas y proyectos de
los:Grupos Asociativos.

4. Determinar la estructura operativa administrativa nombrando cargos,
asignando funciones y definiendo la politica salarial.



5. Revisar, aprobar o improbar los informes sobre las actividades, los
estados financieros, balances y proyectos, y a su vez presentarlos a la
Asamblea General.

6. Presentar el presupuesto anual,

7. Crear los empleos que considere necesarios para el buen
funcionamiento de la Fundacion y determinar su remuneracion.

8. Rendir mensualmente informes sobre la realizacion de sus labores

9. Convocar ala Asamblea General de Asociados a reuniones ordinarias y
extraordinarias.

10. Aprobar o improbar la integracion social y econdmica con oflras
entidades que tengan un objeto social similar, estableciendo criterios que
velen por el objeto social de la FUNDACION.

11. Proponer a la Asamblea General de Asociados los porcenfajes de
reserva y demdas excedentes que deben hacerse.

12. Conocer vy revisar los informes correspondientes, presentados por el
Contador.

13. Revisar, enriquecer y aprobar los Planes Anuales.
14. Conformar los comités y establecer sus actividades.
15. Nombrar al representante legal y al suplente de la Fundacion.

16. Realizar la designacion de los cargos de sus miembros, esto es, de
presidente, secretario y tesorero.

17. Ejercer las demds funciones que de acuerdo con el presente Estatuto y
la Ley puedan corresponder a la Junta Directiva, siempre que no estén
asignadas expresamente a otros drganos o funcionarios.

Articulo 19.- FUNCIONES DE LOS MIEMBROS LA JUNTA DIRECTIVA.
1. Presidente.
- Moderar las reuniones de la Jun'lzd Directiva.

— Presentar ante la Asamblea General el informe de Geslion de |la
Junta Directiva.



Asistir a fodas las reuniones de la Juna Directliva y de la Asamblea
General de Asociados.

Velar por el cumplimiento de los objetivos, las normas y el estatuto
vigente.

Convocar a Asamblea General extraordinaria.
Asistir a capacitaciones propias de su cargo.

Presentar los informes especiales que le solicite la Junta Directliva y
proponer politicas administrativas y de servicios.

Preparar los planes, proyectos y presupuesto que deban ser
presentados para estudio la Junta Directiva o de la Asamblea
General.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento intero de trabajo.

Celebrar o ejecutar todos los actos, coniratos y convenios y oforgar
todas las garanfias aprobadas para operaciones crediticias,
comprendidas en el objeto social o que se relacionen directamente
con la existencia y el funcionamiento de la fundacion, salvo las
limitaciones por cuantia que requieran expresa autorizacion de la
asamblea.

Redlizar las demds funciones propias de su cargo que le sean
asignadas por la Junta Directiva, dentro de las normas legales

“estatutarias, reglamentarias y los acuerdos de la Asamblea Generdl

de Asociados.
El presidente de la Junta Directiva, podra ser designado como
representante legal de la Fundacion. 1

2. Funciones del Secretario

Ser el secretario cuando a ello haya lugar de las reuniones de la
asamblea general y la junta directiva.

Elaborar las comunicaciones para la convocatoria a las reuniones de
la asamblea general y junta directiva.

— Llevar los libros de registro y actas de junta directiva y asamblea

general.



— Suscribir en asocio con el presidente de la junta directiva o del
representante legal los documentos que asi lo requieran.

— Cooperar con los demds miembros para garantizar el buen
funcionamiento de la fundacion.

Presentar ante la junta directiva informes de su gestion.

Expedir las certificaciones que se le soliciten a la Fundacion.

— Preparar de comun acuerdo con el Representante legal el orden del
dia para cada Asamblea General o Junta Directiva.

— Las demds funciones que le asigne la junta directiva segun la
naturaleza de su cargo.

3. Funciones del Tesorero

— Atender el movimiento de caudales, percibiendo todos los iNngresos y
ejecutando todos los pagos que ordene el representante legal.

— Consignar los dineros recaudados y firmar conjuntamente con el
represenfante legal los cheques que se emitan.

— Realizar controles de gastos de la Fundacion.

— Vigilar el cuidado y destino de los bienes que son de propiedad de la
Fundacion.

—~ Cooperar con los demdas miembros para garantizar el buen
funcionamiento de la corporacion.

— Presentar antfe la junta directiva informes de su gestion. .

- Las demds funciones que le asigne la junta directiva segun la
naturaleza de su cargo. :

CAPITULO VI
DE LA REPRESENTACION LEGAL

Arficulo 20.- REPRESENTACION LEGAL. La fundacion tendrd un mandatario
con representacion, investido de funciones ejecutivas y administrativas vy
como tal, tiene a su cargo la representacion legal de la Fundacion, la cual
cumplird con arreglo a las normas de estos estatutos y a las disposiciones
legales, y con sujecion a las ordenes e instrucciones de la a Asamblea



General y la junta directiva. Este a su vez tendrd un suplente  quien tendr&
sus mismas facultades y lo reemplazard en sus faltas absolutas o femporailes.

Ademds de las funciones generales antes indicadas, corresponde
Representante Legal, las siguientes:

1.

0 N

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y decisiones de la asambled
general y de la junta directiva.

Ser el ordenador del gasto y responsable de los giros y los pagos que
se realicen de parte de la FUNDACION. :

Firmar conjuntamente con el Tesorero los cheques que se emitan.
Representar a la FUNDACION judicial y exirajudicialmente ante las
autoridades respectivas. Lo mismo que nombrar apoderados para
que la representen judicialmente y exirajudicialmente en todo acto.
Celebrar confratos y ejecutar actos que impliquen la obtencién de
ingresos o la erogacion de gastos.

Proponer planes, programas y proyectos ala Junta Directiva.
Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la FUNDACION.
Presentar informes de gestion a la Junta Directiva.

Designar, contratar y remover libremente el personal de la
FUNDACION.

_Las demds que le corresponda por la naturaleza de su cargo vy las

que lesean asignadas por la Junta Directiva.
Nombrar y remover libremente a los empleados de la compania,
excepto los que le comrespondan a ofros érganos sociales.

. Citar a la junta directiva cuando lo considere necesario o

conveniente, y mantenerla adecuada y oportunamente informada
sobre el desarrollo de la Fundacion.

_Suministrarle los informes que ella le solicite en relacion con la

Fundacion y con sus actividades. :
Presentar a la asamblea general, en su reunion ordinaria, el informe
sobre la forma como haya llevado a cabo su gestion, y las medidas
cuya adopcion recomiende la asamblea.

. Las demds que les confieren estos estatutos o la ley.

El representante legal podrd celebrar o ejecutar todos los odos y
contratos comprendidos en el objefo social o que se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la fundacion,

“sin limites de cuantia.

Articulo 21.- NOMBRAMIENTO, PERIODO Y REGISTRO. El representante legal y
su suplente seran designados por la Junta Directiva, por un periodo de dos
(2) anos. contados a partir de su eleccion, pero podrdn ser reelegidos
indefinidamente o removidos libremente antes del vencimiento del mismo.



El nombramiento del representante legal y su suplente deberd inscribirse en
la Camara de Comercio, presentando la copia auténtica del acta o actas
en que las que conste la designacion.

Arficulo 22.- REVISOR FISCAL. FUNCIONES. La Fundacion tendrd un revisor
fiscal, nombrado por la Asamblea General 'y sus funciones son las siguientes:
1. Indagar la marcha de los negocios de la Fundacion.

2. Inspeccionar los bienes de la fundacion.

3. Velar por que se efecten las inscripciones en el registro mercantil.

4 Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinaria cuando 1o
estime conveniente.

5. Instaurar acciones de impugnacion contra las decisiones de la Asamblead
cuando no se gjusten alaley o alos estatutos.

6. Autorizar los balances.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Arficulo 23: PATRIMONIO. El Patrimonio comin de FUNDACION MELROS.,
estd compuesto por los bienes y aportes ordinarios y extraordinarios
provenientes de: '

— Contribucion voluntaria de los Miembros Fundadores al momento de
la constitucion de la Asociacion,

_ Contribucién voluntaria de los Miembros Fundadores y de las
personas que posteriormente ingresen a la Fundacion.

_ Recursos extraordinarios provenientes de donaciones, herencias o
legados que reciba de personas naturdles o juridicas, nacionales o
exfranjeras, aprobadas por la Asamblea General de la Fundacion.

— Los dineros provenientes de los congresos, Cursos, seminarios y oftras
actividades organizadas por la Fundacion con el fin de cumplir con
los objetivos.

Los bienes muebles e inmuebles y de capilal que posea la
- Fundacion.

~ Y demds ingresos que obtenga la Fundacion a cualquier fitulo.

Articulo 24.- IRREPARTIBILIDAD DE DONACIONES. Las donaciones que reciba
FUNDACION MELROS, con destino al incremento patrimonial seran de



propiedad colectiva y en ningun caso podran repartirse en cabeza de los
asociados.

Arficulo 25.- DEL RESPALDO DE SUS OBLIGACIONES. Las obligaciones que
adquiera la FUNDACION MELROS, en forma legal, estéin respaldadas por sus
haberes. Ninguno de sus Asociados estd obligado a responder con su
patrimonio personal por tales obligaciones.

CAPITULO VI .
REFORMA DEL ESTATUTO ORGANICO — INCORPORACION = ASOCIACION ~
INTEGRACION ~ DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Arficulo 26.- REFORMA DEL ESTATUTO ORGANICO. La reforma del Estatuto
Orgdnico serd competencia exclusiva de la Asamblea General, mediante
el volo cdlificado de la mitad mds uno de los asociados fundadores, en
reunion extraordinaria exclusiva para tal fin.

Articulo 27.- ENTRADA EN VIGENCIA DE LA REFORMA ESTATUTARIA. Luego de
aprobada por la Asamblea General la Reforma Estatutaria, ésta entrardé en
vigencia a partir de la fecha de la legalizaciéon por parte de la Camara de
Comercio de Santa Marta para el Magdalena.

Arficulo 28.- ASOCIACION E INTEGRACION. La FUNDACION MELROS., podrdé
asociarse, integrarse o confederarse con otras enfidades de la misma
naturateza, constituyendo organizaciones de segundo grado. De igudl
manera podré integrarse con ofras enfidades y organizaciones de
cardcter social que tengan el fin de promover el desarrollo sostenible de la
sociedad. Para la asociacion e integracion sélo serd necesaria la
aprobacién de la mayoria de los miembros del Consejo Directivo.

Arficulo 29.- CAUSAS PARA LA DISOLUCION. La FUNDACION MELROS, se
podrd disolver cuando se presente una de las siguientes causas: -

— Por acuerdo voluntario adoptado en Asamblea General con el voto
calificado de las dos terceras partes de los asociados activos que
hayan constituido el quorum estatutario.

—  Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el
que fue constituida. ’

—  Por mandato de autoridad competente, porgue los medios que
emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
desarrolladas sean contrarias a la Ley o al espiritu del presente
Estatuto.



Articulo 30.- DISOLUCION Y LIQUIDACION. Aprobada la disolucion de La
FUNDACION MELROS., por la Asamblea General, o decretada por
autoridad competente, se procederd a la liquidaciéon y en consecuencia,
no podrd iniciar nuevas operaciones en-desarrollo de su objeto social,
conservando su capacidad juridica unicamente para los actos necesarios
a la inmediata liquidacion. En tal caso deberd adicionar a su razén social
la expresion “EN LIQUIDACION".

Arficulo 31.- NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR Y PROCEDIMIENTO PARA LA
LIQUIDACION. Cuando la disolucion haya sido aprobada por la Asamblea
General, ésta designard al liquidador con su respectivo suplente, fijandole
los honorarios y el plazo para cumplir su mandafo, el cual en ningun
momento serd superior a seis (6) meses. Cuando la disolucidon sea por
mandato de autoridad competente, ésta designard al liquidador, su
suplente y le fijard los honorarios y el plazo para cumplir con la liquidacion.
Para la liquidacion se adoptard el procedimiento establecido en las
normas legales existentes. El Liquidador tendrd la representacion legal cle la
Fundacion., durante el plazo que le sea fijado.

Articulo 32.- DISPOSICIONES Y NORMAS SUPLETORIAS. Los casos no previstos
en el presente Estatuto y no desarrollados mediante reglamentaciones
internas se resolverdn de acuerdo con la legislaciéon, la jurisprudencia y
doctrina sobre federaciones, asociaciones, fundaciones, corporaciones y
demas entidades sin dnimo de lucro.

Una vez leido la totalidad del texto de los nuevos estatutos reformados,
fueron aprobados de manera undnime por todos los miembros asistentes o
la Asamblea General, en su correspondiente debate.

5. NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA. El presidente de la reunion propone
que las personas que estén interesadas en hacer parte de este érgano, se
inscriban para proceder a readlizar la votacion. Una vez ‘inscritos los
interesados, la Asamblea General procedié a readlizar de manera undnime
los nombramientos de los miembros de la Junta Directiva, quedando las

siguientes personas:
Pedro Davila Jaramillo c.c. 12543185 expedida el 25 de abril de 1977
Inés.Lanz Kennedy c.c. 51728243 expedida el 15 de noviembre de 1982

:Oswaldo Henriquez Bocanegra c.c. 105411326 expedida el 16 de abril de
2007

! &
Los nombrados manifestaron que aceptaron la designacion como.
miemlbros de la Junta Directiva de la fundacion.



6. DESIGNACION DE CARGOS Y NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL.
Una vez designados los miembros de Junta Directiva, estos decidieron
reunirse para designar a cada miembro, el cargo correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en sus estatutos, y realizar el nombramiento del
representante legal de la Fundacion.

De manera undnime, los miembro de la Junta directiva designaron los
cargos que se relacionan a continuacion, y realizaron el nombramiento del
representante legal:

Presidente: Pedro Davila Jaramillo
Secretaria: Inés Lanz Kennedy

Tesorero: Oswaldo Henriquez Bocanegra
Representante Legal: Pedro Davila Jaramillo

Los designados miembros de la Junta Direcliva y representante legal, dejan
constancia que aceptaron los cargos para los cuales fueron elegidos de
manera undanime.

7. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION. Una vez elaborada el
acta, el Secretario le dio lectura, y al no presentarse ninguna objecion por
los asistentes a la reunion, esta fue aprobada por unanimidad.

Agotado el orden del dia, el Presidente levantd la sesion, siendo 11:40 p.m.
del 15 de Julio de 2017
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