Urmatorii 100 De Ani Pdf 16

Talentul, nriorilalga liderilor in tehnologie

i i ‘angajati au trecut n telemunc, iar uni dintre ei au
it i ‘spatii mai mari la costuri mai reduse, printre alt factori. Liderii i tehnolo-
gie cred c, n vitor, succesul se va construi pe un echilibru intre spatiul fizic al birourior si o mai mare flexibiltate.

39% dintre liderii industriei considera ca ora-
sele ,centru’, precum Londra, Singapore sau Tel Aviy,
Vor continua & definé un rol vita, faciltand colabo-
farea in comunitati cu o infrastructura digitala
solida, rata studiul KPMG Technology industry, la
care au participat peste 800 de lderi din industrie.
Aceste centre si-au pierdut importanta pentru doar
22% dintre respondenti. Aceste informafi reflecta
datele din editia 2021 a KPMG CEO Outlook, con-
form crvia 78% dintre liderii din domeniul tehnolo-
giei nu intentioneaza sa i reduc spatiul de birouri,
far un sfert (26%) anticipau ca vor recruta angajati
predominant i telemunca.

Succesul sectorului de tehnologie a depasit majoritatea in-

dustriilor in timpul pandemiei de Covid-19, multe companii
inregistrand cresteri semnificative de la inceputul crizei. Aceste
rezultate consolideazs perceptia conform creia creativitatea si
inovafia se pot intdmpla oriunde, in contexul colaborarii globale
virtuale. Totusi, o companie trebuie s3 poatd inova, iar raportul
KPMG Technology Innovation Hubs releva ca spatiile de lucru fizice i
centrele de inovare ramén componente esenfiale in strategiile com-
paniilor de tehnologie, desi acestea ar putea fi relocate din Silicon
Valley. Talentul in inginerie si proprietatea intelectuals sunt fundatia

imj
tiv strategic. Angajatorii stiu si dezvolts modele de lucru flexibile,
inclusiv permanent hibride. Pe masuré ce forfa de munca
se disperseazs geografic, vor aparea noi zone cu angajafi
specializati in tehnologie.
Alex HOLT, Global Head, Technology, Media and
Telecommunication, KPMG

Liderii industriei au clasat orase din toaté
lumea, cu excepti n Valley, intr-un top al
locatilor ce vor deveni centre de inovatie in tehnolo-
gie in urmatorii patru ani. Orasele din acest Top 10
aveau deja ecosisteme putenice si inainte de pan-
demie, ajutandu-le s3 iasa mai putemice din pan-

si, posibil, sa reprezinte o provocare pentru
silicon Valley, pe mésura ce lumea se pregateste
pentru redresarea post-pandemie.

Una dintre lectille esentiale ale acestui studiu este c3, desi
Silicon Valley isi va pastra importanta, ar putea aparea noi
centre de tehnologie. Roménia ofers multe oportunitati industriei
de tehnologie si are potentialul de a se transforma intr-un centru
in urméitorii ani. Tara indeplineste multe dintre criterille stabilite de
studiu pentru centrele de tehnologie. In fard activeaza multe com-
panii de succes in domeniu, Romania are o infrastructur IT foarte
buna - printre cele mai rapide din lume - si profesionisti IT care pot fi
atrasi din universitatile de top ale tarii. De asemenea sectorul IT este
recunoscut ca un sector prioritar si a beneficat de-a lungul timpului
de masuri de susfinere. Un focus mai mare pe mésurile care vizeaza
cercetarea-dezvoltarea este important pentru a crea condifii
favorabile pentru valoare adaugats mare in economi ”
Adela CIUCIOI, Partener,
Head of Technology, Media & Telecom, KPMG in Romania

Top 10 orase ce pot deveni centre de inovatie

n tehnologie in urmtorii patru ani (in afara Silicon
Valley / San Francisco)
1 singapore
2 (egalitate): New York / Tel Aviv
4 Beijing
5 Londra
6 Shanghai
7 Tokio
8 Bengaluru
9 Hong Kong
10 (egalitate): Austin / Seattle.

Comparativ cu studiul din anul precedent, editia
din acest an aduce cateva schimbari notabile.
Seul, aflat pe locul 8 in 2020, a scazut pana pe
pozifia 141n acest an, in timp ce Austin si Seattle,
clasate pe 11, respectiv 24 in 2020, impart locul 10
in edifia curenta. Desi Silicon Valley este regiunea
dominanta in industria globala a tehnologiei, doar
unul dintre trei lideri considera ca isi va pastra pe
termen lung pozitia in domeniul inovatiei, iar un
numér egal de lideri considera ca o va pierde.

KPMG i intrebat pe respondenti care con-

pozitia, dar un numér similar de lideri considera
4 o va pierde. Companiile de dimensiuni diferite

op ferte. 38% dintre companille mari
‘considera cé Silicon Valley isi va péstra suprematia,
dar doar 27% dintre companiile mic / start up-uri au
aceeasi viziune. Companille mijocii se incadreaza
pe medie, la 32 de procente.

Din studiul nostru reiese c liderii in tehnolo-
gie sunt atenti la opinille angaiatilor si dezvolta
politcile si viziunea asupra strategillor pentru viitor
in functie de nevoile si aspiratile oamenilor lor
precum i in functie de beneficille si provocrile
diferitelor modele. Industia are o reputatie de
trend setter in ceea ce priveste evolufia mediului de
lucru i consider ca pandemia a accelerat inovatia
$i schimbarea progresiva. Nu exista o abordare
universal, asa cum indicé diferentele din industrie.
Cu toate acestea, desi exista o incertitudine in ceea
ce priveste modelele fortei de munca pe termen
lung, industria pare sa accepte oportunitatea unei
structuri cu adevarat hibride, combinand ecosis-
temele vibrante ale centrelor de tehnologie cu
agiltatea, echiliorul si accesul la talent oferite de
telemunca; incheie Holt. i

42021 Tehnica si Tehnologie 81

DOWNLOAD: https://byltly.com/293m0l

Free Download

Tc23cce9be

Related links:

mobile home monmouth new jersey

r.*

logo go plus full crack 167
peachtreeaccounting2010serialnumberdownload
Al RoboForm Enterprise V7.9.32.2 Roboform2GO Full Version
Castle Hill Samantha Young Epub Mobilism Audiobooks



https://byltly.com/293m0l
https://byltly.com/293m0l
https://itmanero.weebly.com/uploads/1/3/9/2/139254288/mobile-home-monmouth-new-jersey.pdf
https://trello.com/c/szVB5tBA/19-file-logo-go-zip-utorrent-full
https://uploads.strikinglycdn.com/files/a3c39879-a6db-48d4-b9bb-6c35ffd36328/peachtreeaccounting2010serialnumberdownload.pdf
https://vwanuupload.nyc3.digitaloceanspaces.com/upload/files/2021/11/E9OiwllCp49jidTPmFnT_27_f3f5149bf14a9d56ca0d7b6466c3ad36_file.pdf
https://fesingvimil.mystrikingly.com/blog/castle-hill-samantha-young-epub-mobilism-audiobooks
http://www.tcpdf.org

