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Kilka stow o materiale

.Sztuka opowiadania” to scenariusze zajec¢ stworzone w ramach innowacji
,Teatr przy stole”. Powstaty na podstawie obserwacji i doswiadczen autora
innowacji, a takze informacji zwrotnych od uczestnikéw i uczestniczek
szkolen oraz osob prowadzacych zajecia aktywizujgce dla seniorow.
Zebrane wnioski znalazty odzwierciedlenie w materiatach umozliwiajgcych
organizacje zajec dla dowolnej liczby osob. Scenariusze sg elastyczne,

a dzieki temu uniwersalne. Stanowig swego rodzaju ,gotowiec” dla 0sob
prowadzgcych zajecia, od ktérych nie sg wymagane dtugotrwata edukacja
ani doswiadczenie w grach fabularnych lub innych.

Nowe, proste i skuteczne

Ponizej w formie cwiczen i scenariuszy opisano cztery narzedzia. Wszystkie
bazujg na sztuce opowiadania historii oraz zabawach i grach fabularnych.
Ich zadaniami sg: pobudzenie do refleksji poprzez przywotanie przyjemnych
wspomnien, rozwoj empatii dzieki wczuciu sie w sytuacje i potozenie innegj
osoby oraz pobudzenie potencjatu tworczego polegajgcego na wymyslaniu
na biezgco elementow wspdlnej historii.

Proponowane ¢wiczenia i scenariusze zajec stanowig jednoczesnie dosko-
naty trening umystu. Oparte na sztuce opowiadania, zachecajg do czerpania
z wtasnych doswiadczen i wyobrazni oraz stymulujg wiele funkcji poznaw-
czych, m.in. pamiec, kreatywnos$c¢, koncentracje i komunikacje. Co wazne,
w zadnym scenariuszu nie maz gory narzuconego poziomu gry czy stylu
opowiadania. Kazdy uczestnik moze - i powinien - by¢ sobg i wspottworzyc
historie z grupg zgodnie z wtasnymi preferencjami i mozliwosciami.

ldeg stojgca za przygotowanymi materiatamijest budowanie dialogu

i otwarcie sie na drugg osobe poprzez kreatywne sieganie do wtasnych
zasobow, m.in. doswiadczen i wyobrazni. Kazda i kazdy z nas ma do
opowiedzenia ciekawe historie - i potrafi je opowiadac. A dzielenie

sie historiami, a tym samym wtasnym potencjatem tworczym, wptywa
odzywczo zarowno na samych opowiadajacych, jak i stuchajacych.
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Zastosowanie

Kazde z przedstawionych narzedzi mozna wykorzystac jako element zajec

dla osob starszych. Moga one tez postuzyc jako rozwiniecie zaje¢ grupowych

z treningéw umystu, wykorzystujgcych chocby scenariusze ,Sitowni pamieci”.
Dla przyktadu, zajecia,Dzien Babci i Dziadka”(omoéwione w publikacji
,Scenariusze zaje¢ 2019" dostepnej tutaj: silowniapamieci.pl/grupowe)

mozna wzbogacic¢ o zabawe oparta na sztuce opowiadania poswieconej temu
tematowi. Uniwersalnosc scenariuszy ,Teatru przy stole” polega na mozliwosci
zastosowania ich narézne okazje - wystarczy odpowiednio zdefiniowac temat
i poprowadzi¢ grupe zgodnie z zasadami zabawy.

Modyfikacje i wielokrotne stosowanie

Pamietaj, ze ponizszy materiat to propozycja, ktérg mozesz swobodnie
dostosowywac do potrzeb i mozliwosci grupy, z ktérg przyjdzie ci pracowac.
Nie boj sie eksperymentowac i modyfikowac scenariuszy.

Materiaty mozna wykorzystywac¢ wielokrotnie podczas pracy z tg sama

grupg lub w grupach mieszanych, w ktorych czesc¢ osob brata juz udziat
w zajeciach prowadzonych tymi metodami. Jezeli zobaczysz, ze osoby

uczestniczace czerpig przyjemnosc z tego typu aktywnosci, to mozesz
na state wtgczyc je do swojego programu.

Przeznaczenie i wariantowos¢

Cwiczenia i scenariusze zostaty stworzone z myslg o osobach w wieku

60+. Sg czescig innowacji spotecznej ,Teatr przy stole”, rozwijanej od kilku
lat w ramach inkubatora prowadzonego przez Fundacje Stocznia. Ich
warianty umozliwiajg prace indywidualng(1na 1) oraz z matymi, srednimi

i duzymi grupami(liczagcymi odpowiednio np. 3-5, 10-15 oraz 40 i wiecej
0s0b). Kluczowe jest to, ze osoba prowadzaca zajecia nie musi wykazywac
szczegodlnych kompetencji w zakresie opowiadania historii ani miec
doswiadczen z grami fabularnymi. Wystarczy przeczytac scenariusze zajec,
nastepnie przeprowadzic je zgodnie z instrukcja, a na koncu omowic catosc¢
z 0sobami uczestniczacymi.
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Dobrowolnosé¢ uczestnictwa

Jezeli wsrod osob uczestniczgcych znajda sie takie, ktore bedg wolaty
przystuchiwac sie, anizeli brac¢ aktywnie udziat, to warto da¢ im szanse.
Moze sie okazac, ze pozniej - jeszcze w trakcie tych zajec lub podczas
kolejnych - zaangazujg sie bardziej.

Omowienie poszczegodlnych ¢wiczen i scenariuszy

Przedstawiona ponizej kolejnoS¢ scenariuszy i cwiczen nie jest
przypadkowa - uporzadkowano je od tatwiejszych do trudniejszych.
Proponujemy takze, aby wyj$¢ od wtasnego doswiadczenia (¢wiczenie
,Przyjemne wspomnienie”), by pézniej przyjg¢ perspektywe innej osoby
- fikcyjnej lub prawdziwej(scenariusz ,Co by byto, gdybym...”), nastepnie
stworzy¢ z innymi uczestnikami wspodlng historie opartg na fantazji

i basniach(scenariusz ,Snucie wspolnej opowiesci”), a na koncu utozyé
nieco bardziej rozbudowang opowies¢ w kilku aktach (scenariusz oparty
na kartach - ,Piramida opowiesci”).

Kazde ¢wiczenie i kazdy scenariusz sktada sie z instrukcji, oméwienia
i materiatéw w formie zatgcznikow.

Sztuka opowiadania



Materiat 1 N\
Cwiczenie
~Przyjemne wspomnienie”

Funkcje: integracyjna, rozgrzewkowa, reminiscencyjna, budowanie
relacji, stymulacja poznawcza pamieci, koncentracji i komunikacji.

@ Czas: 20-30 minut.

Cwiczenie ma charakter integracyjny i wprowadza osoby uczestniczace

w sztuke opowiadania. Osoba prowadzaca (OP) prosi uczestnikow o to, aby
siegneli do swojej pamiecii sprobowali przywotac przyjemne wspomnienie.
Moze byc¢ ono zwigzane z jednym ze scenariuszy omawianych w ramach
,Sitowni pamieci”.

Osoby uczestniczace 0U

W zabawie mogg wzig¢ udziat wszystkie osoby, ktdre wyraza chec
dotaczenia do niej. Nie ma progu wejscia, wymaganeqo stylu opowiadania
ani oceny koncowej. Kazda osoba, niezaleznie od poziomu sprawnosci,
moze opowiadac historie bgdz jg tworzyc, czerpigc z wtasnych

zasobow i wspomnien.

Wskazowki dla osoby prowadzacej 0P

Z pozoru tatwe zadanie, jakim jest przypomnienie sobie dobrego wspomnienia,
moze nieoczekiwanie wywotac tesknote za czyms, co bezpowrotnie
przemineto. Dlatego warto zawezi¢ wspomnienie do konkretnego wrazenia
zmystowego zwigzanego np. z jedzeniem, spedzaniem wolnego czasu,
ulubiong lekturg, wydarzeniem kulturalnym lub spacerem po urokliwym
miejscu. Osoba prowadzaca(OP) moze zapyta¢ na poczatku, czy OU bedzie
pasowato, jezeli wspomnienie bedzie dotyczyto konkretnego tematu.
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Prowadzaca badz prowadzacy zaczyna od zbudowania atmosfery.

Prosi OU o to, aby usiadty wygodnie i odtozyty wszystko, co aktualnie majg
w dtoniach lub przed sobg. OP moze postuzyc sie elementem dzwiekowym
i puscic¢ nastrojowg muzyke pasujgca do aktualnie omawianego tematu
(np. szum drzew, odgtos spokojnych fal morskich, dzwieki przywotujace
wakacyjng beztroske). Kiedy OU s3 juz skupione osoba prowadzaca
kontynuuje wstep, robigc odpowiednie pauzy, tak aby stworzyc
odpowiedni nastroj:

Chciatabym/chciatbym, zebysmy dzisiaj pomysleli o jakims
przyjemnym wspomnieniu, czynnosci, ktéra sprawia nam radosc.

Zeby jednak méc w petni wyobrazié sobie te sytuacje, potrzebujemy
chwili wytchnienia. Jesli chcesz, mozesz zamkng¢ oczy. Wstuchaj

sie w muzyke i sprébuj sie wyciszyé. To jest chwila tylko dla ciebie.
Potrzebujesz najpierw troche sie zrelaksowac¢. Poczuj, jak twoje ciato
sie rozluznia. Zacznij od stop i idZ coraz wyzej w kierunku ud, a potem
dalej - do bioder i brzucha. Przejdz do klatki piersiowej. Westchnij
gteboko. Otworz klatke, sciggajgc do tytu topatki. Poczuj sie teraz

jak ptak lecgcy na niebie. Poczuj te lekkos¢. Nastepnie skieruj sie do
ramion. To cze$¢ ciata, ktéra czesto jest bardzo spieta. Dzieje sie tak
przez stres, styl naszego zycia i wiele innych czynnikéw. Obniz ramiona,
pamietajgc o otwartej klatce. Poczuj, jak caty niepokdj wtasnie z ciebie
schodzi. Przejdz teraz do szyi, a nastepnie do gtowy. Poczuj cate swoje
ciato. Kiedy juz je poczujesz, przywotaj w swoich myslach przyjemne
wspomnienie, nawigzujgce do [ tutaj wstawiamy temat]. Czy w tym
wspomnieniu jest ktos jeszcze? Czy jestes w stanie wyobrazi¢ sobie
miejsce, z ktérym ono sie wigze? Rozkoszuj sie tym wspomnieniem
jeszcze przez chwile i czerp z niego rados¢. Za chwile wrécisz do

sali warsztatowej i bede chciat(a), zebys$ podzielita/podzielit sie nim

z drugg osobg. A ta osoba podzieli sie ztobg swoim wspomnieniem.
Potraktujcie to jako prezenty, ktorymi sie obdarowujecie. Otworz oczy,
spojrz na osobe siedzagcg obok i opowiedz jej swoje wspomnienie,
anastepnie ona opowie tobie wtasne.

0P zacheca OU do teqgo, aby podzielity sie swoimi wspomnieniami z innymi.
W zaleznos$ci od czasu osoby mogg opowiadac wiecej niz raz.
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Warianty ¢wiczenia

A

228

2252

>10

2523

>40

10

Praca1na1: OP rowniez przypomina sobie wtasne przyjemne
wspomnienie i dzieli sie nim z OU.

Praca z matymi grupami(3-5 oséb): Osoby mogg tgczy¢

sie dwukrotnie w rozne pary, tak aby jedna osoba mogta
opowiedzie¢ dwa razy swoja historie, a takze pozna¢ wspomnienia
dwoch réznych osob.

Praca ze srednimi grupami (10-15 oséb): Podobnie jak w przypadku
matej grupy osoby uczestniczace mogg zmieniac pare. Mozna tez
pozostac przy pierwotnej wersji ¢wiczenia i pozwoli¢ kazdej OU tylko
raz opowiedzie¢ swojg historie.

Praca z duzymi grupami (40 i wiecej os6b): Osoby mogg potgczy¢
sie nie w pary, jak we wczesniejszych wariantach, ale w trojki lub
czworki. Kluczowe przy tej liczbie osob bedzie pilnowanie czasu

i przeznaczenie 2-3 minut na kazda z historii.
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Omowienie éwiczenia

Kiedy OU juz porozmawiajg ze sobg, warto omoéwic¢ ¢wiczenie na forum
grupy. Celem tego jest pobudzenie refleksji i ustyszenie, jak inni czuli sie
w trakcie cwiczenia.

Pytania, ktére mozna zadaé¢:

— Jakwam byto w trakcie cwiczenia? Czego dotyczyty
przyjemne wspomnienia?

— Jaktojestwrocic pamiecig do dobrych momentow?

— Jaktojest, kiedy ktos dzieli sie znami waznym dla
siebie wspomnieniem?

— Jaksie czuliscie, kiedy opowiadaliscie?

— Jaksie czuliscie, kiedy stuchaliscie czyjejs historii?

— Jakarole w naszym zyciu odgrywajg przyjemne wspomnienia?

OP dziekuje OU za aktywny udziat i podsumowuje, ze wspomnienia petnig
bardzo wazna dla nas funkcje. Przywotujg odczucia i emocje, ktore
towarzyszyty nam dawniej. Moga stanowi¢ bezpieczng przystan, do
ktorej sie udamy, kiedy tylko bedziemy tego potrzebowac. Z wiekiem
wspomnienia bledng, dlatego wazne jest to, aby dzieli¢ sie nimi z innymi
oraz samemu je pielegnowac.

Sztuka opowiadania
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Materiat 2 N\

Scenariusz
.C0 by byto, gdybym..."

@ Funkcje: integracyjna, wzmacnianie uwagi, stymulacja
pamieci i kreatywnosci.

@ Czas: 45-60 minut.

Materiaty: dtugopisy, Karta postaci(strona 34), Przyktadowa lista
postaci do wylosowania(strony 30-31).

,Co by byto, gdybym...” to scenariusz, ktéry powstat na podstawie gry
solo,Chwile" autorstwa Jakuba Hakaty i Kai Solskiej. Osoby uczestniczgce
wcielajg sie w fikcyjne lub realne postacie w celu poczucia sie przez
moment tak jak one.

Osoby uczestniczace 0U

Uczestnikami i uczestniczkami zaje¢ moga byc¢ wszystkie osoby, ktore
wyrazg chec¢ dotgczenia do wspolnej zabawy. Waznym kryterium jest
mozliwosc utrzymania skupienia przez dtuzszy czas. Podczas zajec
opartych na tym scenariuszu OU zapisujg rozne mysli na kartce, a nastepnie
opowiadajg historie, wykorzystujgc swoje mozliwosci oraz czerpigc

z wtasnych zasobdw i wyobrazni.

Do zadan osoby prowadzacej(0P) naleza: kierowanie rozgrywka, pilnowanie
zasad i nadzor nad przebiegiem zabawy. OP powinna zadbac o spokojny

ton, ktory bedzie sprzyjat skupieniu i wyciszeniu. Szczegolnie wazne jest
wprowadzenie 0sob uczestniczgcych w zagadnienie. Polega ono, podobnie
jak w cwiczeniu ,Przyjemne wspomnienie”, na wyciszeniu sie i wyobrazeniu
sobie konkretnego momentu.
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& Wazne: Zanim grupa przystagpi do gry, wszyscy zaangazowani w zabawe
powinni zosta¢ poinformowani o tym, aby podczas tworzenia postaci nie
wykorzystywali wtasnych emocji, szczegodlnie tych trudnych. Cwiczenie ma
na celu zrelaksowac uczestnikow, wiec w trosce o ich komfort psychiczny
warto zasugerowac, aby skupili sie na odczuciach, ktére mozna okreslic¢
jako neutralne lub przyjemne.

Jezeli OP zauwazy u 0séb uczestniczgcych jakiekolwiek zachowanie
wzbudzajgce niepokoj, nalezy zrobic¢ pauze i o tym porozmawiac. Gdyby
potem nadal cos$ byto nie tak, nalezy sprawnie przejsc¢ do zakonczenia gry
i pozwoli¢ wszystkim wyjs¢ z rol.

Rozgrywka krok po kroku

Kim jestes?

Osoby uczestniczace losujg jedng postac z listy zamieszczonej na koncu
tego materiatu, np. podajac liczbe od 1do 20. Osoba prowadzgca moze
rozszerzyc jg o inne postacie lub stworzy¢ od podstaw wtasna liste.
Moga sie na niej znalezc¢ fikcyjni bohaterowie, osoby znane postac ze
wspoétczesnosci, postacie historyczne, ale tez zwyczajni ludzie, np. ktos
z najblizszego otoczenia - cztonek rodziny czy przyjaciel.

& Wazne: Jezeli co najmniej dwie osoby wylosujg te samag postac, nalezy
ponowic wybodr, azdo momentu, w ktorym kazda z osob przy stole bedzie
miatainnego bohatera.

Nastepnie OU dostajg karty postaci z pytaniami, ale na razie proszone sg
0 odtozenie ich na bok. Powroca do nich w dalszej czesci zajec.

@ Opcjonalnie: Aby dostosowac zajecia do scenariuszy ,Sitowni pamieci”,
OP wybiera temat przewodni, a nastepnie przypisuje do niego konkretne
postacie i kontekst. Na przyktad, jezeli tematem sg swieta Bozego
Narodzenia, to postacig moze by¢ mtoda kobieta pracujgca na co dzien za
granicami kraju, ktora wtasnie jedzie zattoczonym pociggiem do domu, aby
spotkac sie z bliskimi.
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Wyobrazmy sobie, jakby to byto, by¢ kims$ innym
Osoba prowadzaca odczytuje lub parafrazuje ponizszy tekst. Podobnie jak
w cwiczeniu ,Przyjemne wspomnienie” w tle moze pusci¢ nastrojowg muzyke.

)

Zamknij oczy i westchnij gteboko jak po ciezkim dniu pracy. Zostaw za
soba codzienne zmartwienia i radosci. Sprawdz, czy jest ci wygodnie.
Moze potrzebujesz zmieni¢ pozycje lub poprawié¢ ubranie? Daj sobie
czas na to, zeby komfortowo sie utozyc.

OP robi pauze. Kontynuuje czytanie, gdy wszyscy siedzg juz wygodnie.

)

Poczuj, jak z kazdym oddechem twoje ciato sie rozluznia, a gtowa staje
sie coraz ciezsza. Ktebigce sie w niej mysli spokojnie odepchnij na bok;
nie sg teraz potrzebne. 0ddychaj miarowo i oczami wyobrazni zobacz
swojego bohatera. Przyjrzyj sie mu. Jak wyglada? Jakg ma postawe?
Jak jest ubrany? Jakg ma mine? Przypatrz si¢ doktadnie temu, jaki
jest. Gdy juz zapamietasz kazdy jego szczegét, zrob w swojej gtowie
krok i wejdz w niego niczym duch. Jak sie czujesz, bedac w jego ciele?
Czy cos sie zmienito? Daj sobie czas na wczucie sie w te postac.

Osoba prowadzaca robi krotkg przerwe, aby kazda OU mogta sobie
wyobrazic¢ te sytuacje. Sama tez moze popracowac nad owym
obrazem. Po chwili OP kontynuuje:

)

Skoro juz wiesz, jak sie czujesz, wcielajgc sie w tego bohatera, utrzymaj
to w swojej gtowie. Zaraz, na moj sygnat, otworzysz oczy, siegniesz po
karte postacii cos do pisania. Czujgc sie konkretng postacig, pomysl

o chwili, ktérej mogta doswiadczyé¢. Zastanow sie nad tym, jakie mogty
byc jej okolicznosci. Uzupetniajac karte, zachowaj cisze, aby nie
rozpraszac pozostatych. Gdy odpowiesz na wszystkie pytania, podnie$
dton, abym wiedziat(a), ze jestes$ gotowy lub gotowa do kolejnego etapu.
Przejdziemy do niego, gdy kazdy uzupetni swojg karte. Otwoérz oczy.

Uczestnicy i uczestniczki zabawy - tgcznie z OP - biorg swojg karte
postaciiwe wzglednej ciszy notujg to, co przyjdzie im do gtowy. Jezeli
zjakiegokolwiek powodu pisanie bedzie stanowito trudnosc¢, OU mogag
odpowiedzie¢ w myslach na zadane pytania. Gdy wszystkie osoby dadzg
znac, ze sg gotowe, mozna przejsc dalej.
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Podziel sie swoja historia

OP daje polecenie, aby OU kolejno odczytaty lub opowiedziaty w pierwszej
osobie to, co zapisaty na karcie postaci. Wazne jest, zeby w trakcie
wypowiedzi jednej osoby reszta grupy stuchata i nie zadawata pytan.
Jezeli czas na to pozwala, moga to zrobi¢ po zakonczeniu wystgpienia,

CO Z pewnoscig urozmaici rozgrywke.

Wazne jest to, aby kazda osoba mogta podzieli¢ sie historig wylosowanego
przez siebie bohatera.

Wychodzimy z roli
Osoba prowadzaca odczytuje lub parafrazuje nastepujgce stowa:

,, Zamknij oczy. Widzisz swiat oczami swojego bohatera lub swojej
bohaterki? Zréb krok w tyt i jak duch z niej wyjdz. Westchnij gteboko
i pozwol myslom powroci¢ na miejsce. Gdy wyjdziesz z roli, otworz oczy.

Warianty scenariusza

8 Praca1na1: Osoba prowadzgca rowniez losuje postac i dzieli sie tym,
co powstato w jej wyobrazni.

% Praca z matymi grupami(3-5 os6b): Na kazda z historii
przeznaczone jest okoto b minut. Wszyscy opowiadajg historie swojej
postaci wszystkim. Osoba prowadzgca nie musi brac¢ aktywnego
udziatu, moze sie przystuchiwac.

% Praca ze $rednimi i duzymi grupami(od 10-15 os6b do 40 i wiecej

510 oso6b): Na kazdg z historii przeznaczone jest okoto 5 minut. Osoby
uczestniczgce podzielone sg na podgrupy, ktére liczg nie wiecej

% niz5osob, i wich ramach opowiadajg losy swojej postaci. Wazne,

40 aby poszczegdlne podgrupy byty oddalone od siebie i wzajemnie
sie nie zagtuszaty.
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Omoéwienie gry

Kiedy OU porozmawiajg ze sobg, warto omowic¢ ¢wiczenie na forum.
Celem tego jest pobudzenie refleksji i ustyszenie, jak inni czuli sie
w trakcie cwiczenia.

Proponowane pytania:

— Jakwam sie wyobrazato konkretne sytuacje, w ktérych znajdowali sie
wasi bohaterowie?

— Co byto dla was najciekawsze? Czy cos was zaskoczyto?

— Jakie emocje odczuwali wasi bohaterowie?

— (Czy bohaterowie, ktérych wylosowaliscie, bardzo roznili
sie od was samych?

— Czy byto cos, co sprawito wam trudnosc?

— Jakwazne w zyciu sg chwile, ktére przezywamy?

— Zjakimuczuciem konczycie gre?

Na koniec zaje¢ osoba prowadzgca podkresla, jak wazne jest to, ze jako
ludzie jestesmy tak réznorodni - mamy rozne zwyczaje, lubimy odmienne
rzeczy, wyrazamy wtasne zdanie, z ktorym nie wszyscy muszg sie zgadzac,
czy wyznajemy inne wartosci. Kluczowe jest, abysmy sie wzajemnie
szanowali i dawali sobie szanse na wystuchanie i zrozumienie drugiej
osoby. Po rozmowie OP dziekuje uczestnikom i uczestniczkom, oni tez
mogg podziekowac sobie nawzajem, jesli czujg takg potrzebe. Moga tez
zachowac karty postaci na pamiagtke rozgrywki.
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Karta postaci

Zagadnienia z karty postaci:

Jestem...

Gdzie dzieje sie wazna dla mnie chwila?
Jaka jest pora dnia oraz pogoda?

Czy ktos jest ze mnag? Jesli tak, to kto?
Cowidze?

Co stysze?

Czy czuje jakies smaki?

Jakie jest moje samopoczucie?

O czym teraz mysle?

Sztuka opowiadania
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Materiat 3 \

Scenariusz
~Shucie wspolnej opowiesci”

@ Funkcje: integracyjna, wzmacnianie uwagi, wzmacnianie pewnosci
siebie, stymulacja pamiecii kreatywnosci.

@ Czas: 30-60 minut.

Materiaty: przyniesione przedmioty, Zestawy kart (strony 35-65).

Scenariusz zajec ,Snucie wspolnej opowiesci’ dotyka sedna sztuki
opowiadania. Dzieki niemu osoby uczestniczace majg szanse poczuc sie
zarowno wspotautorami, jak i odbiorcami opowiadanej historii. Zache¢ do
tego, aby powstajgca opowiesc¢ nawigzywata do fantazji i basni. Niech osoby
uczestniczace nie obawiajg sie wymyslac na poczekaniu kolejnych elementow,
a przede wszystkim niech same zadecyduja, kiedy opowiesc sie skonczy.

Osoby uczestniczace 0U

Uczestnikami i uczestniczkami zaje¢ moga byc¢ wszystkie osoby, ktore
wyrazg chec¢ dotgczenia do wspolnej zabawy. Waznym kryterium jest
mozliwos¢ utrzymania skupienia przez dtuzszy czas. W tym scenariuszu
OU opowiadaja historie, wykorzystujgc swoje mozliwosci oraz czerpigc
z wtasnych zasobdw i wyobrazni.

Wazne: Zanim grupa przystagpi do gry, wszyscy zaangazowani w zabawe
powinnizosta¢ poproszeni o to, zeby nie porusza¢ w trakcie zaje¢ tematow
zwigzanych z polityka, religig, Swiatopoglagdem oraz innych, ktore moga
powodowac dyskomfort 0séb uczestniczacych w zajeciach. Rozgrywka ma na
celu zrelaksowac zgromadzonych, wiec warto skupi¢ sie na mitych rzeczach.

18 Teatr przy stole



Przed przeprowadzeniem zaje¢ na podstawie tego scenariusza
rekomendowane jest zrealizowanie dwoch wczesniejszych scenariuszy

ze zbioru ,Sztuka opowiadania”. Dzieki temu osoby uczestniczace beda juz
zaznajomione z podstawami snucia opowiesci i tatwiej bedzie im zrozumiec,
na czym polega wspottworzenie historii.

Osoba prowadzaca przynosi na zajecia rozne przedmioty, ktore mogg stac
sie elementami opowiadanej wspadlnie historii, np. grzebien, kubek, korale,
ksigzke, wtoczke, zegarek.

OP moze tez skorzystac z trzech talii kart dostepnych w formie zatgcznikow,
ktore postuzg jako inspiracja do tworzenia opowiesci.

Zajecia krok po kroku

01. Wszyscy siadajg przy jednym stole. Prowadzgcy uktada przyniesione
przedmioty. Rozdziela talie kart oraz informuje, ze za chwile bedziecie
wspolnie tworzy¢ opowiesc. Historie mogg by¢ zmyslone lub
inspirowane prawdziwymi wydarzeniami, ale wazne, zeby pojawiajace
sie tam postacie byty fikcyjne, niczym bohaterowie ksigzek czy filméw.
Nie oceniamy tego, jak kto$ opowiedziat o danej sytuacji, a doceniamy,
ze w 0go0le dotozyt swojg cegietke do wspdlnej historii. Pamietamy
o zyczliwoscii dobrym humorze.

Okreslenie nastroju: Osoba prowadzgca moze zaproponowac temat
przewodni tworzonej wspolnie historii, ale zzaznaczeniem, ze to jest tylko
punkt wyjscia, bo nie wiemy, gdzie nas opowies¢ zaprowadzi. Moze to byc:
— przygoda(podréz, zagadka, odwaga, mapa, nieznane miejsce),
— basn(zaklecie, las, mowigce zwierzeta, pradawna wiedza),
— komedia(pomytka, dziwna sytuacja, sgsiedzi, $mieszne sytuacje),
— wazruszajgca historia(wspomnienie, list, decyzja, spotkanie po latach),
— tajemnica(znikniecie, trop, stare zdjecie).

02. Nastepnie kazda osoba dobiera tyle przedmiotow bgdz kart, ile chce
i ktadzie je przed sobg. Gdy juz wszyscy sg gotowi, osoba prowadzgca
pyta, kto chce zaczac¢. Chetny lub chetna otwiera opowies¢ stowami
.Pewnego razu...". Wyktadajgc przedmioty lub karty, snuje opowiesc
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03.

04.

05.

20

- inspiruje sie tym, co ma w reku. Wypowiada maksymalnie kilka

zdan, po czym spoglada na osobe po swojej lewej stronie. Tazaczyna
od stow: ,Tak, i...". W ten sposob nie neguje tego, co pojawito sie
wczesniej, ale wzmacnia poprzedzajgcy gtos, po czym dodaje swoje
elementy do opowiesci. Gdy skonczy, opowiadanie podejmuje nastepna
osoba po lewej i tak dalej. W ten sposéb odbywa sie kilka rund. Osoba
prowadzgca zacheca uczestnikow i uczestniczki, aby nawigzywaty
takze do tych czesci historii, ktore pojawity sie na jej poczatku lub

w srodku - po to, aby odczuwalne byto wspolne rozwijanie opowiesci.

Kiedy uczestniczgce w zajeciach osoby poczujg sie swobodnie, mogag
wzajemnie przekazywac sobie przedmioty. Na ich podstawie obdarowana
osoba ma za zadanie stworzy¢ nastepny fragment wspolnej opowiesci.

Osoby uczestniczgce same decydujg, kiedy zakonczyc¢ historie. Jezeli
jest jeszcze czasichcg stworzy¢ nowg, to nic nie stoi na przeszkodzie.

Niech tym razem zacznie inna osoba niz poprzednio.

Na koniec wszyscy dziekujg sobie za dobrg zabawe i jedyng w swoim
rodzaju opowiesc.
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Warianty scenariusza

8 Praca1na1: Osoba prowadzgca rozpoczyna historie i zacheca
uczestnika badz uczestniczke do dopowiadania kolejnych elementow.
Mozecie postuzyc sie taliami kart ,Zdarzenia”i,0Opisy sytuacji’, zeby
jeszcze bardziej rozbudzi¢ wyobraznie.

Praca z matymi grupami(3-5 oséb): OP uktada przed uczestnikami
i uczestniczkami po potowie dwéch talii kart -z symbolami i zdarzenia.

liczgce nie wiecej niz5 osob. Niech kazda z nich dostanie czesc¢ talii
kart ,Symbole”i,Zdarzenia".

Praca z duzymi grupami (40 i wiecej osob): OP dzieli wszystkich na
podgrupy liczgce nie wiecej niz5 osob. Rozdziela mniej wiecej po
rowno wszystkie karty z symbolami i zdarzeniami.

& Praca ze $srednimi grupami (10-15 oséb): OP dzieli osoby na podgrupy
>10

>40

W kazdym przypadku, niezaleznie od wielkosci grupy, osoby uczestniczace
zamiast wybierac karty ze stotu, moga dobierac je losowo, by uzywac ich
jako elementéw wspolnej opowiesci.

Wykorzystanie metody w potaczeniu
ze scenariuszami ,Sitowni pamieci”
Osoba prowadzgca wybiera motyw, wokot ktorego bedg toczyty sie

opowiadane historie. Moga to by¢ stowa kluczowe, jak np. choinka, mikotaj,
prezenty, wakacje, jedzenie, podrdoz w nieznane, wielka przygoda.
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Omowienie

Kiedy OU skonczg juz opowiadac, warto omowic scenariusz na forum.
Celem tego jest pobudzenie refleksji i ustyszenie, jak inni czuli sie
w trakcie zabawy.

Pytania, ktére mozna zadaé¢:

— Jak wam sie wspottworzyto opowiesci? Niech chetne osoby opowiedza.
— Co byto dla was najciekawsze? Czy cos was zaskoczyto?

— Co byto dla was wyzwaniem?

— Jakradziliscie sobie z podziatem czasu na opowiadanie i stuchanie?

— Czy przedmioty i karty byty wam pomocne?

— Zjakimuczuciem konczycie te zajecia?

Na koniec osoba prowadzaca podkresla to, ze kazdy i kazda z nas ma

w sobie umiejetnos¢ opowiadania historii, ale potrzebujemy odpowiednich
warunkow do tego, aby moc sie podzieli¢ tym potencjatem zinnymi
osobami. Tego typu ¢cwiczenia wptywajg na pamiec, rozwijajg naszg
wyobraznie, przekazujg nam poczucie sprawczosci, a takze moga byc¢
inspiracjag dla kogos, kto pisze opowiadania, ksigzki lub wiersze.
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Materiat 4 A\

Scenariusz z uzyciem kart
~Piramida opowiesci”

Funkcje: integracyjna, wzmacnianie uwagi, wzmacnianie pewnosci
siebie, stymulacja pamieci i kreatywnosci

@ Czas: 60-90 minut.

Materiaty: Piramida opowiesci(strony 32-33) oraz Zestawy kart
(strony 35-65).

,Piramida opowiesci” to scenariusz z uzyciem kart, na ktérych podstawie
uczestniczgce osoby wspolnie budujg historie. W zaleznosci od stopnia
zaawansowania osoba prowadzgca moze uzyc¢ jednej lub wiecej talii kart.

Osoby uczestniczace 0U

Uczestnikami i uczestniczkami zaje¢ moga byc¢ wszystkie osoby, ktére
wyrazg chec¢ dotgczenia do wspolnej zabawy. Waznym kryterium jest
mozliwos¢ utrzymania skupienia przez dtuzszy czas. W tym scenariuszu
kazda osoba uczestniczgca jest narratorem - opowiada historig,
czerpigc z wtasnych zasobow i wyobrazni oraz positkujac sie kartami
metaforycznymi o roznym stopniu zaawansowania.
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Talie dostepne w scenariuszu

01. Taliaz symbolami przedstawiajgca proste rzeczy i elementy
dnia codziennego.

02. Taliaze zdarzeniami przedstawiajgcarozne sytuacje zudziatem
0s0b lub zwierzat.

03. Talia z opisami sytuacji zawierajgca proste stwierdzenia.

Wazne: Zanim grupa przystgpi do gry, wszyscy zaangazowani w zabawe
powinni zostac poproszeni o to, zeby nie poruszac w trakcie zaje¢ tematéw
zwigzanych z polityka, religig, swiatopogladem orazinnych, ktére moga
powodowac dyskomfort oséb uczestniczacych. Rozgrywka ma zrelaksowac
uczestnikow, wiec warto skupic¢ sie na przyjemnych rzeczach.

Przed realizacjg tego scenariusza rekomendowane jest przeprowadzenie
zajeC z wykorzystaniem trzech scenariuszy ze zbioru ,Sztuka opowiadania”.
Dzieki temu osoby uczestniczace bedg juz zaznajomione z podstawami
snucia opowiesci i tatwiej bedzie im zrozumiec¢, na czym polega
wspottworzenie historii.
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Scenariusz krok po kroku

01.

02.

03.

Przygotowanie

Osoby uczestniczgce siadajg przy jednym stole. Na srodku wyktadamy
wydruk symbolizujgcy piramide opowiesci. Obok uktadamy talie

kart -tyle, ile chcemy ich uzyc. Karty dobrze przetasujcie i potozcie
obrazkami do dotu, zeby nie byto widac, co sie na nich znajduje.

W przypadku osob, ktére potrzebujg prostszej wersji, uzywamy

tylko talii zsymbolami, a w przypadku bardziej zaawansowanych -

z symbolami i zdarzeniami. Jesli grupa chce, mozna tez dodac karty

z krotkimi opisami sytuacji.

Ustalenie klimatu opowiesci

Osoba prowadzgca moze zaproponowac temat historii. Oto przyktady:
— przygoda(podréz, zagadka, odwaga, mapa, nieznane miejsce),
— basn(czary, las, méwigce zwierzeta, tajemna wiedza),
— komedia($smieszne sytuacje, pomytki, sgsiedzi, zabawne zdarzenia),
— wazruszajgca historia(wspomnienia, listy, wazne decyzje,

spotkania po latach),

— tajemnical(znikniecie, trop, stare zdjecie, zagadka do rozwigzania).

Rozpoczecie

Mowimy osobom uczestniczgcym, ze zaczynamy zabawe

w opowiadanie historii. Bedziemy uzywac pytan i kart, ktore bedg nam
pomagac tworzy¢ ciekawg opowiesc. Nie Spieszcie sie, wazne, zeby
kazdy mdgt cos dodac. | pamietajcie: nie oceniamy, tylko mowimy
dalej. Zeby rozbudowa¢ historie, zaczynamy swoja cze$é od ,Tak, i...".

Jak przebiega runda?

— Pierwsza osoba dobiera karte i ktadzie jg obrazkiem do gory obok
pola oznaczonego numerem 1.

— Tasamaosobazaczyna opowiesc od stéw: ,Ta historiajest o...”

i wymysla jej bohatera lub bohaterke.

— Kolejna osoba, zgodnie zruchem wskazdéwek zegara, dodaje swojg
czesc. Zaczyna stowami ,Tak, i...". Moze dodac jedno stowo, zdanie
lub kilka zdan, takze dobierajgc karte, stuzgcg za inspiracje.

— Zachecaj wszystkich do mowienia, ale jesli ktos nie chce lub nie ma
pomystu, nic sie nie stanie, moze nastepnym razem co$ wymysli.
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04. Codalej?
— (Gdy wszyscy sie wypowiedza, przechodzimy do pola nr 2
i powtarzamy wszystkie czynnosci: osoby uczestniczace
odpowiadajg na pytanie z piramidy, wykorzystujac opis na karcie
lub to, co im sie z nig skojarzyto.
— W tensposob budujemy historie kawatek po kawatku, tgczac
pomysty i tworzgc spdjng opowiesc.

05. Etapy historii
— Rozpoczecie: Pierwsze 4 karty - poznajemy bohatera i jego $wiat.
— Rozwiniecie: Kolejne 3 karty - historia sie rozkreca, wydarzajg
sie nowe rzeczy.
— Kulminacja: 2 karty - najwazniejszy moment, punkt
zwrotny przygody.
— Zakonczenie: Ostatnia karta - jak konczy sie nasza historia?

06. Nakoniec:
Podziekujcie sobie nawzajem za wspolne tworzenie i dobrg zabawe.

Opcjonalnie: Jezeli chcesz, zeby w trakcie zajec¢ byto wiecej okazji do
odgrywania postaci, to mozesz poprosic, aby kazdy z czterech etapow
historii przedstawi¢ w formie scenek z udziatem bohaterow i napotkanych
postaci, w wybranej scenerii. Zache¢ do zabawy rodem z teatru
amatorskiego. Dzieki temu osoby uczestniczagce bedg miaty okazje nie tylko
przyjrzec sie z boku catej fabule, lecz takze poczuc¢ to samo, co bohater.
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Warianty scenariusza

Praca1na1: Osoba prowadzgca naprzemiennie z osobg
uczestniczacg dopowiadajg kolejne elementy opowiesci.

Praca z matymi grupami(3-5 osob): Potéz przed uczestnikami talie.
Niech osoby dobierajg karty losowo i uzywajg ich elementéw we
wspoélnej opowiesci.

Praca ze srednimi grupami(10-15 os6b): Podziel osoby na podgrupy
liczace nie wiecej nizb osob. Niech kazda z nich dostanie czesc talii kart.

Praca z duzymi grupami (np. 40 plus os6b): Podziel OU na podgrupy
liczgce nie wiecej niz5 osob. Rozdziel mniej wiecej po rowno talie
kart. Mozliwe, ze bedziesz potrzebowac wiecej niz jedng talie kart
kazdego rodzaju.

Wykorzystanie metody w potaczeniu
ze scenariuszami ,Sitowni pamieci”

Osoba prowadzgca wybiera motyw, wokot ktorego bedg toczyty sie
opowiadane historie. Moga to by¢ kluczowe stowa, jak np. choinka, mikotaj,
prezenty, wakacje, jedzenie, podrdz w nieznane, wielka przygoda.

Omowienie

Kiedy OU skonczg opowiadac¢, warto omowic scenariusz na forum. Celem
tego jest pobudzenie refleks;ji i ustyszenie, jak inni czuli sie w trakcie zajec.

Proponowane pytania:

Jak wam sie wspottworzyto opowiesc?

Co byto dla was najciekawsze? Czy cos was zaskoczyto?
Co byto dla was wyzwaniem?

Co myslicie o takim tworzeniu historii?

Z jakim uczuciem konczycie te czesc?
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Pytania wpisane w piramide,
przyporzadkowane do konkretnych liczb

Rozpoczecie

01. Tahistoriajesto...(Wymysl bohaterke lub bohatera).
02. Co wtasnie sie dzieje w tej historii?

03. Kogo bohater(ka)spotyka na swojej drodze?

04. Co bohaterzamierza zrobic dalej?

Rozwiniecie

05. Jakie przeciwnosci napotyka bohater lub bohaterka?
06. O co tutajtak naprawde chodzi?

07. Cobohater(ka)postanawia zrobi¢ dalej?

Kulminacja
08. Co dlabohatera/bohaterkijest najwiekszym wyzwaniem?
09. Jakgdecyzje podejmie bohater(ka), aby osiggnac¢ swaj cel?

Zakonczenie
10. Jak konczy sie ta historiaijak wptywa na bohatera bgdz bohaterke
orazinne postacie?

Zakonczenie

Na koniec prowadzacy podkresla, ze osobom uczestniczagcym udato

sie stworzy¢ jedyng w swoim rodzaju opowiesc. Uzyli roznych swoich
zasobow - wyobrazni, kreatywnosci, doswiadczen oraz dobrego humoru.
Czasami proste symbole, scenki czy np. zapachy sg w stanie wyrazic
wiecej niz stowa. Tego typu zajecia to nauka nie tylko opowiadania, lecz
takze stuchania innych i wyciggania wtasnych wnioskow. To tez rozwijanie
w sobie empatii i zyczliwosci wzgledem drugiej osoby. Wiele wiec

zalezy od naszego nastawieniaitego, naile jesteSmy otwarci na nowe
doswiadczenia. Oprocz zabawy pamietajmy, ze to bardzo dobry trening
funkcji poznawczych -a o sprawny umyst powinnismy dbac cate zycie!
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Przyktadowa lista postaci do wylosowania

Jestem mtodym zegarmistrzem, ktéry wtasnie konczy naprawe
najstarszego zegarka, o jakim kiedykolwiek styszat.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Jestem poczatkujgca kucharka, ktora przypadkowo wymyslita
nowy smak lodow. Teraz powinnam zdecydowac, czy warto go
. zaprezentowac szefowi.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Jestem studentem pakujgcym plecak przed pierwszg samotng podro6za,
gdy nagle znajduje w nim list napisany przez mojg matke, kiedy jeszcze
. bytem dzieckiem.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Jestem mtoda nauczycielkg, ktora na koniec roku szkolnego dostaje
bukiet pieknych kwiatéw od swoich uczniow i podziekowania
. zazaangazowanie.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Jestem fotografem odkrywajgcym na zdjeciu szczegot, ktérego
wczesniej nie zauwazytem.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Jestem chtopcem, ktory przyjechat na wakacje do swoich dziadkéw i po
raz pierwszy stucha z nimi muzyki z ptyty winylowe;j.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Jestem mtoda policjantkg w parku, ktora dostrzega kogos siedzacego
na tej samej tawce, na ktorej tata poznat mame.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Jestem uczniem dorabiajgcym na targu, ktéremu pewna starsza
kobieta podaje stary banknot i méwi: ,Zatrzymaj go, pewnego dnia
. zrozumiesz dlaczego”.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Jestem pracownicg kawiarni, w ktorej jeden z klientow zostawia zeszyt
peten przemyslen i wspomnien.

______________________________________________________________________________



______________________________________________________________________________

Jestem mtodag malarka, ktérej zaginiony obraz pojawia sie nagle
W nieoczekiwanym miejscu.

Jestem taksowkarzem, ktory wtasnie podwozi swojego ulubionego
aktora, ale nie ma odwagi nic powiedziec.

Jestem dziewczyng w bibliotece, ktéra pomiedzy stronami ksigzki
odkrywa kartke z wiadomoscia.

Jestem marynarzem, ktéry na plazy w butelce znajduje list
sprzed wielu lat.

Jestem antykwariuszem, ktéry pewnego dnia pod
drzwiami antykwariatu znajduje najcenniejszg ksigzke, jakg mogtby
W zyciu posiadac.

Jestem emerytowanym kolejarzem, ktory po raz pierwszy od lat wsiada
do pociaqu, aby odwiedzi¢ swoje rodzinne strony.

Jestem pitkarzem, ktéry wiasnie doprowadzit swojg druzyne do
historycznego sukcesu.

Jestem aktorka teatralng, kt6ra wtasnie skonczyta grac¢ spektakl
i ktorej wiwatujgca, ttumnie zgromadzona publicznos¢ nie
daje zejsc¢ ze sceny.

Jestem mechanikiem samochodowym, ktory wtasnie naprawit
samochod nalezgcy do swojego dziadka.

Jestem pracownicg sklepu z perfumami, do ktérego wchodzi osoba,
z ktérg dawno temu tgczyta mnie przyjazn.

Jestem strazakiem, ktéry uratowat przed momentem dwoje dzieci
z ptongcego domu.

______________________________________________________________________________
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Jestem...

Gdzie dzieje sie wazna Jaka jest pora dnia
dla mnie chwila? oraz pogoda?

Czy ktos jest ze mna? Jesli tak, to kto?

Co widze? Co stysze? Czy czuje jakies smaki?

Jakie jest moje 0 czym teraz mysle?
samopoczucie?




Zestaw kart z symbolami

Drzewo

Domek w gorach




Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole



Walizka

Lustro

Kamien




Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole



Kapelusz

Filizanka herbaty

Zegar z kukutka

Drabina

Aparat
fotograficzny




Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole



Pekniety zegar

Pudetko

Ptaszcz

Dziennik

Stare radio

Okulary

Kon na biegunach

Skrzynka
Z narzedziami




Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole



Mata lalka

Pluszowy mis

List w butelce

Jabtko

Zamek do drzwi




Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole



Samochod

But damski

Wodospad




Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole



Ognisko

Namiot

Piramida

Latarnia




Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole



Zestaw kart ze zdarzeniami




Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole



Mttt




Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole






Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole






Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole






Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole



Zestaw kart z opisami sytuaciji

Pod poduszka
znaleziono co$
niespodziewanego.

)

Nagle zabrakto
pradu i nastata
cisza.

W szufladzie
znaleziono co$
ciekawego.

Ktos zostawit
parasol na
srodku drogi.

Dzwiek dzwonka
zwiastowat cos$
niespodziewanego.

Na starej
fotografii byto
cos ciekawego.




Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole



Na tawce

w parku lezat
notes z garscia
informaciji.

~

W pociagu
znaleziono
bagaz
wypchany
gotowka.

Dwie osoby
spotkaty sie po
latach roztaki.

)

Niespodziewanie
pojawit sie
ktos zyczliwy.

Kobieta
poprosita
o przystuge.

W oknie
starego domu
zapalone byto
swiatto.

N\

Ktos zyczliwy
chce pomac.

Dziecko
poprosito

o znalezienie
swojego kota.

W starej ksigzce
znaleziono
wazng notatke.




Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole



Ktos obcy
chce pomac.

Nagle
zapachniato
smakowitymi
wypiekami.

Sroka ukradta
naszyjnik
z peret.

Ustyszano
piosenke
sprzed lat.

Czu¢ zapach
przypominajacy
cos$ przyjemnego.

Nikt nie
spodziewat sie,
ze to wtasnie
ta osoba.

Miejskalegenda
mowi o czyms
waznym.

Ten mezczyzna
chce pomac,
bo dawniej ktos
mu pomogt.

Ta kobieta
chce pomac,
bo dawniej ktos
jej pomogt.




Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr
przy stole przy stole przy stole
Teatr Teatr Teatr

przy stole przy stole przy stole



Pielegniarka jest
wytatuowana
kobieta.

~

)

Ktos wie cos$
waznego na
ten temat.

Wrocit ktos,
kto uznany byt
za zaginionego.

Wazna wiedza
znajduje sie
w tej ksigzce.

Dzieci
sprzedajace
lemoniade
mogg pomaoc.

Przyjazn jest

w stanie
wszystko
przezwyciezyc.

Udanie sie
w konkretne
miejsce jest
wazne.

Ktos dostat list
bez nadawcy.

Dziecko
znalazto
stary klucz
w ogrodzie.










Teatr - inkubator
przystole g pomystow
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